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भारत सरकार, रेल मंᮢ ालय, 
रेलव ेभतᱮ बोडᭅ 

 

कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना संया सीईएन-03/2019 
गैर तकनीकᳱ लोकिᮧय ᮰िेणयᲂ (एनटीपीसी)–पवूᭅᳩातक ओर ᳩातक पदᲂ के िलए 

मह᭜वपणूᭅ ितिथया ँएव ंसमय 
रेलव ेभतᱮ बोडᭅ के वबेसेाइट मᱶ ᮧकाशन कᳱ ितिथ  23.02.2019 
आवदेनᲂ का ऑनलाइन पंजीकरण का ᮧारंभ 08.03.2019 को10.00 बज ेस े 
आवदेनᲂ का ऑनलाइन पंजीकरण कᳱ समाि᳙ 07.04.2019 को 23.59 बज ेतक 
आवदेन श᭨ुक िन᳜िलिखत मा᭟यम स े भगुतान करन े कᳱ समाि᳙ 
ितिथ एव ंसमय : 

 

(क) ऑनलाइन (नटे बᱹ᳴ कग/ ᮓेिडट काडᭅ/ डेिबट काडᭅ/ यूपीआई) 13.04.2019 को 23.59 बज ेतक 

(ख)  एसबीआई चालान 11.04.2019 को13.00 बज ेतक 

(ग)  पो᭭ट ऑᳰफस चालान 11.04..2019 को13.00 बज ेतक 
आवदेनᲂ को अिंतम ᱨप सजेमा करना  16.04.2019 को 23.59 बज ेतक 
कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) जून –जलुाई, 2019 के म᭟य सभंािवत  
 

कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃाᲐ तथाभतᱮ ᮧᳰᮓया के अ᭠य चरणᲂ कᳱ ितिथयᲂ कᳱ जानकारीसमय-समय पर इस 
सूचना के पैरा - 20.0 मᱶ अनसुिूचत रेलव ेभतᱮ बोडᭅ (आरआरबी) कᳱ वबेसाइटᲂ के मा᭟यम स ेदी जाएगी। 
 

रेलवे भतᱮ बोडᲄ ᳇ारापाᮢ भारतीय नागᳯरकᲂ और इस सीईएनके पैरा 4 मᱶवᳶणत अ᭠य नागᳯरकᲂ सेभारतीय 
रेल कᳱ िविभ᳖ जोनल रेलव े और उ᭜पादन इकाइयᲂ मᱶ िलिपकवगᱮय (िमिन᭭टीᳯरयल)तथाएकाकᳱ 
(आइसोलेᳯटड) कोᳯटयाकें िविभ᳖ पदᲂ के िलए ऑनलाइन आवेदन आमंिᮢत ᳰकया जाताह।ै सभी दिृ᳥कोणᲂ से 
पूणᭅ आवेदन ᳰदनांक 16.04.2019 को 23.59 बजे तक चुने गए रेलवे भतᱮ बोडᭅ को ऑनलाइन ᮧ᭭तुत ᳰकए 
जाने चािहए। 

मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश– ऑनलाइन पजंीकरण एव ंआवदेन जमा करना  

1. उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक वे ऑनलाइनपंजीकरण कᳱ अिंतम ितिथ अथाᭅत ᳰदनाकं 
07.04.2019 तक, पद (पदᲂ) के िलए िनधाᭅᳯरत सभी योयता ᮧा᳙ ह/ैपाᮢताएँ पूरी करते ह।ᱹ िनधाᭅᳯरत 
शैᭃिणक योयता के िलए अिंतम पᳯरणाम कᳱ ᮧतीᭃा करन ेवाल ेउ᭥मीदवार कृपया आवदेन न करᱶ। 

2. ऑनलाइन आवेदन भरने से पहले, उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइटᲂ 
पर उपल᭣ध सीईएन मᱶ ᳰदए संपूणᭅ िनदᱷशᲂ और सूचनाᲐ को अ᭒छी तरह से पढ़ लᱶ। 

3. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे सीईएन के पैरा 20.0 पर ᳰदए गए केवल रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ 
सूचीब वेबसाइटᲂ पर ही जाएँ तथा नकली वेबसाइटᲂ तथा जालसाजᲂ से सावधान रहᱶ। 

4. चूᳰँक रेलव ेभतᱮ बोडᲄ ᳇ारा भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया पूरी होन ेतक भतᱮ स ेसबंिंधत ᮧ᭜यके सूचना केवल एसएमएस 
अथवा ई-मले स ेिभजवाई जाती ह,ै अतः उ᭥मीदवारᲂ के पास अपना मोबाइल नबंर एव ंवधै तथा कायᭅरत 
(चाल)ू ई-मले पता होना चािहए। मोबाइल नबंर एव ं ई-मले भतᱮ ᮧᳰᮓया के पणूᭅ होन े तक सᳰᮓय होना 
चािहए। ᳰकसी भी ᭭तर पर मोबाइल नबंर और ई-मले पᳯरवतᭅन के िलए अनरुोध पर रेलव ेभतᱮ बोडᭅ िवचार 
नहᱭ करेगा। 
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5. आवेदन, केवल ऑनलाइन और पैरा 20.0 पर सूचीब ᳰकए रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइटᲂ के मा᭟यम से 
ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने ह।ᱹ इस सीईएन मᱶ अिधसूिचत सभी पदᲂ के िलए चयिनत रेलवे भतᱮ बोडᭅ हतुे केवल एक 
आवेदन उस चयिनत रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ ᮧ᭭तुत करना चािहए। उ᭥मीदवार िसफᭅ  एक रेलवे भतᱮ बोडᭅ को 
आवदेन कर सकता ह।ै एक से अिधक रेलवे भतᱮ बोडᭅ के िलए आवेदन करने सेसभी आवेदनᲂ को अ᭭वीकार 
कर ᳰदया जाएगा। इस सीईएनके िवᱨ ᳰकसी उ᭥मीदवार ᳇ारा एक से अिधक आवेदन जमा करने के ᳰकसी 
भी ᮧयास के पᳯरणाम᭭वᱨप उसे अयोय और वंिचत घोिषत कर ᳰदया जाएगा। 

6. उ᭥मीदवार अपनी पाᮢता के आधार पर पद मापदंड तािलका (पो᭭ट पैरामीटर तािलका) और ᳯरिᲦ तािलका 
को अव᭫य पढ़ना ह ैऔर अपनी पाᮢता सुिनि᳟त करनी ह ै। अपनी योयता को जानने के बाद केवल ᳰकसी 
एक रेलवे भतᱮ बोडᭅ पर जाकर उसमᱶ िनिहत पद (पदᲂ) के िवक᭨प को चुनᱶ ।एक बार रेलव ेभतᱮ बोडᭅ का 
चयन करन ेके प᳟ात ्वह अिंतम होगा। 

 

7. ऑनलाइनआवदेन मᱶ दी गई जानकारी के आधार पर ही उ᭥मीदवार कᳱ पाᮢता पर िवचार ᳰकया जाएगा। 
उ᭥मीदवारᲂ को आवेदन पᮢ या ᮧमाणपᮢ या उनके फ़ोटोकॉपी के ᳲᮧटआउट संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᭅ को 
डाक के मा᭟यम से भेजने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह।ै यᳰद भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया के दौरान अथवा उसके प᳟ात्, ᳰकसी 
उ᭥मीदवार ᳇ारा अपने आवेदन मᱶ दी गई सूचना गलत होने/ सही न होने अथवा संबंिधत सूचना को िछपाए 
जाने अथवा उ᭥मीदवार ᳇ारा पद (पदᲂ) के िलए अपेिᭃत मानदंड पूरे नहᱭ ᳰकए जाने का सं᭄ान होता ह,ै तो 
उसकᳱ पाᮢता समा᳙ कर दी जाएगी। 
आवेदन जमा करने के प᳟ात् भी, ᳴कतु  आवदेन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ के भीतर, संशोधन शु᭨क जमा 
करने के उपरांत,उ᭥मीदवार आवेदन िववरण मᱶ चयिनत आरआरबी, ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर के 
अितᳯरᲦ अ᭠य िववरणᲂ को संशोिधत कर सकते ह।ᱹ आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ (ᳰदनांक 
16.04.2019) के प᳟ात्आवेदन मᱶ दी गई जानकारी के संशोधन के िलए ᮧ᭭तुत ᳰकसी भी अ᭤यावेदन पर 
आरआरबी ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

8. उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना चािहए ᳰक व ेआवेᳰदत पद से संबंिधत िचᳰक᭜सा मानक (मानकᲂ) को 
पूरा करते ह।ᱹ उ᭥मीदवार को यह ᭟यान देना चािहए ᳰकआवदेन ᳰकए गए पद स ेसबंिंधत िचᳰक᭜सा मानक 
(मानकᲂ) को िनयिुᲦ के समय पूरा न करन ेवाल ेउ᭥मीदवारᲂ को वकैि᭨पक िनयिुᲦ नहᱭ दी जाएगी। 

9. कᱶ ᮤ/ शहर का आवंटन तकनीकᳱ और ता᳸कक ᳞वहायᭅता पर िनभᭅर करेगा। उ᭥मीदवारᲂ को अ᭠य शहरᲂ / 
रा᭔यᲂ कᳱ याᮢा करनी पड़ सकती ह।ै परीᭃा कᱶ ᮤ के पᳯरवतᭅन का अनुरोध ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ ᭭वीकार 
नहᱭ कᳱ जाएगी ।  

10. अंितम ᭃणᲂ मᱶ भीड़(᳞᭭तता) से बचने के िलए उ᭥मीदवारᲂ को उ᭠हᱭ के िहत मᱶ यह सलाह ᳰदया जाता ह ैᳰक 
वे अपने आवेदन को अंितम ितिथ के पयाᭅ᳙ समय से पूवᭅ जमा कर दᱶ, यᲂᳰक अंितम ᳰदनᲂ के दौरान इंटरनेट 
अथवा वेबसाइट पर भारी लोड होने के कारण संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वबेसाइट पर लॉग ऑन करने मᱶ 
असमथᭅता/ असफलता हो सकती ह।ै 
उ᭥मीदवार ᳇ारा अंितम ितिथ तक उपयुᭅᲦ कारणᲂ अथवा ᳰकसी अ᭠य कारणᲂ से अपने आवेदन ᮧ᭭तुत न 
करने कᳱ ि᭭थित मᱶ रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा ᳰकसी ᮧकार का उᱫरदािय᭜व ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

मह᭜वपणूᭅ िनदᱷश– परीᭃा ᮧᳰᮓया 

1. कदाचार :ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के अनुिचत साधनᲂ का उपयोग करते 
ᱟए पाया गया, परीᭃा मᱶ उपि᭭थत होने के िलए ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ को भेजते पाया गया, तो रेलवे 
भतᱮ बोडᭅ/ आरआरसी (रेलवे भतᱮ ᮧको᳧) कᳱ सभी परीᭃाᲐ मᱶ उपि᭭थत होने से आजीवन वंिचत 
कर ᳰदया जाएगा। उसे रेलवे मᱶ कोई भी िनयुिᲦ पाने से वंिचत कर ᳰदया जाएगा और यᳰद पहले से 
िनयुᲦ ह,ै तो उसे सेवा से बख़ाᭅ᭭ त कर ᳰदया जाएगा। ऐसे उ᭥मीदवार पर कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ 
जा सकती ह।ै 
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2. ᮧितबिंधत सामᮕी:- परीᭃा हाल के अंदर मोबाइल फ़ोन, ᭣᭨यूटूथ, पैन ᮟाइव, लैपटाप, कैलकुलेटर, 
हाथ घड़ी अथवा अ᭠य कोई संचार उपकरण अथवा पैन/ पᱶिसल, वालेट/ पसᭅ, बे᭨ट, जूते और 
धाि᭜वक कपड़े या आभूषण इ᭜याᳰद लाना स᭲त मना ह।ै इन िनदᱷशᲂ के ᮧित ᳰकए जाने वाले 
उ᭨लंघन के पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭥मीदवारी र करने के साथ-साथ कानूनी कारᭅवाई कᳱ जाएगी, 
िजसमᱶ आगे कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ बैठने के िलए ᮧितबंध लगाया जाना भी शािमल ह।ैउ᭥मीदवारᲂ को 
उ᭠हᱭ के िहत मᱶ परीᭃा ᭭थल पर उपयुᭅᲦ ᮧितबंिधत व᭭तुएँ साथ न लाने का परामशᭅ ᳰदया जाता 
ह,ै यᲂᳰक इनकᳱ सरुᭃा कᳱ ᳞व᭭था के िलए ᳰकसी ᮧकार का आ᳡ासन ᳰदया जाना संभव नहᱭ ह।ै 

3. परीᭃा के चरण :एकल चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) होगी, इसके बाद ᭭टेनोᮕाफᳱ 
ि᭭कल टे᭭ट (SST) / ᮝांसलेशन टे᭭ट (TT) / परफॉरमᱶस टे᭭ट (PT) / टीᳲचग ि᭭कल टे᭭ट (TST) 
(जैसा ᳰक लागू हो) और त᭜प᳟ात्, द᭭तावेज स᭜यापन तथा िचᳰक᭜᭭क जाँचहोगी।रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
एकल या कई चरणᲂ मᱶ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃाᲐके संचालन का अिधकार सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

4. बलुावा पᮢ : उ᭥मीदवारᲂ को आरआरबी कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध कराए गए ᳲलक 
से शहर और ितिथ सूचना, ई- बुलावा पᮢतथायाᮢा ᮧािधकार (जहा ँभी लागू हो) डाउनलोड करना 
होगा। 

5. अकंᲂ का सामा᭠यीकरण :बᱟ सᮢᲂ मᱶ शािमल परीᭃा के सभी चरणᲂ के िलए अंक सामा᭠यीकृत हो 
जाएगँे। इस सूचना के पैरा 14.0 और 14.1 मᱶ ᳰदए गए सूᮢᲂ के अनुसार अंकᲂ को सामा᭠यीकृत 
ᳰकया जाएगा। 

6. िविभ᳖ चरणᲂ के िलए चयन:द᭭तावेजᲂ के स᭜यापन के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ आरआरबी-वार सूची 
सीबीटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ योयता के आधार पर होगी।आशुिलिप कौशल टे᭭ट/अनुवाद टे᭭ट के 
िलए चयन सीबीटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ योयता के आधार पर ᳯरिᲦयᲂ के 10 गुना कᳱ दर से कᳱ 
जाएगी।᭭कूल िशᭃकᲂ के पदᲂ के िलए कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा/िशᭃण कौशल परीᭃा के िलए 
लघुचयन/शॉटᭅिलᳲ᭭टग सीबीटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ कᳱ योयता के आधार पर ᳯरिᲦयᲂ के 2-1/2(2.5) 
गुना कᳱ दर से कᳱ जाएगी।ऐसे मामल ेमᱶ जहां एक से अिधक अ᭤यथᱮ कट-ऑफ पॉइंट के बराबर 
अंक ᮧा᳙ करते ह,ᱹ उन सभी को परीᭃा/िशᭃण कौशल परीᭃा के िलए बुलाया जाएगा, भले ही 
कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा/िशᭃण कौशल परीᭃा के िलए बुलाए गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ संया 2-
1/2(2.5) से अिधक हो जाए । 

7. नकारा᭜मक अकंन : कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ गलत उᱫरᲂ के िलए नकारा᭜मक अंकन ᳰकया 
जाएगा। ᮧ᭜येक ᮧ᳤ के िलए िनधाᭅᳯरत अंकᲂ मᱶ से 1/3 अंक ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए काट ᳰदए 
जाएँगे।  

िव᭭ततृ सीईएन 
1.0 सामा᭠य िनदᱷश 
1.1 भतᱮ ᮧᳰᮓया के सभी ᭭तरᲂ के िलए ᮧवेश, उ᭥मीदवार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत पाᮢता शतᲄ को पूरा ᳰकए जाने के 

अधीन होगा, साथ ही पूणᭅतः अ᭭थायी होगा। 

1.2 उ᭥मीदवार को माᮢ ई-बुलावा पᮢ भेजे जाने का अथᭅ यह नहᱭ ह ैᳰक रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा उ᭥मीदवार कᳱ 
उ᭥मीदवारी ᭭वीकार मानी गई ह।ै 

1.3 रेलवे भतᱮ बोडᭅ, परीᭃा के सभी चरणᲂ मᱶ योय होने के बाद ही मूल द᭭तावेज़ᲂ के संदभᭅ मᱶ पाᮢता शतᲄ का 
स᭜यापन करते ह।ᱹ रेलवे भतᱮ बोडᭅ, भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर ᳰकसी भी आवेदक कᳱ उ᭥मीदवारी 
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को अ᭭वीकार कर सकता ह,ै यᳰद उ᭥मीदवार अपेिᭃत मानदंडᲂ को पूरा नहᱭ करता ह ैऔर यᳰद िनयुᲦ 
ᳰकया जाता ह,ै तो ऐसे उ᭥मीदवार कᳱ सेवा त᭜काल समा᳙ कर दी जाएगी। 

1.4 इस अिधसूचना कᳱ ᮧितᳰᮓया मᱶ पद (पदᲂ) हतुे आवेदन करने से पूवᭅ उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त कर लेना 
चािहए ᳰक वे आय,ु शैᭃिणक योयता (योयताए)ँ तथा िचᳰक᭜सा मानक (मानकᲂ) सिहत अ᭠य पाᮢताᲐ से 
᭭वयं संतु᳥ ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को यह सुिनि᳟त करना चािहए ᳰक इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना के अंतगᭅत 
आवेदन पंजीकृत ᳰकए जाने कᳱ अंितम ितिथ 07.04.2019 तक उनके पास मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/ 
िव᳡िव᳒ालय/ सं᭭थान ᳇ारा जारी अपेिᭃत शैᭃिणक योयता/ तकनीकᳱ योयता ह।ै व ेउ᭥मीदवार पाᮢ 
नहᱭ मान ेजाएँग,े िजनकᳱ िनधाᭅᳯरत योयता कᳱ अिंतम परीᭃा के पᳯरणाम अभी घोिषत नहᱭ ᱟए ह,ᱹ अतः 
उ᭠हᱶ आवदेन नहᱭ करना चािहए। 

1.5 इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना के िवᱨ सूचना तथा/ अथवा त᭝यᲂ मᱶ थोड़े बदलाव के साथ एक से अिधक 
आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ के आवेदन सीधे र कर ᳰदए जाएँगे तथा ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे भतᱮ 
बोडᭅ तथा रेलवे भतᱮ सेल कᳱ आगे कᳱ सभी परीᭃाᲐ के िलए ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा। 

1.6 िजन उ᭥मीदवारᲂ को ᳰकसी रेलवे भतᱮ बोडᭅ/ रेलवे भतᱮ सेल᳇ारा जीवन भर के िलए या िन᳸द᳥ अविध के 
िलए वᳶजत ᳰकया गया ह,ै िजसकᳱ अविध अभी पूरी नहᱭ ᱟई ह,ै ऐसे उ᭥मीदवार इस अिधसूचना के िवᱨ 
आवेदन न करᱶ। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ का सं᭄ान होते ही भतᱮ के ᳰकसी भी ᭭तर पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर 
दी जाएगी। 

1.7 उ᭥मीदवारᲂ को अपना नाम, िपता का नाम तथा ज᭠म ितिथ का उ᭨लखे केवल अपन ेमᳯैᮝक/ एसएसएलसी/ 
हाई ᭭कूल परीᭃा ᮧमाणपᮢ अथवा ᳰकसी समत᭨ुय ᮧमाणपᮢ के अनसुार ही करना चािहए।  
नाम पᳯरवᳶतत होने कᳱ ि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवार को ऑनलाइन आवेदन मᱶ केवल अपने पᳯरवᳶतत नाम का 
उ᭨लेख ही करना चािहए। तथािप, मैᳯᮝक अथवा समतु᭨य ᮧमाण पᮢᲂ मᱶ ᳰदए गए अ᭠य िववरण अव᭫य 
अनुकूल होने चािहए। ऐसे पᳯरवतᭅन (पᳯरवतᭅनᲂ) कᳱ ितिथ ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने कᳱ ितिथ से 
पूवᭅ होनी चािहए। ऐसे मामलᲂ के िलए लागू राजपᮢ अिधसूचना अथवा अ᭠य िविधक द᭭तावेज़, द᭭तावेज़ 
स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने चािहए। 

1.8 उ᭥मीदवार ᳇ारा सभी द᭭तावेज़ᲂ पर अᮕंेज़ी अथवा ᳲहदी मᱶ रᳲनग हडᱹ राइᳳटग मᱶ एक समान ह᭭ताᭃर ᳰकए 
जाने चािहए तथा ये ᭣लॉक/ बड़े अᭃरᲂ अथवा असंब अᭃरᲂ मᱶ नहᱭ होने चािहए। कं᭡यूटर आधाᳯरत 
परीᭃा, आशुिलिप कौशल परीᭃा, कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा/ / िशᭃण कौशल परीᭃा, अनुवाद परीᭃा, 
द᭭तावेज स᭜यापनइ᭜याᳰद के समय िविभ᳖ ᭭वᱨपᲂ मᱶ ᳰकए जाने वाले ह᭭ताᭃरᲂ के पᳯरणाम᭭वᱨप 
उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी र कᳱ जा सकती ह।ै 

1.9 भाग लेने वाले रेलवे भतᱮ बोडᲄ कᳱ वेबसाइट पर भी परीᭃा कᳱ ितिथ का ᮧकाशन ᳰकया जाएगा।कं᭡यूटर 
आधाᳯरत परीᭃा, आशुिलिप कौशल परीᭃा, कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा/ / िशᭃण कौशल परीᭃा, अनुवाद 
परीᭃा, द᭭तावेज स᭜यापन (यथा लागू) के िलए ई-बुलावा पᮢ केवल संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइट 
से ही डाउनलोड ᳰकए जा सकते ह।ᱹ डाक के ᳇ारा कोई भी बुलाबा पᮢ नहᱭ भेजा जाएगा । बुलावा पᮢ मᱶ 
उि᭨लिखत परीᭃा कᱶ ᮤ, ितिथ तथा पाली अंितम ह।ैरेलवे भतᱮ बोडᭅिबना ᳰकसी कारण बताए अितᳯरᲦ 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, अिभᭃमता परीᭃा, टंकण परीᭃा और/ या अितᳯरᲦ द᭭तावेज स᭜यापन आᳰद 
आयोिजत करने का अिधकार सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

1.10 कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना मᱶ उि᭨लिखत ᳯरिᲦयाँ अ᭭थाई ह ᱹतथा यह बढ़ या घट सकती ह ᱹया शू᭠य भी हो 
सकती ह ᱹ या ᳰकसी िवशेष रेलव/े इकाइयᲂ/ समुदाय/ पदᲂ के संबंध मᱶ रेलवे ᮧशासन कᳱ वा᭭तिवक 
आव᭫यकताᲐ के अनुसार बाद मᱶ बदल सकती ह।ᱹ बाद के ᭭तर पर भी रेलव ेआव᭫यकताᲐ के अनुसार 
अितᳯरᲦ पद भी शािमल ᳰकए जा सकते ह।ᱹ  
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रेलवे ᮧशासन के पास अपने िववेकानुसार अिधसूिचत ᳯरिᲦयᲂ को र करने का अिधकार भी है तथा सभी 
पर ऐसे िनणᭅय अंितम एव ंᮧ᭜येक के िलए बा᭟यकारी होगᱶ। अिधसूिचत ᳯरिᲦयाँ र ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मे 
परीᭃा मᱶ भाग ले चुके उ᭥मीदवारᲂ के अलावा अ᭠य उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा भुगतान कᳱ गई शु᭨क कᳱ धन वापसी 
नहᱭ कᳱ जाएगी। शु᭨क भुगतान से छूट ᮧा᳙ ᮰ेिणयᲂ कᳱ जानकारी के िलए पैरा 7.0 देखᱶ। 

1.10.1 पद और / या रेलव े (रेलᲂ) / यिूनट के िलए वरीयता : चुने गए रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ िविभ᳖ पदᲂ के िलए 
उ᭥मीदवारᲂ के िवक᭨प, िजनके िलए वे योय ह,ᱹ ऑनलाइन आवेदन जमा करने के दौरान िलए जाएँगे।भतᱮ 
ᮧᳰᮓया के सभी चरणᲂ के पूरा होने पर रेलवे भतᱮ बोडᭅ उ᭥मीदवारᲂ के िवक᭨प के अनुसार पद और रेलव/े 
यूिनट आवंᳯटत करᱶग,े जो केवल योयता और ᳯरिᲦ कᳱ ि᭭थित के अधीन हᲂगे। एक बार उ᭥मीदवारᲂ को 
उनकᳱ योयता / पसंद के अनुसार पैनल मᱶ रख िलया जाता ह,ै तो वे 7वᱶ कᱶ ᮤीय वेतन आयोग के ᳰकसी अ᭠य 
पद / ᮰ेणी के िलए िवचार ᳰकए जाने के िलए अिधकृत नहᱭ रहᱶगे।आंिशक िवक᭨प वाले उ᭥मीदवारᲂ को 
उनके ᳇ारा चुने गए िविश᳥ ᮰ेिणयᲂ के िलए ही माना जाएगा। अगर कुछ पदᲂ के िलए गैर-िवक᭨प को चुना 
जाता ह ैतो उसके िलए उनकᳱ अिन᭒छुकता के ᱨप मᱶ माना जाएगा।य᳒िप,ᮧशासिनक िहत मᱶ आव᭫यक 
माना जाता ह,ै तो रेलवे भतᱮ बोडᭅ भी उ᭥मीदवारᲂ को पद/ रेलव/े यूिनट को आबंᳯटत करने का अिधकार 
सुरिᭃत रखते ह,ᱹ जो ᳰक संबंिधत पद कᳱ आव᭫यकताᲐ को उ᭥मीदवार (उ᭥मीदवारᲂ) के ᳇ारा पूणᭅ करने के 
अधीन होगा।पैनल मᱶ रखे गए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ कमी या अ᭠य अिनवायᭅताᲐ के मामले मᱶ, रेलवे भतᱮ बोडᭅ 

उ᭥मीदवारᲂ कᳱ योयता और िवक᭨प के अनुसार, यᳰद आव᭫यक हो, तो उ᭥मीदवारᲂ कᳱ अितᳯरᲦ सूची का 
उपयोग करने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

1.12 रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा चयन कर िलए जाने माᮢ से ही कोई उ᭥मीदवार रेलवे मᱶ नौकरी ᮧा᳙ करने का 
हकदार नहᱭ बनता ह।ै रेलवे भतᱮ बोडᭅ का कायᭅ योय उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा जोनल रेलव/े 
उ᭜पादन इकाई को करना ह,ै जहाँ से ऐसी अनुशंसा कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ ᳯरिᲦयᲂ तथा पूवᭅवृᱫ एवं चᳯरᮢ सिहत 
सभी मानदंडᲂ के ᮧित संतु᳥ होने के प᳟ात् िनयुिᲦ पᮢ जारी ᳰकए जाते ह।ᱹ 

1.13 जहाँ िनधाᭅᳯरत हो उन मामलᲂ मᱶ चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को ᮧिशᭃण ᮧा᳙ करना होगा तथा ᮧिशᭃण कᳱ 
अविध के दौरान केवल लागू वज़ीफ़ा का ही भुगतान ᳰकया जाएगा। 

1.14 चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे मᱶ कायᭅᮕहण के समय यथा लागू ᮧितभूित तथा/ अथवा ᭃितपूᳶत बांड भरना 
होगा। 

1.15 सामा᭠यतः रेल कᳶमयᲂ कᳱ िनयुिᲦ, उनके पूणᭅ सेवा काल के दौरान, उस रेलवे अथवा रेलवे ᭭थापना मᱶ ही 
रहती ह,ै जहाँ उनकᳱ पहली िनयुिᲦ कᳱ गई थी तथा उ᭠हᱶ ᳰकसी अ᭠य रेलव े अथवा अ᭠य ᭭थापना मᱶ 
᭭थानांतरण का दावा करने का अिधकार ᮧा᳙ नहᱭ होता ह,ै तथािप सेवा कᳱ अिनवायᭅता कᳱ ि᭭थित मᱶ 
सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा रेल कमᱮ को भारत अथवा भारत से बाहर ᳰकसी पᳯरयोजना सिहत ᳰकसी अ᭠य 
िवभाग अथवा रेलवे अथवा रेलवे ᭭थापना मᱶ ᭭थानांतᳯरत ᳰकया जा सकता ह।ै 

1.16 अंितम ᱨप से िनयुᲦ ᳰकए जाने वाले चयिनत उ᭥मीदवार ᮧादेिशक सेना कᳱ रेलवे इंजीिनयसᭅ इकाई मᱶ 
सᳰᮓय सेवाएँ ᮧदान करने के िलए उᱫरदायी होगᱶ। 

1.17 िसफᭅ अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवारᲂ को मुᮆत ᭭लीपर लास रेलवे पास ᭭वीकायᭅ 
होगा। अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के उ᭥मीदवार, जो यह मुᮆत याᮢा ᮧािधकार ᮧा᳙ करना 
चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ ऑनलाइन आवेदन के समय संबंिधत कॉलम मᱶ ‘हा’ँ भरना चािहए। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा 
ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत  करते समय अपलोड ᳰकए गए वैध जाित ᮧमाणपᮢ के िववरण के आधार पर, 
चयन के िविभ᳖ चरणᲂ यथा कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, आशुिलिप कौशल परीᭃा, कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा/ 
िशᭃण कौशल परीᭃा, अनुवाद परीᭃा, द᭭तावेज स᭜यापन (जैसा भी लागू हो) मᱶ भाग लेने के िलए जारी 
ई-बुलावा पᮢ मᱶ मुᮆतशयनयान ᮰ेणी रेलवे पास भी शािमल होगा। मु᭢त याᮢा ᮧािधकार ᮧा᳙ करनेवाले 
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उ᭥मीदवार कᳱ िज᭥मेदारी ह ैᳰक वे ऑनलाइन आवदेन मᱶ रेलवे ᭭टेशन का सही नाम भरᱶ इसके िवना उनका 
याᮢा ᮧािधकार याᮢा के िलए तथा आरᭃण के िलए मा᭠य नहᱭ होगा । 

आरᭃण तथा याᮢा के दौरान, आरᭃण लकᭅ  तथा/ अथवा ᳯटकट जाँच करने वाले कमᭅचारी, उ᭥मीदवार कᳱ 
यथाथᭅता के स᭜यापन के िलए उससे अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के वैध ᮧमाणपᮢ कᳱ माँग कर 
सकᱶ गे। इस याᮢा ᮧािधकार के दᱨुपयोग ᳰकए जान ेवाल ेᳰकसी ᮧयास के पᳯरणाम᭭वᱨप, उ᭥मीदवार को 
रेलव ेभतᱮ बोडᭅ/ रेलव ेभतᱮ सले कᳱ आग ेकᳱ परीᭃाᲐ के िलए ᮧितबिंधत ᳰकए जान े के साथ ही चयन 
ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कᳱ जा सकती ह।ै 

1.18 आव᭫यकता समझे जाने पर तथा लागू ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना के अंतगᭅत भतᱮ के 
िनयमᲂ मᱶ ᳰकसी ᮧकार कᳱ अनुवतᱮ पᳯरवतᭅन/ संशोधन/ संवधᭅन का समावेश करने का अिधकार रेलवे भतᱮ 
बोडᭅ को ह।ै 

1.19 रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा उ᭥मीदवार कᳱ सहमित से उसके ᳇ारा रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ परीᭃाᲐ मᱶ ᮧा᳙ ᳰकए गए 
अंकᲂ को अ᭠य मंᮢालयᲂ/ िवभागᲂ/ सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ तथा िनजी संगठनᲂ के साथ, संबंिधत संगठनᲂ 
कᳱ भतᱮ ᮧᳰᮓया के िलए उ᭠हᱶ बताया जा सकता ह।ै उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करते समय 
इस आशय से संबंिधत सहमित अथवा असहमित दी जा सकती ह।ै 

2.0  ᳯरिᲦया:ँ 

2.1  सीईएन मᱶ शािमल िविभ᳖ पदᲂ के पद मानदंडᲂ अथाᭅत (योयता, िचᳰक᭜सा मानक और पीड᭣᭨यूबीडी के 
िलए पद कᳱ उपयुᲦता इ᭜याᳰद) अनलुᲨक-ए मᱶ शािमल ह।ᱹ 

2.2  एससी, एसटी, ओबीसी (नॉन ᮓᳱमी लेयर), ईड᭣᭨यूएस, भूतपूवᭅ सैिनक और पीड᭣᭨यडूी के िलए ᳯरᲦ पदᲂ 
के िलए आरᭃण सिहत सभी अिधसूिचत पदᲂ के िलए रेलवे भतᱮ बोडᭅ, रेलव/े यूिनट और पदवार ᳯरिᲦया ँ
अनलुᲨक-बी मᱶ शािमल ह।ᱹ 

2.3  उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक रेलव ेᮧशासन कᳱ आव᭫यकता के अनुसार यह ᳯरिᲦयाँ बढ़ या घट सकती ह ᱹ
(कृपया सामा᭠य िनदᱷश का पैरा 1.10 देखᱶ)। 

3.0  पदᲂ के िलए िचᳰक᭜सा मानक : 
द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए बुलाए जाने वाल ेउ᭥मीदवारᲂ को अपेिᭃत िचᳰक᭜सा योयता परीᭃा (परीᭃाए)ँ 
उᱫीणᭅ करनी हᲂगी, जो उ᭥मीदवार ᳇ारा चयिनत पद (पदᲂ) से संबंिधत कायᲄ को, उनके ᳇ारा कायाᭅि᭠वत 
कर सकने कᳱ िचᳰक᭜सा योयता सुिनि᳟त करने के िलए रेलवे ᮧशासन ᳇ारा आयोिजत कᳱ जाती ह।ै रेलवे 
कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ िचᳰक᭜सा योयता के िलए दिृ᳥ ती᭯णता मानक एक अं᭜यत मह᭜वपूणᭅ मापदंड ह।ै िचᳰक᭜सा 
मानक नीचे उि᭨लिखत ह ै:- 

ᮓ.स.ं िचᳰक᭜सा 
मानक 

सामा᭠य 
ᳰफटनसे दिृ᳥ ती᭯णता 

1 बी -1 शारीᳯरक तौर 
पर पूणᭅतः᭭व᭭थ 
 

दरू दिृ᳥ : 6/9, 6/12च᭫मे के साथ अथवा िबना च᭫मे के (लᱹसᲂ कᳱ पावर 4डी से अिधक न हो)। 
नजदीक कᳱ दिृ᳥ : एसएन0.6, 0.6 च᭫मे के साथ अथवा िबना च᭫मे केरंग दृ᭫ यता, बायनोकुलर 
दृ᭫ यता, रािᮢ दृ᭫ यता, मैसोिपक दृ᭫ यता इ᭜याᳰद परीᭃण मᱶ अव᭫य उᱫीणᭅ होना ह ै। 

2 सी-1 शारीᳯरक तौर 
पर पूणᭅतः᭭व᭭थ 
 

दरू दिृ᳥ : 6/12, 6/18 च᭫म ेके साथ अथवा िबना च᭫म ेके (लसᱹᲂ कᳱ पावर 2डी से अिधक न 
हो)। 
नजदीक कᳱ दिृ᳥ : एसएन 0.6, 0.6 च᭫मे के साथ अथवा िबना च᭫मे के साथ पढ़ने या करीबी 
काम करने के िलए च᭫मा आव᭫यक ह।ै 

3 सी-2 शारीᳯरक तौर 
पर पूणᭅतः᭭व᭭थ 
 

दरू दिृ᳥ : 6/12, च᭫मे के साथ अथवा िबना च᭫मे केशू᭠य। 
नजदीक कᳱ दिृ᳥ : जब पढ़ना तथा नजदीकᳱ कायᭅ करना अपेिᭃत हो तब एसएन 0.6 च᭫मे के 
साथ अथवा िबना च᭫मे के साथ। 
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ᳯट᭡पणी: उपयुᭅᲦ िचᳰक᭜सा मानक केवल सूचक ह ᱹतथा ये िव᭭तृत नहᱭ ह ᱹतथा ये उ᭥मीदवारᲂ पर सामा᭠यतः लागू 
होते ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को यह सिूचत ᳰकया जाता ह ैᳰक व ेभारतीय रेलव ेिचᳰक᭜सा मनैअुल (आईआरएमएम) खडं 1 
के अ᭟याय 5 का अ᭟ययन कर लᱶ, जो www.indianrailway.gov.inपर उपल᭣ध ह।ै िजन उ᭥मीदवारᲂ ने ᳯरᮨेटरी 
दोष मᱶ सुधार के िलए लेिसक सजᭅरी अथवा कोई अ᭠य सजᭅरी करवाई ह,ै वे ए2, ए3, बी1 तथा बी2 के िचᳰक᭜सा 
मानकᲂ वाले पदᲂ के िलए योय नहᱭ ह।ᱹ  
 

भूतपूवᭅ सैिनकᲂ पर भारतीय रेलवे मेिडकल मैनुअल (आईआरएमएम) वॉ᭨यूम I के पैरा 534 मᱶ वᳶणतमानक लागू 
हᲂग,े िज᭠हᱶ www.indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता ह।ै 
 

उ᭥मीदवारᲂ को यह सलाह दी जाती है ᳰक व ेसिुनि᳟त करे ᳰकउनके ᳇ारा चुन ेगए पद के िलए िचᳰक᭜सा मानकᲂ के 
अनसुार व ेपाᮢ ह।ᱹ चयिनत पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत मेिडकल उपयुᲦता उᱫीणᭅ करने मᱶ िवफल होने कᳱ ि᭭थित मᱶ 
उ᭥मीदवार को उस पद के िलए पैनल मᱶ रखने के िलए उपयुᲦ नहᱭ माना जाएगा और न ही कोई वैकि᭨पक िनयुिᲦ 
ᮧदान कᳱ जाएगी। 
4.0  रा᳦ीयता/ नागᳯरकता: 
 

4.1 उ᭥मीदवार िन᳜िलिखत मᱶ से कोई एक होना चािहए : 
क.  भारत का नागᳯरक, अथवा 
ख.  नेपाल का मूल िनवासी, अथवा 
ग.  भूटान का मूल िनवासी, अथवा 
घ.  ित᭣बती शरणाथᱮ, जो भारत मᱶ 1 जनवरी, 1962 से पूवᭅ भारत मᱶ ᭭थायी ᱨप से िनवास करने कᳱ मंशा से 

आया ह ैअथवा 
ङ.  भारतीय मूल का ᳞िᲦ जो पाᳰक᭭तान, बमाᭅ, ᮰ीलंका, पूवᱮ अᮨᳱकᳱ देश के के᭠या, युगांडा, तंजािनया 

गणरा᭔य, मालावी, जाइरे, इथोिपया तथा िवयतनाम से आकर भारत मᱶ ᭭थायी िनवासी कᳱ तरह िनवास 
कर रहा ह।ै 

च.  बशतᱸ यह ᳰक उपयुᭅᲦ ᮰ेणी (ख),(ग),(घ) तथा (ङ) कᳱ ᮰ेणी से संबंध उ᭥मीदवारी वाले ᳞िᲦ के संबंध मᱶ 
भारत सरकार ᳇ारा पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया हो। 

4.2 ऐसे उ᭥मीदवार को परीᭃा मᱶ ᮧवेश ᳰदया जा सकता ह,ै िजसके मामले मᱶ पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया 
जाना आव᭫यक हो, तथािप भारत सरकार ᳇ारा उ᭠हᱶ आव᭫यक पाᮢता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकए जाने के प᳟ात् 
ही िनयुिᲦ पᮢ ᳰदया जा सकता ह।ै 

 

5.0  आय ुसीमा :  
 

5.1  ᳯरिᲦ सारणी मᱶ ᳰदए गए सभी िनधाᭅᳯरत पद (पदᲂ) के िलए ᭠यूनतम तथा अिधकतम आयु का आकलन 
01.07.2019 कᳱ ितिथ के अनुसार ᳰकया जाएगा। 

5.2 िविभ᳖ आयु वगᭅ के िलए उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ज᭠म ितिथ नीचे ᳰदए गए ᳰदनांक के बीच होनी चािहए (दोनᲂ 
ितिथयाँ िमलाकर):  

ᳯट᭡पणी:उपरोᲦ तािलका मᱶ अजा, अजजा और अिपव- गैर ᮓᳱमी लेयर के िलए ᳰदए ज᭠मितिथ कᳱ सीमा मᱶ समुदाय आयु छूट शािमल है। 

आय ुवगᭅ ज᭠मितिथ कᳱ ऊपरी सीमा(इसस ेपवूᭅ नहᱭ) ज᭠मितिथ कᳱ िनचली सीमा(इसस ेप᳟ात ्नहᱭ) 
अना अिपव(गरै ᮓᳱमी लयेर) अजा / अजजा सभी समदुाय/ ᮰णेी के िलए 

18 से 30 02.07.1989 02.07.1986 02.07.1984 01.07.2001 
18  से  33 02.07.1986 02.07.1983 02.07.1981 01.07.2001 

18  से  40 02.07.1979 02.07.1976 02.07.1974 01.07.2001 

18  से 45 02.07.1974 02.07.1971 02.07.1969 01.07.2001 

20  से 35 02.07.1984 02.07.1981 02.07.1979 01.07.1999 

http://www.indianrailway.gov.in
http://www.indianrailways.gov.in


Page 8 of 94 
 

 

5.3  तथािप ऊपरी/अिधकतम आयु सीमा मᱶ नीचे दी गई तािलका मᱶ उि᭨लिखत ᮰ेिणयᲂ/ समुदायᲂ को अपेिᭃत 
ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने कᳱ शतᭅ पर छूट ᮧदान कᳱ जाएगी। 

 

ᮓ. स.ं समदुाय/ ᮰णेी पवूᭅᳩातक ᭭तरीय पदᲂ के िलएऊपरी 
आय ुमᱶ छूट (या) अिधकतम आय ु 

1 अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर ᮓᳱमी लेयर (एनसीएल) 3 वषᭅ 
2 अनुसूिचत जाित / जनजाित  5 वषᭅ 

3 भूतपूवᭅ सिैनक उ᭥मीदवार, 
िज᭠हᲂन े अनुᮧमाणन के प᳟ात ् 6 
माह से अिधक कᳱ सेवा कᳱ है 

अना 30 वषᭅ और सुरᭃा मᱶ ᮧदान कᳱ गई 
सेवा तथा 3 वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

33 वषᭅ और सुरᭃा मᱶ ᮧदान कᳱ गई 
सेवा तथा 3 वषᭅ 

अजा/ अजजा 35 वषᭅ और सुरᭃा मᱶ ᮧदान कᳱ गई 
सेवा तथा 3 वषᭅ 

4 बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ 
(पीड᭣᭨यूबीडी)  
 

अना 10 वषᭅ 
अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

13 वषᭅ 

अजा/ अजजा 15 वषᭅ 
5 वह उ᭥मीदवार जो 1.1.1980 स े

31.12.1989 कᳱ अविध के दौरान 
मलूतः ज᭥म ूएव ंक᭫मीर रा᭔य का 
सामा᭠य िनवासी रहा है 

अना 35 वषᭅ 
अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

38 वषᭅ 

अजा/ अजजा 40 वषᭅ 
6 वे उ᭥मीदवार जो रेलवे कमᭅचारी के 

ᱨप मᱶ समूह ‘ग’  तथा पूवᭅवतᱮ 
समूह ‘घ’ मᱶ कायᭅरत हᱹ, रेलवे मᱶ 
᭠यूनतम 3 वषᭅ कᳱ सेवा (िनरंतर 
अथवा खिंडत भागᲂ मᱶ) के साथ 
आकि᭭मक ᮰िमक तथा एवजी का 
कायᭅ कर रहे हᱹ 

अना 40 वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

43 वषᭅ 

अजा/ अजजा 45 वषᭅ 

7 रेलवे सं᭭थान के अधᭅ ᮧशासिनक 
कायाᭅलय जैस,े रेलवे कᱹटीन 
कोऑपरेᳯटव सोसाइटी और 
इिनि᭭टᲷूट मᱶ काम करने वाले 
उ᭥मीदवार 
 

अना 30 वषᭅ और ᮧदान कᳱ गई सेवा अविध 
तथा 5 वषᭅ मᱶ जो कम हो 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ – 
गैर ᮓᳱमी लेयर 

33 वषᭅ और ᮧदान कᳱ गई सेवा अविध 
तथा 5 वषᭅ मᱶ जो कम हो 

अजा/ अजजा 35वषᭅ और ᮧदान कᳱ गई सेवा अविध 
तथा 5 वषᭅ मᱶ जो कम हो 

8 िवधवा, तलाकशुदा या पित से 
᭠याियक ᱨप से अलग रहने वाली, 
लेᳰकन दबुारा िववाह न करने 
वाली मिहला उ᭥मीदवार 

अना 35 वषᭅ 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ - गैर 
ᮓᳱमी लेयर 

38 वषᭅ 

अजा/ अजजा 40 वषᭅ 
 

5.4 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-
गैरᮓᳱमीलेयर उ᭥मीदवारᲂ के िलए आयु छूट लागू नहᱭ होगी। 

5.5 अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित आवेदन करने वाल ेᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को वही आयु छूट ᮧदान कᳱ जाएगी, 
जो अनारिᭃत ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ के िलए लाग ूह।ै 
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5.6 यᳰद कोई उ᭥मीदवार एक से अिधक आधार पर आयु मᱶ छूट के िलए पाᮢ ह,ै तो वह अिधकतम आयु मᱶ छूट 
ᮧा᳙ करेगा, िजसके िलए वह योय ह।ै 

5.7 उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक उनके ᳇ारा आवदेन के समय दज़ᭅ कᳱ गई ज᭠म ितिथ वही होनी चािहए, जो 
उसके मᳯैᮝक/ एसएसएलसी / दसवᱭ अथवा समकᭃ ᮧमाणपᮢ मᱶ दज़ᭅ कᳱ गई ह।ै इसमᱶ ᳰकसी ᮧकार के 
पᳯरवतᭅन के सबंधं मᱶ ᮧा᳙ अनरुोध पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

6.0  शᭃैिणक योयताएँ : 
इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना के अनुलᲨक-क मᱶ दशाᭅए गए अिधसूिचत पदᲂ के िलए,ऑनलाइनआवेदन ᮧ᭭तुत 
करने कᳱ अंितम ितिथ तक ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ/िव᳡िव᳒ालय/ सं᭭था से ᮧा᳙ अपेिᭃत᭠यूनतम शैᭃिणक 
योयताएँ उ᭥मीदवार के पास होनी चािहए। उन उ᭥मीदवारᲂ को आवदेन नहᱭ करना चािहए, िजनका 
िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम शैᭃिणक योयता के िलए अिंतम पᳯरणाम ᮧतीिᭃत ह।ै 

 

7.0  परीᭃा श᭨ुक :   

इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना के अंतगᭅत आवेदन करनेवाले उ᭥मीदवारᲂ को अपने वगᭅ के अनुसार िन᳜ानुसार 
शु᭨क का भुगतान करना होगा :- 

 

ᮓ. 
स.ं उ᭥मीदवार का समदुाय शु᭨क 

1 
नीचे ᮓम संया 2 मᱶ उि᭨लिखत छूट ᮧा᳙ वगᭅ के अलावा अ᭠य सभी वगᭅ के िलए ᱧ. 500/- ᱧपए 
 

पहले चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होन ेपर शु᭨क ᱧ.500/- मᱶ सेᱧ.400/- कᳱ 
शु᭨क रािश पर लागू बᱹक ᮧभार काटकर शेष रािश कᳱ वापसीकᳱ जाएगी। 

ᱧ. 500/- 

2 

अनुसूिचत जाित/ अनसुूिचत जनजाित/ भूतपूवᭅ सैिनक/ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ/ मिहलाएँ/ 
ᮝांसजᱶडर/अ᭨पसंयक/ आᳶथक ᱨप स ेिपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए। 
पहले चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत होन ेपर शु᭨क ᱧ. 250/- मᱶ लागू बᱹक 
ᮧभार काटकर शेषरािश कᳱ वापसीकᳱ जाएगी। 

ᱧ.250/- 

 
7.1  श᭨ुक के भगुतान का मा᭟यम : 

क.  डेिबट/ᮓेिडट काडᭅ का उपयोग या इंटरनेट बᱹ᳴कग या यूपीआई के मा᭟यम से शु᭨क का ऑनलाइन भुगतान। 
ख.  िन᳜िलिखत मा᭟यम से शु᭨क का ऑफलाइनभुगतान ᳰकया जा सकता ह:ै- 

i.  भारतीय ᭭टेट बᱹक कᳱ ᳰकसी भी शाखा मᱶ एसबीआई बᱹक चालान के मा᭟यम से। 
ii.  ᳰकसी भी कं᭡यूटरीकृत डाक घर मᱶ पो᭭ट ऑᳰफस चालान भुगतान के मा᭟यम से।   

7.2 श᭨ुक भगुतान कᳱ अिंतम ितिथ एव ंसमय : 
 

 ऐसे उ᭥मीदवार, जो ᳰदनांक 07.04.2019 के 23.59 बजे तक पंजीकरण ᳰकए ह,ᱹ उ᭠हᱶ ऑफलाइनभुगतान 
ᳰदनांक 11.04.2019 के 13.00 बजे तक तथा ऑनलाइनभुगतान ᳰदनांक 13.04.2019 के 23.59 बजे 
तक करने कᳱ अनुमित ह।ै भुगतान के प᳟ात्, ऐसे उ᭥मीदवार ᳰदनांक 16.04.2019 के 23.59 बजे तक या 
उससे पहले अपने आवेदन जमा कर सकते ह।ᱹ  

 

उ᭥मीदवार ᳇ारा शु᭨क भुगतान के िलय ेᮧ᭜येक लागू सेवा ᮧभारᲂ का वहन ᳰकया जाएगा। शु᭨क का भुगतान 
उपयुᭅᲦानुसार ऑफलाइन िविध अथाᭅत पैरा 7.1 (ख) 1 एवं 2 के अनुसार ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ रसीद 
संभालकर रखी जानी चािहए। यह रसीद द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान माँगे जाने पर ᮧ᭭तुत कᳱ जानी 
चािहए। 
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7.3 इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना कᳱ अंितम ितिथ तक ᳰकसी ᮧकार का संशोधन/ िवलोपन/ संवधᭅन ᮧा᳙ न होने 
कᳱ शतᭅ पर अ᭨पसंयकᲂ मᱶ मुि᭭लम, ईसाई, िसख, बौ, जैन तथा जोराि᭭ᮝयन (पारसी) शािमल होगᱶ। 

 

परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट का दावा करने वाल े अ᭨पसंयक उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान गैर 
᭠याियक ᭭टा᭥प पेपर पर ‘अ᭨पसंयक समुदाय घोषणा’ करते ᱟए यह उ᭨लेख करना होगा ᳰक व ेउपयुᭅᲦ मᱶ 
से ᳰकसी अ᭨पसंयक समुदाय से संब ह ᱹतथा ऐसा न ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर 
दी जाएगी। 

 

7.4 आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ (ईबीसी) के उ᭥मीदवार व े होते ह,ᱹ िजनकᳱ वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय ᱧ. 
50,000/- ᱧपए से कम हो। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के पास आवेदन कᳱ ितिथ को िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अथवा 
आवेदन जमा करने के पहले जारी करने वाले ᮧािधकारी के पᮢ शीषᭅ (लेटर हडे) पर जारी वैध आय 
ᮧमाणपᮢ होना चािहए और ऐसे ᮧमाणपᮢ द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने चािहए। जमा 
नहᱭ करने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारीर कर दी जाएगी । बीपीएल काडᭅ तथा इ᭸ज़त एमएसटी धारक 
उ᭥मीदवार भी आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ के अंतगᭅत शु᭨क मᱶ ᳯरयायत पाने के पाᮢ हᲂगे। शु᭨क मᱶ ᳯरयायत 
का दावा करने वाले ऐसे सभी उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन करते समय ᮧासंिगक  ᮧमाणपᮢ / काडᭅ 
संया, जारी ितिथ, जारीकताᭅ ᮧािधकारी, ᭭थान तथा जारीकताᭅ रा᭔य संबिंधत जानकारी भरनी चािहए। 

 

7.5 ᮧथम चरण कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ शािमल होने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन भुगतान (डेिबट 
काडᭅ, ᮓेिडट काडᭅ, नेट बᱹ᳴कग और यूपीआई) के मामले मᱶ इस बात कᳱ पुि᳥ करनी चािहए ᳰक या वे परीᭃा 
शु᭨क का वापसी योय िह᭭सा (ᱧ.400/- या ᱧ. 250/- जैसा लागू हो) उसी खाते मᱶ ᮧा᳙ करना चाहते ह,ᱹ 
िजस खाते से उ᭠हᲂने भुगतान ᳰकया ह ैया वे वैकि᭨पक ᱨप से लाभाथᱮ का खाता ᮧदान करते ह,ᱹ िजसमᱶ वे 
धनवापसी ᮧा᳙ करना चाहते ह,ᱹ िजसके संबंध मᱶ उ᭠हᲂने लाभाथᱮ का नाम, बᱹक का नाम, खाता संया और 
आईएफएससी कोड ᮧदान ᳰकया ह।ै परीᭃा शु᭨क का वापसी योय िह᭭सा, लागू बᱹक शु᭨क कᳱ िविधवत 
कटौती के प᳟ात् वापस ᳰकया जाएगा। िजन उ᭥मीदवारᲂ ने एसबीआई चालान या पो᭭ट ऑᳰफस चालान 
मोड के मा᭟यम से भुगतान ᳰकया ह,ै उ᭠हᱶ लाभाथᱮ खाते का िववरण अथाᭅत लाभाथᱮ का नाम, बᱹक का नाम, 
खाता संया और आईएफएससी कोड ᮧदान करना चािहए, िजसमᱶ वे धनवापसी ᮧा᳙ करना चाहते ह।ᱹ सही 
बᱹक खाता िववरण ᮧ᭭तुत करने कᳱ िज᭥मेदारी उ᭥मीदवारᲂ कᳱ ह ै और रेलवे भतᱮ बोडᭅ इस संबंध मᱶ 
उ᭥मीदवार से कोई पᮢाचार नहᱭ करेगा। 

 

7.6 िजन उ᭥मीदवारᲂ का आवदेन अधरूा ह ैया िज᭠हᲂन ेअपना आवदेन जमा नहᱭ ᳰकया है या िजनके आवदेन को 
अ᭭वीकार कर ᳰदया गया ह,ै उनके ᳇ारा भगुतान ᳰकया गया परीᭃा श᭨ुक वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

8.0  ऊ᭟वाᭅधर (व᳷टकल) आरᭃण : 
8.1  इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना मᱶ अनुसूिचत जाित (अजा), अनुसूिचत जनजाित (अजजा), अ᭠य िपछड़ा वगᭅ 

(अिपव)– गैरᮓᳱमीलेयर (एनसीएल) तथा आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ (ईड᭣᭨यूएस) के संबंध मᱶ यथा लागू 
एवं ᭭वीकायᭅ तथा िव᳒मान िनयमᲂ के तहत माँगकताᭅ रेलवे ᳇ारा दी गई सूचना, ᳯरिᲦ तािलका मᱶ ᳰकए 
गए उ᭨लखे के अनुसार ऊ᭟वाᭅधर (व᳷टकल) आरᭃण कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई ह।ै 

 

8.2  ᳰकसी भी समुदाय के सभी उ᭥मीदवार अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के मापदंडᲂ को पूरा ᳰकए जाने कᳱ शतᭅ पर 
अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित िवचारणीय हᲂगे। तथािप, िविश᳥ समुदायᲂ (अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत 
जनजाित/ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर/ईड᭣᭨यएूस) के िलए िन᳸द᳥ ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित केवल संब 
समुदायᲂ के उ᭥मीदवारᲂ के संबंध मᱶ ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

 

8.3  आरᭃण ᮧा᳙ करने के िलए अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैरᮓᳱमीलेयर के 
उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय अनलुᲨक-I (अनुसूिचत जाित/ जनजाित के िलए) तथा 
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अनलुᲨक-II (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर) मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप के अनुसार सᭃम ᮧािधकाᳯरयᲂ से ᮧा᳙ 
जाित ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना चािहए। 

 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर के उ᭥मीदवारᲂ को िवशेष ᱨप से यह उ᭨लेख करना होगा ᳰक व ेभारत 
सरकार, काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 08.09.1993 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-
᭭थापना (एससीटी) कᳱ अनुसूची के कॉलम 3 तथा ᳰदनांक 09.03.2004 के कायाᭅलय ᭄ापन संया 
36033/3/2004-᭭थापना (आरईएस) तथा ᳰदनांक 27.05.2013, ᳰदनांक 13.09.2017 एवं इस कᱶ ᮤीकृत 
रोज़गार सूचना कᳱ ऑनलाइन आवेदन कᳱ अंितम ितिथ तक ᮧा᳙ आगामी संशोधनᲂ, यᳰद कोई हो, मᱶ 
उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/ वगᲄ (ᮓᳱमीलेयर) से संब नहᱭ ह।ᱹ उ᭥मीदवारᲂ को इस अिधसूचना के िवᱨ आवदेन 
ᮧ᭭तुत करते समय अपनी संबता अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर से होना सुिनि᳟त कर लेना चािहए। 
ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ का वैध ᮧमाणपᮢ 
ᮧ᭭तुत करना होगा। 

 

उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के दौरान,समुदाय ᮧमाणपᮢ (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ) ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने के 
अलावाअनलुᲨक II-ए के अनुसार िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ यह घोषणा भी करनी होगी ᳰक व ेᮓᳱमी लेयर से 
संब नहᱭ ह।ᱹ ᮧ᭭तुत ᳰकया जाने वाला ᮧमाणपᮢ,द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय एक वषᭅ से अिधक पुराना 
नहᱭ होना चािहए। ऐसा न ᳰकए जाने कᳱ ि᭭थित मᱶ आरᭃण ि᭭थित (अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर) से 
संबंिधत उनके दावे पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा तथा ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के आवेदन/ उ᭥मीदवारी केवल 
सामा᭠य (अनारिᭃत) ᮰ेणी कᳱ पाᮢता शतᲄ के अनुᱨप सामा᭠य (अनारिᭃत) ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचारणीय 
होगी। 
 

8.4 ईड᭣ ᭨ यूएस (आᳶथक ᱨप स ेकमजोर वगᭅ) आरᭃण : 

वे उ᭥मीदवार जो अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-एनसीएल आरᭃण योजना के 
अ᭠ तगᭅत नहᱭ आते और िजनकᳱ पाᳯरवाᳯरक सकल वाᳶषक आय ` 8 लाख (आठ लाख ᱧपए) से कम ह,ै 
उनकᳱ पहचान ईड᭣᭨यूएस के ᱨप मᱶ कᳱ जाए, ताᳰक उ᭠ हᱶ ईड᭣᭨यूएस का आरᭃण का लाभ िमल सके। आय 
मᱶ आवेदन ᳰकए गए वषᭅ से पहले के िवᱫीय वषᭅ मᱶ सभी ᮲ोतᲂ, यानी वेतन, कृिष, ᳞वसाय, पेशे आᳰद से 
ᱟई आय भी शािमल होगी। साथ ही, उन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पहचान ईड᭣᭨यूएस के ᱨप मᱶ नहᱭ कᳱ जाएगी 
िजनके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत मᱶ से कोई भी संपिᱫ होगी, चाह ेउनका पाᳯरवाᳯरक आय कुछ भी हो: 

i. 5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम ; 
ii. 1000 वगᭅ फᳱट या उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट ; 
iii. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
iv. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय 

भूखंड। 

ईड᭣᭨यूएस का दजाᭅ िनधाᭅᳯरत करने के िलए भूिम या संपिᱫ होᳲ᭨डग टे᭭ट करते समय अलग-अलग ᭭थानᲂ 
या िभ᳖ -िभ᭠ न जगहᲂ / शहरᲂ मᱶ एक "पᳯरवार" ᳇ारा अᳶजत कᳱ गई संपिᱫ को एक साथ संयोिजत ᳰकया 
जाए।   

उ त उे᭫य के िलए श᭣द "पᳯरवार" मᱶ शािमल हᲂगे - आरᭃण कᳱ माँग करने वाला ᭪ यिᲦ, उसके माता-
िपता और 18 वषᭅ से कम आयु के उसके भाई-बहन और इसके साथ-साथ उसके पित / प᳀ी और 18 वषᭅ से 
कम आयु के उ᭥मीदवार ।   
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सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आय एव ंसंपिᱫ ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭ तुत करने पर ही ईड᭣᭨यूएस के तहत आरᭃण 
का लाभ िलया जा सकता ह।ै ईड᭣᭨यूएस मᱶहोने के उ᭥मीदवार के दावे के ᱨप मᱶ केवल अनलुᲨक-III मᱶ ᳰदए 
गए िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी भी एक ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आय एवं संपिᱫ ᮧमाण पᮢ 
को ही ᭭वीकार ᳰकया जाएगा: 

क) िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मािज᭭ᮝेट/ उपायुᲦ / अितᳯरᲦ उपायुᲦ / ᮧथम ᮰ेणी ᭭ टाइपᱶडरी 
मिज᭭ᮝेट / उप ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट / तालुका मिज᭭ᮝेट / कायᭅकारी मािज᭭ᮝेट/  अितᳯरᲦ सहायक 
आयुᲦ । 

ख) मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। 
ग) राज᭭व अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे के न हᲂ तथा  
घ) उस ᭃेᮢ के उपिवभागीय अिधकारी, जहां उ᭥मीदवार और या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता 

ह।ै  

द᭭तावेज़ स᭜यापन कᳱ ितिथ पर पृ᳧ 42 पर ᳰदए गए अनलुᲨक -III के अनुसार ईड᭣᭨यूएस के िलए आरिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ के िखलाफ आवेदन करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी वैध आय और संपिᱫ 
ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा। ᮧमाण पᮢ िवᱫीय वषᭅ 2018-19 के िलए होना चािहए, यᲂᳰक आवेदनᲂ 
के पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ 07.04.2019 ह।ै इन शतᲄ को पूरा न करने कᳱ ि᭭थित मᱶ, ईड᭣᭨यूएस के 
अंतगᭅत आरिᭃत ि᭭थित के िलए उनके दाव े पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 
उ᭥मीदवारी / आवेदन, यᳰद सामा᭠य (अन-आरिᭃत) ᮰ेणी के िलए सभी पाᮢता शतᲄ को पूरा करते ह,ᱹ तो 
उ᭠हᱶ केवल सामा᭠य (यूआर) ᳯरिᲦयᲂ के अंतगᭅत माना जाएगा। 

8.5 अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर से संबिंधत उ᭥मीदवार अपेिᭃत 
शैᭃिणक योयता/ तकनीकᳱ योयता पूणᭅ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित भी आवदेन ᮧ᭭तुत 
कर सकते ह।ᱹ 

 

तथािप उ᭠हᱶ अनारिᭃत उ᭥मीदवारᲂ के साथ ᮧित᭭पधाᭅ करनी होगी तथा अनारिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के ᮧित 
आवेदन करते समय, उ᭠हᱶ अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अ᭠य िपछड़ा वगᭅ-गैर ᮓᳱमी लेयर के िलए 
लागू आयु सीमा छूट सिहत अ᭠य कोई भी छूट नहᱭ दी जाएगी, ᳰफर भी ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को अपने आवेदन 
मᱶ अपने वा᭭तिवक समुदाय का उ᭨लेख करना चािहए। 

 

8.6 कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना जारी ᳰकए जाने कᳱ अंितम ितिथ तक ही समुदायि᭭थित के संबंध मᱶ आरᭃण लाभ 
ᮧदान करने के िलए पाᮢ होने कᳱ ि᭭थित मᱶ िवचार ᳰकया जाएगा तथा उ᭥मीदवार के समुदायि᭭थित मᱶ 
ᳰकसी ᮧकार का पᳯरवतᭅन होने से उस पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

 

9.0  ᭃिैतज (होरीज᭠ेटल) आरᭃण : 
 

9.1  इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना मᱶ ᳰकसी भी समुदाय के भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) 
के संबंध मᱶ  ᭃैितज (होरीजे᭠टल) आरᭃण कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई ह।ै 

 

9.2  भूतपूवᭅ सैिनकᲂ तथा ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के संबंध मᱶ जहाँ कहᱭ भी ᳯरिᲦ तािलका मᱶ ᳯरिᲦयᲂ से संबंिधत 
सूचना दशाᭅई  गई ह,ै वह अलग नहᱭ ह ैतथा ᳯरिᲦयᲂ कᳱ कुल संया मᱶ शािमल कᳱ गई ह।ै  

9.3  जहाँ कहᱭ भी पीड᭣᭨यूबीडी के िलए ᳯरिᲦयाँ अलग-अलग समुदायवार आवंटन के िबना ᳰदखाई जाती ह,ᱹ वे 
ᳯरिᲦयाँ अलग ह ᱹऔर िनयिमत ᳯरिᲦयᲂ का िह᭭सा नहᱭ हᱹ। 

 

9.4  भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार भी ऐसे िनयिमत पद (पदᲂ) के िलए आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते ह,ᱹ जो भूतपूवᭅ 
सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत नहᱭ ह।ᱹ ऐसे पदᲂ के िलए भी वे आयु मᱶ तथा शु᭨क मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे 
जैसा ᳰक भूतपूवᭅ सैिनक के िलए िनधाᭅᳯरत ह ै। 
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9.5  ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार भी ऐसे िनयिमत पद (पदᲂ) के िलए आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते ह,ᱹ जो ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ 
के िलए िनधाᭅᳯरत नहᱭ ह,ᱹ परंतु पद उनकᳱ ᳰद᳞ांगता के दिृ᳥कोण से अव᭫य उपयुᲦ होना चािहए। ऐसे पदᲂ 
के िलए भी वे आयु मᱶ तथा शु᭨क मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂग ेजैसा ᳰक ᳰद᳞ांग के िलए िनधाᭅᳯरत ह ै। 

 

9.6  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ यᳰद उनके पᭃ मᱶ आरिᭃत पदᲂ को अᭃमता ᮰ेणी के तहत उपयुᲦ 
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ गैर उपल᭣धता के कारण या कोई अ᭠य उपयुᲦ कारण से नहᱭ भरा गया, तो ऐसी ᳯरिᲦयᲂ 
को नहᱭ भरा जाएगा और बैकलॉग ᳯरिᲦयाँ के तहत उ᭠हᱶ अगले भतᱮ ᮧᳰᮓया के िलए आगे बढ़ाया जाएगा।  

य᳒िप कᱶ ᮤीकृत सूचना मᱶ बताए बैक लॉग ᳯरिᲦयᲂ के तहत सूिचत पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत अᭃमता वाले 
उ᭥मीदवार न िमलने पर उपयुᲦ पद के िलए अ᭠य अᭃमता वाले उ᭥मीदवार ᳇ारा उन पदᲂ को भरा जाएगा 
िजन के िलए उपयुᲦ ह ै। कोई  ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार कᳱ गैर उपल᭣धता के मामले मᱶ िजनके िलए पद उपयुᲦ 
ह ैउन पदᲂ को मैᳯरट के अनुसार िनयिमत उ᭥मीदवारᲂ (जो ᳰद᳞ांग नहᱭ हो) ᳇ारा भरा जाएगा। 

10.0  भतूपवूᭅ सिैनक (भ.ूस.ै): 

10.1  भूतपूवᭅ सैिनक से वह ᳞िᲦ अिभᮧेत ह,ै िजसने ᳰकसी भी रᱹक (युशील अथवा गैर युशील) पर भारत संघ 
के िनयिमत थल, जल अथवा वायु बलᲂ मᱶ सेवा कᳱ ह,ै परंतुइनमᱶ वे ᳞िᲦ शािमल नहᱭ हᲂग,े िज᭠हᲂने रᭃा 
सुरᭃा वाहनी, सामा᭠य आरिᭃत इंजीिनयᳳरग बल, लोक सहायक सेना तथा अᭅ सैिनक बलᲂ मᱶ सेवा कᳱ 
हतैथा 

 

क.  वह ᳞िᲦ जो ᭭वयं अपने अनुरोध पर अथवा अपनी पᱶशन अᳶजत करने के प᳟ात् िनयोᲦा ᳇ारा कायᭅ मुᲦ, 
सेवा से सेवािनवृᱫ अथवा सेवा मुᲦ अथवा कायᭅ मᲦु ᱟआ ह,ै (अथवा) 

ख. ऐसा ᳞िᲦ जो सै᭠य सेवा से जुड़ी अथवा अपने िनयंᮢण से बाहर कᳱ पᳯरि᭭थित के कारण िचᳰक᭜सा आधार 
पर कायᭅमुᲦ ᳰकया गया ह ैतथा िजसे िचᳰक᭜सा अथवा अ᭠य अᭃमता पᱶशन ᮧदान कᳱ जा रही ह,ै (अथवा)  

ग. जो ऐसी सेवाᲐ से ᭭थापना मᱶ कᳱ गई कटौती के पᳯरणाम᭭वᱧप कायᭅमुᲦ कर ᳰदया ᳰदया गया ह,ै (अथवा) 

घ. जो ऐसी सेवा मᱶ अपनी सेवाᲐ कᳱ िविन᳸द᳥ अविध पूरी होने पर या जोउसके अनुरोध परअथवा बख़ाᭅ᭭तगी 
᳇ाराअथवा कदाचार अथवा कायᭅ अᭃमता के कारण कायᭅमुᲦ कर ᳰदया गया ह ै तथा उसे ᮕे᭒युटीᮧदान 
ᳰकया गया ह,ै तथा िजसमᱶ ᮧादेिशक सेना अथाᭅत्अनवरत सि᭥मिलत सेवाᲐअथवा योय सेवा का खंिडत 
भाग सि᭥मिलत ह;ै (अथवा) 

ड. सेना डाक सेवा के काᳶमक,जो िनयिमत सेना के भाग ह ᱹतथा जो सेनाडाक सेवा से पᱶशन के साथ अपनी मूल 
सेवा मᱶ पदावनित के साथ सेवािनवृᱫ नहᱭ ᳰकए गए ह ᱹअथवा जो सेनाडाक सेवासे सै᭠य सेवा से जुड़े अथवा 
उ᭜प᳖ िचᳰक᭜सा कारणᲂ अथवा ऐसी पᳯरि᭭थितयᲂ के कारण कायᭅमुᲦ ᳰकए गए ह,ᱹ जो उनके िनयंᮢण से परे 
ह ᱹतथा िज᭠हᱶ िचᳰक᭜सा एवं अ᭠य अᭃमता पᱶशन दी गई ह;ै (अथवा)   

च. वे काᳶमक, जो सेनाडाक सेवा मᱶ ᳰदनांक 14.04.1987 से पूवᭅ छह माह से अिधक अविध के िलए 
ᮧितिनयुिᲦ पर थे; (अथवा) 

छ. ᮧादेिशक सेना के काᳶमकᲂ सिहत सशᳫ बलᲂ मᱶ वीरता पुर᭭कार ᮧा᳙ करने वाले; (अथवा) 

 ज. िचᳰक᭜सा आधार पर सेवा से बाहर अथवा मुᲦ ᳰकए गएपूवᭅ-रंगᱨट, िज᭠हᱶᳰदनांक 01.02.2006 से 
िचᳰक᭜सा अᭃमता पᱶशन ᮧदान कᳱ गई ह।ै  

10.2 संघ के सशᳫ बलो मᱶ सेवा करने वाले तथा सेवािनवृिᱫ के प᳟ात् भूतपूवᭅ सैिनक कᳱ ᮰ेणी मᱶ आने वाले 
᳞िᲦ अपने सेवा कᳱ िविश᳥ अविध को पूरा करने से एक वषᭅ पूवᭅ पुनः रोज़गार के िलए आवेदन करने के 
पाᮢ हᲂगे तथा उ᭠हᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को दी जाने वाली सभी ᳯरयायतᱶ ᮧदान कᳱ जा सकᱶ गी, परंतु ऐसे ᳞िᲦ 
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को अपने पद का ᭜याग तब तक नहᱭ करना होगा जब तक कᳱ वे संघ के सशᳫ बलᲂ मᱶ अपनी सेवा कᳱ 
िविश᳥ अविध को पूणᭅ न कर लᱶ। 

 तदनुसार,ऐसे सेवारत सुरᭃा कमᱮ,जो कᱶ ᮤीय रोज़गार सूचना कᳱ ऑनलाइन पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ 
(ᳰदनांक 07.04.2020 या उससे पूवᭅ) के एक वषᭅ के अंदर सेवामुᲦ होने वाले ह,ᱹ वे भी भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के 
िलए िनधाᭅᳯरत पदᲂ तथा अनारिᭃत पदᲂ के िलए आवेदन कर सकते ह,ᱹतथािप ऐसे उ᭥मीदवारᲂ के पास 
कᱶ ᮤीयकृत रोज़गार सूचना कᳱ अंितम ितिथ अथाᭅत ᳰदनाकं 07.04.2019 को िनधाᭅᳯरत शैᭃिणक योयता 
होनी चािहए। 

10.3 ऐसे भूतपूवᭅ सैिनक उ᭥मीदवार, जो कᱶ ᮤ सरकार के समूह 'ग' तथा 'घ' मᱶ भूतपूवᭅ सैिनक का लाभ ले 
करअसैिनक रोज़गार पहले ही ᮧा᳙ कर िलए ह ᱹ (पीएसय,ू᭭वायᱫ िनकाय/सांिविधक िनकाय/रा᳦ीकृत बᱹक 
आᳰद) को केवल कᱶ ᮤ सरकार के अंतगᭅत ग/घ के उᲬ ᮕडे अथवा कैडर मᱶ असैिनक रोज़गार ᮧा᳙ करने के 
िलए भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत आयु छूट के लाभ ही ᮧदान ᳰकए जाएगँ।े ऐसे उ᭥मदीवार कᱶ ᮤ 
सरकार कᳱ नौकᳯरयᲂ मᱶ भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए िवचारणीय नहᱭ हᲂगे। 

10.4 यᳰद कोई भूतपूवᭅ सैिनक ᳰकसी असैिनक रोज़गार के िलए कायᭅभार ᮧा᳙ करने से पूवᭅ िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂके 
िवᱨ आवेदन करता ह,ै तो उसे ᳰकसी भी अनुवतᱮ रोज़गार के िलए भूतपूवᭅ सैिनक के लाभ ᮧदान ᳰकए 
जाएगँे, परंतु ऐसे भूतपूवᭅ सैिनकᲂ को असैिनक रोज़गार मᱶ कायᭅभार ᮕहण करने पर अपने संबंिधत िनयोᲦा 
के स᭥मुख इस कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सूचना के अंतगᭅत ᳰदए गए आवेदन के साथ अनेक ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन 
के िववरण के संबध मᱶ घोषणा/वचन पᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा।असैिनक िनयोᲦा से ᮧा᳙ अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ 
(एनओसी) सिहत ऐसी घोषणा कᳱ पावती द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत कᳱ जानी चािहए तथा ऐसा 
न ᳰकए जाने ᳰक ि᭭थित मᱶ वे भूतपूवᭅ सैिनक के िलए िनधाᭅᳯरत आरᭃण का लाभ ᮧा᳙ नहᱭ कर सकᱶ गे ।इसके 
अलावा ये लाभ केवल सीधी भतᱮ से भरी जाने वाली ᳯरिᲦयᲂ एव ंउन ᳯरिᲦयᲂ के िलए लागू हᲂग,े िजनमᱶ 
भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए आरᭃण लागू ह।ै 

10.5 भूतपूवᭅ सैिनकᲂ से संबंिधत िचᳰक᭜सा मानक, भारतीय रेल िचᳰक᭜सा (आईआरएमएम) के खंड-I के पैरा 
534 के अनुसार हᲂग,े जो www.indianrailways.gov.in पर देखे जा सकते ह।ᱹ 

11.0  मानक (बᱶचमाकᭅ )ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यबूीडी) के िलए आरᭃण : 

11.1  पीड᭣᭨यूबीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए पद के िलए उपयुᲦताअथवा अनुपयुᲦता ᮧ᭜येक पद के सामने अनु 
ᳰद᳞ांगता िववरण सिहत‘मानक (बᱶचमाकᭅ ) ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦुता' कॉलम के अंतगᭅत,पद 
मापदंडसारणी (अनलुᲨक-ए) मᱶ दशाᭅए गए ह।ᱹ 

 मानक ᳰद᳞ांगता :- ᳰद᳞ांगत᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ केअिधिनयम, 2016 (आरपीड᭣᭨यूडी) के अनुसार 
(ᳰदनांक 19.04.2017 से लाग)ू मानक ᳰद᳞ांगता िन᳜नुसार ह ᱹ:- 
(क) नेᮢहीन और पूणᭅ दृ᭫ यता न होना; 
(ख)  बिधर और कम सुनाई देना ; 
(ग)  गित अᭃमता िजसमᱶ मि᭭त᭬क पᭃाघात (सेᳯरᮩल पा᭨सी), कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ ᱟए, बौनापन, ऐसीड 

फᱶ के जाने से पीिड़त और मांसपेशीय दᳶुवकास शािमल ह;ᱹ 
(घ)  ᭭वलीनता,बौिक अᭃमता,िवशेष सीखने कᳱ अᭃमता और मानिसक अ᭭व᭭थता ; 
(ड.)  ᮧ᭜येक अᭃमता के िलए िनि᳟त पदᲂ हेतु बिधर-नेᮢहीन सिहत खंड(क)से (घ) के अंतगᭅत आने वाले 

᳞िᲦयᲂ मᱶ से बᱟ अᭃमताए।ँ 
 

 आरपीड᭣᭨यडूी अिधिनयम,2016 कᳱ अनुसूची मᱶिविन᳸द᳥ ᳰद᳞ांगता कᳱ पᳯरभाषािन᳜ानुसार ह ै:- 

http://www.indianrailways.gov.in
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11.2 िविन᳸द᳥ ᳰद᳞ागंता कᳱ पᳯरभाषा:- 
 1. शारीᳯरक अᭃमता :- 
 

 (क)गित अᭃमता (᭭वयं को और व᭭तुᲐ को गित ᮧदान करने से संबंिधत िविश᳥ ᳰᮓयाᲐ को कर सकने मᱶ 
ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ अᭃमता ह,ै िजसके कारण शरीर के अंगᲂ का संचालन ᮧितबंिधत हो अथवा ᮧमि᭭त᭬क 
पᭃाघात कᳱ ि᭭थित होया दोनᲂ हᲂ), िजसमᱶ :- 
(क) ''कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ ᳞िᲦ'' - अथाᭅत जो कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ ᱟआ ह,ै परंतु िन᳜िलिखत से पीिड़त ह:ै- 
(i) िबना ᳰकसी ᭭प᳥ िवकृित केहाथᲂ एवं पैरᲂ मᱶ चेतना कᳱ कमी के साथ आँख और पलकᲂ मᱶ पᭃाघात; 
(ii) ᭭प᳥ िवकृित और पᭃाघात, परंतु उनके हाथᲂ और पैर मᱶ पयाᭅ᳙ गितशीलता, िजससे सामा᭠य 

गितिविध करने मᱶ योय हᲂ ; 
(iii) अ᭜यंत शारीᳯरक िवकृित के साथ बढ़ती आय,ु जो उ᭠हᱶ ᳰकसी लाभदायक ᳞वसाय लेने से रोकेऔर 

“कु᳧ रोग से ᭭व᭭थ”होने के अनुसार भतᱮ ᳰकया जाए। 
(ख) “ᮧमि᭭तक पᭃाघात (सेᳯरᮩल पा᭨सी)” का अथᭅ, ᳰकसी ᳞िᲦ का ज᭠म पूवᭅ, नवजात अव᭭था अथवा 

शैशव काल के िवकास के दौरान मि᭭त᭬क दोष अथवा चोट के पᳯरणाम᭭वᱧप उ᭜प᳖ असामा᭠य 
मोटर कंᮝोल मुᮤा के कारण उ᭜प᳖ गैर िवकासशील अव᭭थाᲐ के ᱨप मᱶ ᳰकया जा सकता ह।ै 

(ग) ''बौनापन''- अथाᭅत िचᳰक᭜सा या जेनेᳯटक ि᭭थित ह,ै पᳯरणाम᭭वᱨप ᳞᭭क कᳱ ऊँचाई 4 फᳱट 10 
च (147सᱶटीमीटर) या कम होती ह;ै 

(घ) “मांसपेशीय दᳶुवकास'' - अथाᭅत  वंशानुगत अनुवांिशक मांशपेशी बीमारी का समूह ह,ै जो मानव 
शरीर के मांशपेशी को कमजोर करता ह ैऔर ᳞िᲦयᲂ मᱶ बᱟ दᳶुवकास के साथ जीन मᱶ गलत और 
कम जानकारी रहती ह,ै जोजीनमᱶ ᭭व᭭थ मांसपेशीके िलए आव᭫यक ᮧोटीन बनाने से रोकती ह।ै 
अि᭭थ-पंजर संबंधी मांसपेशी कᳱ कमजोरी को बढ़ाना, मांसपेशी ᮧोटीन मे कमी और कोिशकाᲐ 
और ऊतकᲂ कᳱ मृ᭜यइुसके लᭃण ह।ᱹ 

(ड.) ''एिसड हमले का िशकार'' – अथाᭅत एिसड या उसी ᮧकारके संᭃारक व᭭तु फᱶ के जाने के ᳲहसक 
हमले के कारण सेिवकृत ᳞िᲦ ह।ै 

 

ख)दिृ᳥ ᭃीणता– 
(क) दिृ᳥हीनता का अथᭅ उस ि᭭थित से ह,ैिजसमᱶ सबसे अ᭒छे सुधार के बाद ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ि᭭थित िन᳜ मᱶ 
से ह-ै 
(i) दृ᭫ यता का पूरी तरह सेअभाव ; या 
(ii) बेहतर आँख कᳱ दृ᭫ यता उिचत लᱶसᲂ के साथ 3/60 अथवा 10/200(ᳩेलन)से कम हो; या 
(iii) दृ᭫ यता के ᭃेᮢ कᳱ सीमा का िव᭭तार 10 िडᮕी या इससे कम कोण पर होना। 
(ख) “कम दृ᭫ यता” का अथᭅ उस ि᭭थित से ह,ै जहा ँ᳞िᲦ कᳱ ि᭭थित िन᳜ानुसार होती ह:ै- 
(i) बेहतर आँख कᳱ दृ᭫ यता,उिचतलᱶसᲂ के साथ 6/18 अथवा 20/60 से 3/60 तक या 10/200 ᳩेलन से 
अिधकन हो ; या 
(ii) दृ᭫ यता के ᭃेᮢ कᳱ सीमा का िव᭭तार 40 िडᮕी से 10 िडᮕी कोण तक कम होना। 
 

(ग)᮰वण ᭃित— 
(क) “बिधर” का अथᭅ ह,ै वह ᳞िᲦ िजसके दोनᲂ कानᲂ कᳱवाक् आवृिᱫमᱶ 70 डीबी बहरापन ह।ै 
(ख) ‘कम सुनना’ अथाᭅत वह ᳞िᲦ िजसके दोनᲂ कानᲂ कᳱवाक् आवृिᱫमᱶ 60 डीबी से 70 डीबी बहरापन 
ह।ै 
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(घ)  (1) ‘वाक् और भाषा अᭃमता’का अथᭅ एक ᭭थायी अᭃमता ह,ै िजसमᱶगला संबंधी(लायᭅनजेटोमी) या 
᭭वरलोप जैसी ि᭭थित उ᭜प᳖ होती ह,ै जो ᳰक जैिवक या ᳩायिवक कारणᲂ सेवाक् एवं भाषा के एक या एक 
से अिधक घटकᲂ को ᮧभािवत करती ह।ै 

(2) बौिक अᭃमता का अथᭅ उस ि᭭थित से ह,ै िजसमᱶ बौिक कामकाज (तकᭅ ,सीखने,सम᭭या सुलझाने) 
और अनुकुल ᳞वहार, िजसमᱶ ᮧितᳰदन के कामकाज मᱶ सामािजक व ᳞वहाᳯरक कुशलता शािमल ह,ै दोनᲂ 
मᱶ ही मह᭜वपूणᭅ कमी के लᭃण ᳰदखते ह।ᱹ 

(क) “िविश᳥ सीखने कᳱ अᭃमता’ अथाᭅत िवषम पᳯरि᭭थितयᲂ का वह समूह िजसमᱶ भाषा 
बोलने,पढ़ने,िलखने,वतᭅनी मᱶ या गिणत गणना करने मᱶ कᳯठनाई होती ह ै और िजसमᱶ अवधारणा᭜मक 
अᭃमता, वाक् िवकार,  िड᭭ᮕाᳰफया, िड᭭के᭨कुिलया, दिु᭬ᮓया और िवकासा᭜मक ᭭वरलोप इ᭜याᳰद जैसी 
ि᭭थितयाँ शािमल होती ह।ᱹ 

(ख) “᭭वलीनता िव᭭तार िवकार (ऑᳯट᭔म ᭭पेᮝम िडस्ऑडᭅर)”अथाᭅत ᳩाय ु िवकासा᭜मक ि᭭थित ह,ै जो 
जीवन के पहले तीन वषᲄ मᱶ ᳰदखाई देती ह,ै जो ᳞िᲦ कᳱसंवाद ᭃमता, ᳯर᭫तᲂ को समझने और दसूरे से 
संबंध बनाने कᳱ ᭃमता को काफᳱ ᮧभािवतकरती ह ैऔर यह हमेशा असामा᭠य या ᱨᳰढ़ब सं᭭कार या 
᳞वहारᲂ के साथ जुड़ा होता ह।ै 

(3) मानिसक ᳞वहार -- 
 “मानिसक बीमारी” का अथᭅ ह ैसोच, मनोदशा,धारणा,झुकाव या ᭭मरण शिᲦ मᱶ पयाᭅ᳙ िवकार, िजसमᱶ 

िनणᭅय ᭃमताअित ᮧभािवत रहती ह,ैिजसके कारण ᳞वहार, वा᭭तिवकता को पहचानने कᳱ ᭃमता या 
जीवन कᳱ सामा᭠य मागँᲂ को पूरा करने कᳱ ᭃमता ᮧभािवत रहती ह,ै परंतु िजसमᱶ मंदता शािमल नहᱭ 
होता ह,ै जो ᳰकसी ᳞िᲦ के ᳰदमाग का अधूरा िवकास याअवᱨ होने कᳱ ि᭭थित ह,ै िजसका िवशेष लᭃण 
बुि᭟द कᳱ उप सामा᭠यता ह।ै 

 

(4) अᭃमता िन᳜ के कारण ᱟआ – 
 

क) पुरानी ᳩायिवक ि᭭थित, जैसे-  
 

i)"बᱟ काᳯठ᭠य (म᭨टीपल ᭭लेरोिसस)" मतलब सूजनयुᲦ तंिᮢका तंᮢ रोग, िजसमᱶ ᳰदमाग़ के तंिᮢका 
कोिशकाᲐ केअᭃतंतुᲐ के चारᲂ ओर फैले ᱟए माइिलन आवरण तथा रीढ़ कᳱ हियᲂ को नुकसान पᱟचँता 
ह,ै िजसके कारण माइिलन रिहत तथा ᳰदमाग़ के तंिᮢका ऊतकᲂ और रीढ़ कᳱ हियᲂ के एक दसूरे से संपकᭅ  
करने कᳱ ᭃमता पर ᮧभाव पड़ने वाली ि᭭थित बनती ह;ै 
ii)" पाकसंस रोग"का ता᭜पयᭅ तंिᮢका तंᮢ के एक ऐसी ᮧगितशील बीमारी से ह,ै िजसके लᭃण 
कंपन,मांसपेिशयᲂ का अकड़ जाना, धीमी और अिनि᳟त गित ह,ᱹ जो अधेड़ उ᮫ तथा बूढ़े लोगᲂ को ᭸यादा 
ᮧभािवत करती ह,ै िजसमᱶ ᳰदमाग़ के बेसल गᱹिलया कᳱअवनित तथा ᭠यूरोᮝांसमीटर डोपामाइन कᳱ कमी 
होती ह।ै 
 

ख) रᲦ िवकार – 
i) "हीमोफᳱिलया" एक अंतᳶनिहत बीमारी ह,ै जो सामा᭠यतया पुᱧषᲂ मᱶ होती ह,ै᳴कतु मिहला से उनके 
पुᮢᲂ को संᮧेिषत हो जाती ह,ै िजसमᱶ ख़नू के थᲥे बनने कᳱ ᭃमता मᱶ कमी या नुकसान होता ह,ै िजससे 
बᲬᲂ मᱶ घातक रᲦ᮲ाव होने लगता ह;ै 
ii) "थैलेसीिमया" एक ऐसी अंतᳶनिहत रोग ह,ै िजसमᱶ हीमोलोिबन कᳱ कमी या अनुपि᭭थित के लᭃण 
पाए जाते ह।ᱹ 
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iii) "िसकल सेल रोग" एक रᲦलायी िवकार ह,ै िजसमᱶ ऊतकᲂ तथा अवयवᲂ को नुकसान पᱟचँने के कारण 
ᮓोिनक एनीिमया, ददᭅ तथा कई तरह कᳱ कᳯठनाइया ँउ᭜प᳖ होती ह,ᱹ “हमेोिलᳯटक” बीमारी मᱶ लाल 
रᲦ कोिशकाᲐ के कोिशका िझ᭨ली को ᭃित पᱟचँने के कारण हीमोलोिबन का िन᭭तार होता ह।ै 

 

(5) बᱟ अᭃमताए ँ (िजसमᱶ ऊपर बताई ग िवशेष बीमाᳯरयᲂ मᱶ एक से अिधक हᲂ) बिधर, अंधापन 
सिहत, ऐसी ि᭭थित, िजसमᱶ ᳞िᲦ को सुनने तथा देखने संबंधी कमजोरी हो, िजसके कारण संपकᭅ , िवकास 
तथा िशᭃा संबंधी गंभीर सम᭭याए ँहोती ह।ᱹ 

(6) अ᭠य कोई कोᳯट, जो कᱶ ᮤ सरकार ᳇ारा अिधसूिचत कᳱ गई हो। 

11.3 आरᭃण के िलए बᱶचमाकᭅ  अᭃमता कᳱ िडᮕी तथा अᭃमता ᮧमाणपᮢ जारी करन े के िलए सᭃम 
ᮧािधकारी: केवल वही ᳞िᲦ अपने संबिंधत समुदाय मᱶ सेवाᲐ/पदᲂ के संबंध मᱶ छूट ᮧा᳙ करने के पाᮢ 

हᲂग,े िजनकᳱ संबंिधत अᭃमता का ᮧितशत 40% से कम नहᱭ ह।ै छूट और/ या आरᭃण ᮧा᳙ करने के 
इ᭒छुक ᳞िᲦ को ᳰदनांक 15.06.2017 के अᭃमता िनयम के साथ अᭃमता के अिधकारᲂ के अ᭟याय 7 के 
अंतगᭅत िनयम18 (1) के फामᭅ V,VI और VII केअनुसार द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय अᭃमता ᮧमाणपᮢ 
ᮧ᭭तुत करना होगा। संशोिधत ᮧाᱨप के िलए अनलुᲨक V(ए), अनलुᲨक V(बी) और अनलुᲨक V(सी) को 
देखᱶ। अᭃमता के अिधकारᲂ के अिधिनयम 1995 के अंतगᭅत जारी वतᭅमान अᭃमता ᮧमाणपᮢ, उसमᱶ 
िविन᳸द᳥ अविध के िलए वैध होगा। 

11.4   लखेक (᭭ᮓाइब) कᳱ सहायता: ऐसे ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारिजनकᳱ लेखन कᳱ गित ᮧमि᭭त᭬क पᭃाघात के 
कारण ᮧभािवत ह/ैएक हाथ वालउे᭥मीदवार/ मांसपेिशयᲂ कᳱ कमजोरी वाले उ᭥मीदवार अपनी ओर से 
उᱫर िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ कर सकते ह।ᱹ ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ करने के 
िलएउ᭥मीदवार को इससे संबंिधत उ᭨लखे ऑनलाइन फामᭅ मᱶ करना चािहए।  
᭭ᮓाइब कᳱ सेवाए ँिन᳜िलिखत शतᲄ पर ᮧा᳙ कᳱ जा सकती ह ै:- 

क) उ᭥मीदवार को अपने िलए ᭭ᮓाइब कᳱ ᳞व᭭था ᭭वयं करनी होगी। 

ख) िजस अिधसचूना के िलए उ᭥मीदवार ᳇ारा ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ कᳱ गई ह ै उस अिधसचूना के 
अतंगᭅत ᭭ᮓाइब ᭭वय ं उ᭥मीदवार नहᱭ होना चािहए।ᳰकसी एक ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाए ँ एक से अिधक 
उ᭥मीदवारᲂ के ᳇ारा नहᱭ ली जानी चािहए। इस संबंध मᱶ ᭭ᮓाइब और उ᭥मीदवार को घोषणा ᮧ᭭तुत करनी 
होगी। इसके ᮧित ᳰकए गए उ᭨लंघन कᳱ जानकारी ᳰकसी ᭭तर पर होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᭭ᮓाइब और 
उ᭥मीदवार दोनᲂ को अयोय माना जाएगा। 

ग) ᭭ᮓाइब कᳱ अपेᭃा करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवेदन के समय᭭ᮓाइब के संबंध मᱶ अनलुᲨक 
V(डी) के अनुसार ᭭ᮓाइब का िववरण ᮧ᭭तुत करना होगा ताᳰक रेलवे भतᱮ बोडᭅ ई-बुलावा पᮢ जारी कर 
सके और उस पर उ᭥मीदवार और ᭭ᮓाइब दोनᲂ ᳇ारा ह᭭ताᭃर ᳰकए जाने चािहए। ᭭ᮓाइब को कं᭡यूटर 
आधाᳯरत परीᭃा कᱶ ᮤ पर मूल वैध पहचान-पᮢ और पासपोटᭅ साइज का फ़ोटोलाना होगा। 

घ) उ᭥मीदवार के साथ मᱶ आने वाले ᭭ᮓाइब के िलए अलग से ई-बुलावा पᮢ जारी ᳰकया जाएगा। 

ङ) परीᭃा के दौरान ᭭ᮓाइब ᳇ारा ᳰकए गए ᳰकसी भी कदाचार का उᱫरदािय᭜व ᭭ᮓाइब को लाने वाले 
उ᭥मीदवार का होगा। 

च) ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧा᳙ करने वाले उ᭥मीदवार परीᭃा के ᮧ᭜येक घंटे के िलए 20 िमनट का ᮧितपूरक 
समय का उपयोग करने के पाᮢ हᲂग।े 
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(ज) व े उ᭥मीदवार जो ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाᲐ का लाभ उठाना चाहते ह,ᱹ ᳴कतु ऑनलाइन आवेदन के समय 
᭭ᮓाइब का  िववरण ᮧ᭭तुत करने मᱶ असमथᭅ रह ेह,ᱹ वे सीबीटी कᱶ ᮤ पर अनलुᲨक V(डी) मᱶ ᳰदए गए ᮧाᱨप 
मᱶ आव᭫यक िववरण भरकर, ᭭ᮓाइब के िलए िनधाᭅᳯरत शतᲄ का िविधवत अनुपालन करते ᱟए ᭭ᮓाइब कᳱ 
सेवाᲐ का लाभ उठा सकते ह।ᱹ आपात ि᭭थितयᲂ मᱶ भी᭭ᮓाइब के पᳯरवतᭅन कᳱ अनुमित, आपात कारणᲂ को 
िविधवत दज़ᭅकरने, संबंिधत िववरणᲂ को भरने औरअनलुᲨक V(डी) के अनुसार नए ᭭ᮓाइब कᳱ फ़ोटो 
िचपकानेके उपरांत दी जा सकती ह।ै 

11.5 एक आँख वाले उ᭥मीदवार और ऐसे उ᭥मीदवार िजनकᳱ दिृ᳥ कᳱ अᭃमता 40% से कम ह,ैउ᭠हᱶ दिृ᳥ 
िवकलांग ᳞िᲦ नहᱭ माना जाएगा और उनके िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाए ँᮧा᳙ करने के ᮧावधान लागू नहᱭ 
हᲂग े

11.6 चयिनत ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िचᳰक᭜सा परीᭃा रेलवे िचᳰक᭜सा ᮧािधकाᳯरयᲂ ᳇ारा द᭭तावेज स᭜यापन 
के समय कᳱ जाएगी तथा केवल वही उ᭥मीदवार िनयुिᲦ के िलए पाᮢ हᲂग,े जो भारतीय रेलवे िचᳰक᭜सा 
मैनुअल तथा अ᭠य लागू ᮧावधानᲂ, जैसा भी मामला हो, के अंतगᭅत िचᳰक᭜सा मानकᲂ पर खरे उतरᱶग।े 

11.7 ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए ᳯरिᲦया ँआरिᭃत होने कᳱ ि᭭थित मᱶ जब अनारिᭃत, अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत 
जनजाित, अ᭠य िपछड़ी जाित-गैर ᮓᳱमी लेयर कᳱ ᮧ᭜येक ᮰ेणी के िलए ᭠यूनतम अंकᲂ कᳱ योयता के ᮧितशत 
से युᲦ पैनल का िनमाᭅण करना संभव नहᱭ होगा तब ऐसी ि᭭थित मᱶ समुदाय के िलए िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम 
योयता अंकᲂ मᱶ 2 ᮧितशत अंकᲂ कᳱ छूट दी जाएगी। 

आरᭃण / छूट का लाभ ᮧा᳙ करन ेके इ᭒छुक उ᭥मीदवारᲂ के िलए िवशषे ᳯट᭡पणी: 
 

ऐसे सभी उ᭥मीदवार, जो अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित, अ᭠य िपछड़ी जाित-गैर ᮓᳱमी 
लेयर/ईड᭣᭨यूएस/ ᳰद᳞ांग/भूतपूवᭅ सैिनक᮰ेणी मᱶ आरᭃण/छूट का लाभ ᮧा᳙ करना चाहते ह,ैउ᭠हᱶ कᱶ ᮤीकृत 
रोज़गार सूचना मᱶ िन᳸द᳥ पाᮢता के अनुसार आरᭃण/छूट ᮧा᳙ करने कᳱ अपनी पाᮢता सुिनि᳟त कर लेनी 
चािहए। उ᭠हᱶ अपने दाव े के समथᭅन मᱶ कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना/ िनयममᱶ िन᳸द᳥ अपेिᭃत द᭭तावेज़ अपने 
साथ लाना चािहए। 

12.0 सवेारत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ (एनओसी): 
12.1 रेलवे अथवा सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ सिहत कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार के ᳰकसी भी िवभागमᱶ सेवारत 

उ᭥मीदवार (ᮧवेश ᮧिशᭃण ᮧा᳙ कर रह/ेपᳯरवीᭃाधीन सिहत) अपने िनयोᲦा को िविधवत सूिचत करते 
ᱟए रेलवे भतᱮ बोडᭅ के िलए सीधे आवेदन ᮧ᭭तुत कर सकते ह।ैशॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावज़े 
स᭜यापन के समय अपन े िनयोᲦा स ेᮧा᳙ अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना होगा तथा ऐसा न करन ेपर 
उनकᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 

 

12.2 उ᭥मीदवारᲂ को यह ᭟यान देना चािहए ᳰक रेलव ेभतᱮ बोडᭅ मᱶ उनके िनयोᲦा से उ᭥मीदवार को आवेदन 
करने/परीᭃा मᱶ भाग लेने के िलए दी गई अनुमित को रोकने कᳱ सूचना ᮧा᳙ होने पर उनके 
आवेदन/उ᭥मीदवारी को र/अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता ह।ै 

13.0 भतᱮ ᮧᳰᮓया : 
13.1 उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइटᲂ पर उपल᭣ध ᳲलक ᳇ारा केवल एक ऑनलाइन 

आवदेन (चयिनत आरआरबी मᱶ सभी अिधसूिचत पदᲂ के िलए समान) ᮧ᭭तुत करना ह।ै  

13.2 भतᱮ कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ एकल चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा (सीबीटी) होगी, इसके बाद ᭭टेनोᮕाफᳱ ि᭭कल 
टे᭭ट (SST) / ᮝांसलेशन टे᭭ट (TT) / परफॉरमᱶस टे᭭ट (PT) / टीᳲचग ि᭭कल टे᭭ट (TST) (जैसा ᳰक लागू 
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हो) और त᭜प᳟ात्, द᭭तावेज स᭜यापन तथा िचᳰक᭜᭭क जाँच होगी।रेलवे भतᱮ बोडᭅ एकल या कई चरणᲂ मᱶ 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃाᲐके संचालन का अिधकार सुरिᭃत रखते ह।ᱹ 

13.3 कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, ᭭टेनोᮕाफᳱ ि᭭कल टे᭭ट (SST) / ᮝांसलेशन टे᭭ट (TT) / परफॉरमᱶस टे᭭ट (PT) / 
टीᳲचग ि᭭कल टे᭭ट (TST) (जैसा ᳰक लागू हो) और त᭜प᳟ात्, द᭭तावेज स᭜यापन तथा िचᳰक᭜᭭क जाँच या 
यथा लागू अितᳯरᲦ ᳰᮓयाकलाप के िलए ितिथ, समय तथा ᭭थान का िनधाᭅरण रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा ᳰकया 
जाएगा और उसकᳱ सूचना उ᭥मीदवारᲂ को िविधवत् दी जाएगी। उᲦ मᱶ से ᳰकसी भी ᳰᮓयाकलाप का 
᭭थगन, ᭭थान ितिथ तथा पारी मᱶ पᳯरवतᭅन मᱶ बदलाव से संबंिधत अनुरोध ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ ᭭वीकार 
नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

13.4 एकल चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए ᮧ᳤ पᮢ 100 ᮧ᳤ᲂ के िलए 90 िमनट कᳱ अविध और 
पीड᭣लूडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए 120 िमनट का होगा जो ᳰक जो ᭭ᮓाइब सुिवधा का लाभ उठा रह े
ह।ᱹजूिनयर ᭭टेनोᮕाफर / ᳲहदी और अंᮕेजी के पदᲂ के िलए ᮧ᳤ पᮢ के संबंध मᱶ, कृपया नीचे ᳰदए गए पैरा 
13.11 मᱶ ᳰदए गए िववरण देखᱶ। 

13.5 ᮧ᳤ पᮢ व᭭तुिन᳧ बᱟिवक᭨पीय ᮧकार के हᲂगे। 

13.6 एकल चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के िलए ᮧ᳤ᲂ का मानक सामा᭠यतः पदᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत शैिᭃक 
मानकᲂ के अनुᱨप होगा।᳞ावसाियक योयता से संबंिधत ᮧ᳤ अनलुᲨक-X स े XX पर उि᭨लिखत हर 
अिधसूिचत पद के पाᲹᮓम से हᲂगे। 

13.7 अनुभाग-वार अंक: नीचे ᳰदए गए ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया और अंक िव᭭तृत ह ᱹ (जूिनयर ᭭टेनोᮕाफर / ᳲहदी और 
अंᮕेजी पदᲂ कᳱ सीबीटी को छोड़कर, िजसके िलए नीचे ᳰदए गए पैरा 13.11 मᱶ ᳰदए गए िववरण का 
उ᭨लेख करᱶ): 

िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया अकं आवᳯंटत 

᳞ावसाियक योयता 50 50 

सामा᭠य जागᱨकता 15 15 

सामा᭠य बुि और तकᭅ शिᲦ 15 15 

गिणत 10 10 

सामा᭠य िव᭄ान 10 10 

Total 100 100 
 

ᮧ᭜येक ᮧ᳤ एक-एक अंक का होगा। 
उपयुᭅᲦ सारणी मᱶ ᳰदया गया खंडवार िवभाजन केवल सांकेितक ह ैऔर वा᭭तिवक ᮧ᳤ पᮢ मᱶ कुछ पᳯरवतᭅन 
हो सकता ह।ैवहा ँनकारा᭜मक अकंन होगा तथा ᮧ᭜यके गलत उᱫर के िलए 1/3 अकं काट िलए जाएँग।े 
 

13.8 ᮧ᳤ व᭭तुिन᳧ तथा बᱟिवक᭨पीय ᮧकार के हᲂगे तथा िन᳜िलिखत िवषयᲂ से संबंिधत ᮧ᳤ शािमल ᳰकए जा 
सकते ह:ᱹ 
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क   गिणत: 

 अंक ᮧणाली, बॉडमस, दशमलव, िभ᳖, लघुᱫम समापवतᭅक तथा महᱫम समापवतᭅक, अनुपात एवं 
समानुपात, ᮧितशत, ᭃेᮢिमित, समय तथा कायᭅ, समय तथा दरूी, सामा᭠य तथा चᮓवृि ᭣याज, लाभ व 
हािन, सामा᭠य बीज गिणत, ᭔यािमित और िᮢकोणमित, ᮧारंिभक सांियकᳱइ᭜याᳰद। 

ख   सामा᭠य बिु और तकᭅ शिᲦ : 
अनुᱨपता, वणाᭅनुᮓमएवं संया ᮰ंृखला, कोᳲडग और िडकोᳲडग, गिणतीय संᳰᮓयाए,ँ समानताए ँऔर अंतर, 
संबंध, िव᳣ेषणा᭜मक तकᭅ , युिᲦ वाय, िबना ᮓम के रखना (जंबᳲलग),वेन आरेख, पहलेी, आँकड़ापयाᭅ᳙ता, 
कथन-िन᭬कषᭅ,कथन-िनणᭅय लेना, िनणᭅय, नशा, आलेखᲂ कᳱ ᳞ाया इ᭜याᳰद। 
 

ग   सामा᭠य िव᭄ान:  
 

भौितकᳱ, रसायन िव᭄ान और जीवन िव᭄ान (10 वᱭ कᭃा तक सीबीएसई पाᲹᮓम)। 
 

13.9 िविभ᳖ समुदायᲂमᱶ पाᮢता के िलए अंकᲂ का᭠यूनतमᮧितशत :अनारिᭃत -40%, अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (नॉन 
ᮓᳱमी लेयर) -  30 %, अनुसूिचत जाित –30 %, अनुसूिचत जनजाित - 25%। ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए 
आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ के िलए ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ उपल᭣ध न होने कᳱ ि᭭थित मᱶ ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ को पाᮢता के 
िलए2% कᳱ छूट ᮧदान कᳱ जाएगी। 

13.9.1 जहां एक दसूरे चरण कᳱ कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा को आव᭫यक और आयोिजत माना जाता ह,ै रेल भतᱮ 
बोडᭅ दसूरे चरण के िलए उिचत संया मᱶ उ᭥मीदवारᲂ को शॉटᭅिल᭭ट करने के उे᭫य से पहले चरण कᳱ 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा को एक योयता परीᭃा के ᱨप मᱶ मानने का अिधकार सुरिᭃत रखता ह।ै 

13.10 कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧा᳙ ᳰकये गये सामा᭠यीकृत अंकᲂ का उपयोग आशुिलिपक 
कौशल परीᭃा / िशᭃण कौशल परीᭃा, अनुवाद परीᭃा, द᭭तावेज स᭜यापन (यथा लागू) पदᲂ के िलए के 
िलए उ᭥मीदवारᲂ को सूचीब करने के िलए ᳰकया जाएगा। 

13.11 जूिनयर ᭭टेनोᮕाफर (ᳲहदी) और जूिनयर ᭭टेनोᮕाफर (अंᮕेजी) के ᮧ᳤ पᮢ मᱶ केवल दो भाग हᲂगे।सीबीटी के 
िलए पेपर के िवषय, ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया, अनुमत समय, ᮧ᭜येक िवषय के िलए अिधकतम अंक िन᳜ानुसार हᲂग:े 

भाग िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱसंया ᮧ᳤ᲂ(कहां – तक) कुल अंक समय अविध 

I सामा᭠य जागᱨकता 50 1 से  50 100 
90 िमनट 

II ᳲहदी या अंᮕेजी भाषा 50 51 से 100 100 

सभी उ᭥मीदवारᲂ को अिनवायᭅ ᱨप से भाग I और II (दोनᲂ िवषयᲂ) करने हᲂग।ेदोनᲂ िवषयᲂ के िलए एक ही 
समᮕ पेपर होगा।उ᭥मीदवारᲂ को आव᭫यक ᱨप से ᮧ᭜येक दो िवषयᲂ मᱶ अलग-अलग अहᭅता ᮧा᳙ करनी 
होगी। 

भाग-I सामा᭠य जागᱨकता भाग के ᮧ᳤ गिणत, सामा᭠य बुिमᱫा और तकᭅ , सामा᭠य जागᱨकता और सामा᭠य 
िव᭄ान के पाᲹᮓम से हᲂगे जैसा ᳰक उपरोᲦ पैरा 13.8 मᱶ वᳶणत ह।ै 

भाग-II (आवेदन पᮢ मᱶ भरे गए िवक᭨प के अनुसार या तो ᳲहदी या अंᮕेजी) -᳞ाकरण सिहत ᳲहदी / अंᮕेजी कᳱ 
भाषा कौशल और ᭄ान कᳱ जांच के िलए ᮧ᳤ तैयार ᳰकए जाएंग।ेइस भाग मᱶ पूछे जाने वाल े ᮧ᳤ᲂ का 
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पाᲹᮓम अनलुᲨक - VIII से IX मᱶ ᳰदया गया ह।ैसीबीटी के अितᳯरᲦ शॉटᭅहडᱹ टे᭭ट होगा, जो 300 अंक का 
होगा।सीबीटी कᳱ मेᳯरट के आधार पर ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया के 10 गुना के बराबर अ᭤यᳶथयᲂ को आशुिलिपक 
परीᭃा (आशुिलिपक कौशल परीᭃा) के िलए बुलाया जाएगा। 

 उ᭥मीदवारᲂ को नीचे ᳰदए गए मानदंडᲂ के अनुसार आशुिलिपक कौशल परीᭃा पास करनी होगी : 

आशुिलिपक के ᮧकार गित अविध ᮧितलेखन समय 

अंᮕेजी 
80 श᭣द ᮧित िमनट 
(श᭣द ᮧित िमनट) 

10 िमनट 50 िमनट 

ᳲहदी 
80 श᭣द ᮧित िमनट 
(श᭣द ᮧित िमनट) 

10 िमनट 65 िमनट 
 

 आशुिलिप कौशल परीᭃा केवल एिडᳳटग टू᭨स और ᭭पेल चेक सुिवधा के िबना पसᭅनल कं᭡यूटर पर 
आयोिजत कᳱ जाएगी।उनके ᳰदशा िनदᱷशᲂ के िलए, जो लोग ᳲहदी मᱶ कौशल परीᭃा के िलए उपि᭭थत हᲂगे, 
ᮓुितदेव और मंगल फ़ॉ᭠ट को पसᭅनल कं᭡यूटर पर उपल᭣ध कराया जाएगा। 

 जैसा ᳰक आशुिलिप कौशल परीᭃा के ᮧितलेखन शीट के मू᭨यांकन के अनुसार, ᮧ᭜येक पूणᭅ या ᮧमुख 
गलितयᲂ होने पर, उ᭥मीदवार एक अंक खो दᱶगे।इसी तरह, आधी या छोटी गलती से आधे अंक कᳱ कटौती 
होगी।गलितयᲂ कᳱ अिधकतम संया (पूणᭅ / ᮧमखु या आधी / छोटी दोनᲂ एक साथ जोड़े गए) बोलकर 
िलखने वाल े िनधाᭅᳯरत कुल श᭣द के 10% तक कᳱ अनुमित ह।ᱹइसका मतलब होगा ᳰक 10% से अिधक 
गलितयां करने वाल े उ᭥मीदवारᲂ को असफल माना जाएगा।ᮧितलेखन और गलितयᲂ कᳱ ᮧकृित का 
मू᭨यांकन करने कᳱ ᮧᳰᮓया नीचे सिव᭭तार दी गई ह:ै - 

(I) पूणᭅ गलितया ं: 
क) एक िनि᳟त या अिनि᳟त लेख कᳱ चूक सिहत ᳰकसी श᭣द या आकृित कᳱ हर चूक।यᳰद श᭣दᲂ के 

एक समूह को छोड़ ᳰदया जाता ह,ै तो छोड़े गए श᭣दᲂ कᳱ वा᭭तिवक संया के ᱨप मᱶ कई 
गलितयᲂ को िचि᭮नत करᱶ। 

ख) ᮧ᭜येक गलत श᭣द या आकृित का ᮧित᭭थापन।गलितयᲂ कᳱ संया बोले गए श᭣दᲂ / आंकड़ᲂ कᳱ 
संया के बराबर होगी, िजसे अ᭠य श᭣द (दᲂ) / आकृित (यᲂ) ᳇ारा ᮧित᭭थािपत / बदला गया 
ह।ै 

ग) ᳰकसी श᭣द या आकृित का ᮧ᭜येक जोड़ या श᭣दᲂ का समूह या आंकड़े जो अंश मᱶ नहᱭ ह।ᱹ 
 

(II) आधी गलितया:ं 
क)  गलत वतᭅनी, एक श᭣द मᱶ अᭃरᲂ का आदान-ᮧदान सिहत और एक श᭣द से एक अᭃर या 

अᭃरᲂ कᳱ भी चूक।तथािप, उिचत सं᭄ा और अपᳯरिचत नामᲂ कᳱ गलत वतᭅनी कᳱ अनदखेी कᳱ 
जा सकती ह।ै 

ख) बᱟवचन सं᭄ा और इसके िवपरीत के िलए एकवचन का उपयोग करना। 
ग) वाय कᳱ शुᱧआत मᱶ बड़े या छोटे अᭃरᲂ का गलत उपयोग। 
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᭟यान दᱶ:(क) सभी ᮢुᳯटयᲂ को िगना जाता ह ैलेᳰकन एक श᭣द मᱶ िगनी गई कुल गलितयाँ एक 
पूणᭅ गलती से अिधक नहᱭ होनी चािहए। 

(ख) ऊपर वᳶणत के अितᳯरᲦ अ᭠य ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ ᮢुᳯटयᲂ या गलितयᲂ के िलए 
उ᭥मीदवारᲂ को दंिडत नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

(ग) परीᭃा के िलए कं᭡यूटर और आशुिलिप नोटबुक परीᭃा संचालन एजᱶसी (ईसीए) 
᳇ारा ᮧदान कᳱ जाएगी और उ᭥मीदवारᲂ को कौशल परीᭃा पूरी होने के बाद 
ᮧयोग कᳱ गई आशुिलिप नोटबुक को परीᭃा Ჽूटी पर पᳯरचालक को सᲅपना 
होता ह।ैइसके अितᳯरᲦ, यह भी ᭭प᳥ ᳰकया गया ह ै ᳰक उ᭥मीदवारᲂ को अपना 
कंुजी बोडᭅ लाने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

(घ) उ᭥मीदवारᲂ को सपंादन उपकरण और वतᭅनी जाँच सिुवधा उपल᭣ध नहᱭ होगी। 

13.11.1 सीबीटी और आशुिलिप कौशल परीᭃा मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर जूिनयर ᭭टेनोᮕाफर के 

पद के िलए योयता ᮓम सूची तैयार कᳱ जाएगी। 

13.12 जिूनयर अनवुादक / ᳲहदी : 

 एक एकल चरण कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के बाद एक योयताअनुवाद परीᭃा आयोिजत 
कᳱ जाएगी।ᮧ᳤ पᮢ को अंᮕेजी भाषा के ᭄ान के साथ-साथ ᳲहदी भाषा का ᭄ान दोनᲂ का 
समान ᱨप से परीᭃण करने के िलए िडज़ाइन ᳰकया जाएगा।कम से कम 50% ᮧ᳤ᲂ को 
भाषा दᭃता का परीᭃण करने के िलए िडज़ाइन ᳰकया जाएगा - अंᮕेजी के िलए 20% 
और ᳲहदी के िलए 30%।शेष ᮧ᳤ᲂ को सामा᭠य ᭄ान, सामा᭠य बुि, सरल अंकगिणत और 
कं᭡यूटर कᳱ मूल बातᱶ जांच के िलए िडज़ाइन ᳰकया जाएगा।  

अनुवाद परीᭃा  

(i) अनुवाद परीᭃा मुय परीᭃा का िह᭭सा नहᱭ होगी।व᭭तुिन᳧ ᮧकार सीबीटी कᳱ 
योयता के आधार पर, िविधवत आरᭃण आव᭫यकताᲐ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए, अनुवाद 
परीᭃा के िलए ᳯरᲦ पदᲂ कᳱ संया से 10 गुना अ᭤यᳶथयᲂ को बुलाया जाएगा। 

 (ii)अनुवाद परीᭃा केवल एक योयता परीᭃा होगी और योयता उᱫीणᭅ अंक 60% हᲂगे। 

13.12.1 जूिनयर अनुवादक कᳱ मेᳯरट िल᭭ट अकेले सीबीटी मᱶ ᮧा᳙ अंकᲂ के आधार पर होगी।जो 
लोग 60% अंकᲂ के साथ अनुवाद परीᭃा मᱶ उᱫीणᭅ नहᱭ हᲂगे उ᭠हᱶ अयोय घोिषत कर 
ᳰदया जाएगा। 

13.13 काबिलयत कᳱ परीᭃा / अ᭟यापन कौशल टे᭭ट 

 13.7 पर बताये गए 100 अंकᲂ के सीबीटी के अलावा, िशᭃक क़ाबिलयत परीᭃा (PT) 
और िशᭃण कौशल परीᭃा (TST) के अधीन हᲂगे। 
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 ᳩातकोᱫर िशᭃक (पो᭭ट ᮕेजुएट िशᭃक), ᮧिशिᭃत ᳩातक िशᭃक (ᮝᱶड ᮕेजुएट टीचर), 
शारीᳯरक ᮧिशᭃण अनुदेशक (PTI) और सहायक अ᭟यािपका (जूिनयर ᭭कूल) के िलए भतᱮ 
िलिखत परीᭃा (CBT) और िशᭃण कौशल परीᭃा के आधार पर 85:15 के अनुपात मᱶ कᳱ 
जाएगी। 

ᮧाथिमक िशᭃक (संगीत), ᮧाथिमक िशᭃक (नृ᭜य) और कला अ᭟यापक (पीजीटी / 
टीजीटी) के पद के िलएिलिखत परीᭃा (सीबीटी), क़ाबिलयत परीᭃा और कौशल परीᭃा 
का मह᭜व ᮓमशः 60:25:15 के अनुपात मᱶ होगा। 

िशᭃण कौशल परीᭃा:- िशᭃण कौशल परीᭃा, िशᭃण कᳱ ᭃमता, िशᭃण पित, सामᮕी 
िवशेष᭄ता, सामᮕी कᳱ उपयुᲦता, अनुशासन मᱶ हाल ही मᱶ िवकास का समावेश, संवाद 
कौशल, ᮧ᭭तुित कौशल, कᭃा ᮧबंधन कौशल, िवषय व᭭तु कᳱ समझ, सम᭭या सुलझाने कᳱ 
ᭃमता, िनणᭅय लेने, रचना᭜मकता, नेतृ᭜व और ᮧेरणा कᳱ गुणवᱫा के आधार पर ᳰकया 
जाएगा।उ᭥मीदवारᲂ को सिमित के सामने पावर ᭡वाइंट ᮧ᭭तुित के मा᭟यम से अपने िवषय 
के कुछ िवषयᲂ को पढ़ाने के िलए कहा जाएगा।सिमित ᳇ारा मौके पर ही िवषय तय ᳰकए 
जाएंगे।उ᭥मीदवारᲂ को तैयारी के िलए पयाᭅ᳙ समय ᳰदया जाएगा और कौशल परीᭃा के 
ᳲबद ुपर उपकरणᲂ कᳱ उपल᭣धता के अनुसार पावरपॉइंट ᮧेजᱶटेशन या ᳰकसी अ᭠य िशᭃण 
सहायता का उपयोग करने के िलए कहा जाएगा।कौशल परीᭃा सिमित ᳇ारा तय ᳰकए गए 
15 से 30 िमनट के बीच होगा।कौशल परीᭃा सिमित ᳇ारा तय ᳰकए गए 15 से 30 िमनट 
के बीच होगा।कौशल परीᭃा के िलए कोई ᭠यूनतम योयता अंक नहᱭ हᲂगे।तथािप, कुल 
अंकᲂ मᱶ कौशल परीᭃा का मह᭜व 15% होगा।ऐसी संभावना ह ै ᳰक कौशल परीᭃा कᳱ 
वीिडयोᮕाफᳱ कᳱ जा सकती ह।ै 
 

कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा: ᮧाथिमक िशᭃक (संगीत) और ᮧाथिमक िशᭃक (नृ᭜य) को गायन 
के कौशल, िविभ᳖ वा᳒ संगीत बजाना, नृ᭜य का ᮧदशᭅन, ᮧ᭭तुित कौशल, सम᭠वय, 
अिभ᳞िᲦ, ऊजाᭅ ᭭तर, ताल, कला ᱨपᲂ के साथ ᮧयोग, क᭨पना तथा नवो᭠मेष तथा 
कला᭜मक ᭭वभाव के आधार पर चुना जा सकता ह।ै 
 

कला अ᭟यापकᲂ (पीजीटी / टीजीटी) को कला ᱨपᲂ, िचᮢᲂ / नमूने, अिभनव और 
रचना᭜मक दिृ᳥कोण, सᲅदयᭅबोध संवेदनशीलता, अवलोकन कौशल, ᳞ाया और 
मौिलकता, वा᭭तिवक जीवन के साथ सहसंबंध, िविभ᳖ कला िवधाᲐ और मा᭟यमᲂ के 
साथ अनुभूित, आकार और ᭭प᳥ता मᱶ अनुपात और रंग का मह᭜व, संतुलन और चमक के 
ᮧदशᭅन पर ठहराया जा सकता ह।ै 
 

उ᭥मीदवारᲂ को तैयारी के िलए पयाᭅ᳙ समय ᳰदया जाएगा और क़ाबिलयत परीᭃा के 
᭭थान पर उपकरणᲂ कᳱ उपल᭣धता के अनुसार ᳰकसी भी िशᭃण सहायता का उपयोग 
करने के िलए पूछा जाएगा। 
 

क़ाबिलयत परीᭃा 100 अंकᲂ कᳱ होगी। क़ाबिलयत परीᭃा के िलए कोई ᭠यूनतम योयता 
अंक नहᱭ हᲂगे। तथािप, क़ाबिलयत परीᭃा का मह᭜व कुल अंकᲂ का 25% होगा। ऐसी 
संभावना ह ैᳰक क़ाबिलयत परीᭃा कᳱ वीिडयोᮕाफᳱ कᳱ जा सकती ह।ै 
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13.5 द᭭तावज़े स᭜यापन (डीवी): 
सीबीटी मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर तथाआशुिलिप कौशल परीᭃा, क़ाबिलयत परीᭃा / 
अ᭟यापन कौशल परीᭃा, अनुवाद परीᭃा (जैसा ᳰक लागू होता ह)ै, मᱶउ᭥मीदवारᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर 
ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को उनकᳱ योयता और िवक᭨पᲂ के अनुसार द᭭तावेज़ स᭜यापन 
के िलए बुलाया जाएगा।इसके अलावा, िविभ᳖ पदᲂ के िलए ᳯरिᲦयᲂ कᳱ संया के 50% (आरआरबी के 
िनणᭅय के आधार पर वृि या कमी हो सकती ह)ै के बराबर उ᭥मीदवारᲂ को भी द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए 
बुलाया जाएगा।तथािपइन अितᳯरᲦ उ᭥मीदवारᲂ को तभी पैनल मᱶ रखने के िलए माना जाएगा, जब 
योयता सूची मᱶ/ या कायᭅकारी पद पर अनुशंिसत उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा कायᭅभार ᮕहण नहᱭ करने के कारण 
कमी के िवᱨ ᮧित᭭थापन हो और/ या कोई अ᭠य िवशेष आव᭫यकता हो।दो या दो से अिधक उ᭥मीदावरᲂ 
को समान अंक हािसल करने के मामले मᱶ, उनकᳱ योयता कᳱ ि᭭थित आयु मानदंड से िनधाᭅᳯरत कᳱ जाएगी, 
अथाᭅतउ᮫ मᱶ बड़े ᳞िᲦ को उᲬ योयता पर रखा जाएगा और यᳰद आयु समान ह,ै तो बराबरी कᳱ ि᭭थित 
को दरू करने के िलएनाम के वणᭅमाला ᮓम (A से Z) को ᭟यान मᱶ रखा जाएगा। 

13.15 चयिनत उ᭥मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ रेलवे ᮧशासन/आरआरबी ᳇ारा आयोिजत कᳱ जा रही अपेिᭃतिचᳰक᭜सा 
उपयुᲦतापरीᭃाउᱫीणᭅ करने, शैᭃिणक और समुदाय संबंधी ᮧमाणपᮢᲂ के अंितम स᭜यापन और 
उ᭥मीदवारᲂ के पूवᭅवृᱫ /चᳯरᮢ के स᭜यापन के अधीन ह।ै उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक रेलवे भतᱮ 
बोडᭅकेवल सूचीब उ᭥मीदवारᲂ के नामᲂ कᳱ अनुशंसा करते ह ᱹऔर िनयुिᲦ केवल संबंिधत रेलवे ᮧशासनᲂ 
᳇ारा कᳱ जाती ह।ै 

13.16 यह भी उ᭨लेखनीय ह ै ᳰक द᭭तावेज़ स᭜यापन (डीवी) मᱶ सफल सभी उ᭥मीदवारᲂ को िचᳰक᭜सा परीᭃा के 
िलए भेजा जाता ह।ैअितᳯरᲦ उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा िचᳰक᭜सा परीᭃा मᱶ सफल होना (िज᭠ह ेअिधसूिचत ᳯरᲦ 
पदᲂ कᳱ संया से अिधक मᱶ डीवीके िलए बुलाया) ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को िनयुिᲦ के िलए िवचार करने का 
कोई अिधकार नहᱭ देगा। 
 

14.0 अंकᲂ का सामा᭠यीकरण : 
 जब भी सीबीटीएक ही पाᲹᮓम के िलए कई सᮢᲂ मᱶ आयोिजत ᳰकया जाता ह,ै तो िविभ᳖ चरणᲂ के िलए 

उ᭥मीदवारᲂ कᳱचयन उनके ᳇ारा ᮧा᳙ सामा᭠यीकृत अंकᲂ के आधार पर होगी। आशुिलिप कौशल परीᭃा, 
क़ाबिलयत परीᭃा / अ᭟यापन कौशल परीᭃा, अनुवाद परीᭃा (जैसा ᳰक लागू होता ह)ै/ डीवीके िलए 
अपनाई गई सामा᭠यीकरण िविध का िववरण िन᳜िलिखत अनु᭒छेदᲂ मᱶ ह।ै 

 

14.1 बᱟ-सᮢ पपेरᲂ के िलए सामा᭠यीकृत अकंᲂ कᳱ गणना: 
 सीबीटी, परीᭃा कई सᮢᲂ मᱶ आयोिजत कᳱ जा सकती ह।ैइन बᱟᳰᮓया सᮢᲂ के िलए, िविभ᳖ सᮢᲂ मᱶ ᮧ᳤ 

पᮢᲂ के कᳯठनाई ᭭तरᲂ मᱶ ᳰकसी भी िभ᳖ता को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए एक उपयुᲦ सामा᭠यीकरण लाग ूᳰकया 
जाएगा। 

बᱟ सᮢ पेपरᲂ के िलए सामा᭠यीकृत अंकᲂ कᳱ गणना हतुे सूᮢ नीचे ᳰदया गया ह:ै 

ithसᮢ मᱶ j thउ᭥मीदवार का सामा᭠यीकृत अंक � ijM ᳇ारा ᳰदया जाता ह ै: 
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jiM :  ithसᮢ मᱶ j th उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧा᳙ वा᭭तिवक अंक। 
g
tM : सभी सᮢᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए टॉप 0.1% उ᭥मीदवारᲂ के औसत अंक ह।ᱹ 
g
qM : सभी सᮢᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए पेपर मᱶ उ᭥मीदवारᲂ के मा᭟य और मानक िवचलन अंकᲂ का जोड़ ह।ै 

tiM : ithसᮢ मᱶ टॉप 0.1% उ᭥मीदवारᲂ के औसत अंक या यᳰद सᮢ कᳱ संया 1000 से कम हो, तो टॉपरᲂ 
के अंक ह।ᱹ 

iqM :ithसᮢ के मा᭟य अंक और मानक िवचलन का जोड़ ह।ै 
 

15.0 आवदेन कैस ेकरᱶ : 
क) उ᭥मीदवार अपनी पाᮢता के अनुसार ᳰकसी भी रेलवे भतᱮ बोडᭅ के अिधसूिचत पदᲂ के िलए पैरा 20.0 पर 

सूचीब रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट पर जाकर केवल ऑनलाइन आवेदन के मा᭟यम से 
आवेदन कर सकते ह।ᱹ 

 

ख)  रेलवे भतᱮ बोडᭅकᳱ वेबसाइट पर इस सीईएन के ᳲलक पर िलक करके आवेदन भरने से पहले सीईएन मᱶ दी 
गसभी सचूनाएँ और िनदᱷश परूी तरह स ेपढ़ᱶ। यह आव᭫यक ह ैᳰक उ᭥मीदवार आवेदन भरते समय ᳰकसी 
भी गलती से बचने के िलए अिधसूचना कᳱ सारी सूचना को अ᭒छी तरह से समझ लᱶ। 

ग)  आवदेन भरन ेस ेपहल ेजपेीईजी फामᱷट मᱶ ᭭कैन ᳰकए ᱟए द᭭तावज़े तयैार रखᱶ  
उ᭥मीदवार को शीᮖता से आवेदन भरने के िलए आवेदन वाले पेज पर लॉग इन करने से पहले िन᳜िलिखत 
द᭭तावेज़ िडिजटल फामᭅ मᱶ तैयार रखना चािहए:- 

 उ᭥मीदवार का फ़ोटो: 20केबी से 50केबीआकार का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के िविनदᱷश के संबध मᱶ 
पैरा 15.1(0)(3) देखᱶ। 

 उ᭥मीदवार का ह᭭ताᭃर:10 केबी से 40 केबी आकार का जेपीईजी इमेज।(कृपया ह᭭ताᭃर के िविनदᱷश के 
संबध मᱶ पैरा 15.1(0)(5) दखेᱶ। 

 अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ (केवल िनःशु᭨क याᮢा पास मागँनेवाल े उ᭥मीदवारᲂ के 
िलए) : 

50 केबी से 100 केबी आकार का जेपीईजी इमेज। 

 ᭭ᮓाइब फ़ोटो (जहाँ लागू हो) :20केबी से 50केबीआकार का जेपीईजी इमेज। (कृपया फ़ोटो के िविनदᱷश के 
संबध मᱶ पैरा 15.1 (0)(3) दखेᱶ। 
 

उ᭥मीदवार कᳱ योयता और आरᭃण कोᳯट के िलए रेलव े भतᱮ बोडᭅवार ᳯरिᲦयᲂ कᳱ जाचँ करᱶ : 
उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे अपनी योयता (िडᮕी/िड᭡लोमा) के िलए सभी रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ 
अिधसूिचतᳯरिᲦयᲂ का पता लगाने के िलए इस सीईएन मᱶ पद मापदंड तािलका और ᳯरिᲦ तािलका कᳱ 
जाचँ करᱶ और यह सुिनि᳟त करᱶ ᳰक िजस रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ वे ऑनलाइन आवदेन भरना चाहते ह,ᱹ 
वहा,ँउनकᳱ शैᭃिणक योयता, समुदाय / ᮰ेणी और आय,ु िचᳰक᭜सा मानकᲂ, िवकलांगता आᳰद के संदभᭅ मᱶ 
पाᮢता के िलए ᳯरिᲦयां ह।ᱹ 
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ड) पद मानदंड और रेलवे भतᱮ बोडᭅवार ᳯरिᲦयᲂ को शीᮖ उनकᳱ पाᮢता के अनुसार पहचानने के िलएपद 
मानदंड तािलका और ᳯरिᲦ तािलका के िलए टैब पर िलक करᱶ और िन᳜ानुसार करᱶ: 
 

 पद मानदंड तािलका:-पद मानदंड तािलका के ऊपर िलक करᱶ ।पद मानदंड तािलका से उ᭥मीदवार पद 
(पदᲂ) का पता लगा सकते ह ᱹᳰक वेसमुदाय, योयता एव ं᮰ेणी जैसे पीड᭣᭨यूबीडी तथाआव᭫यक िचᳰक᭜सा 
मानक इ᭜याᳰदके अनुसारᳰकसके िलए पाᮢ ह।ᱹ  
 

 ᳯरिᲦ तािलका : अपनी पाᮢता के िलए रेलवे भतᱮ बोडᭅ के अिधसूिचत सभी पदᲂ कᳱ ᳯरिᲦ का ᳞ापक 
िववरण का पता लगाने के िलएउ᭥मीदवार सचᭅ मने ूसे रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ ᮟॉप डाउन सूची से रेलवे भतᱮ 
बोडᭅका चयन कर सकते ह ᱹऔर पाᮢता मापदंडᲂ का चयन करते ᱟए उस रेलवे भतᱮ बोडᭅ से जुड़ी िविभ᳖ 
रेलव/ेइकाइयᲂ के अिधसूिचत पदᲂ कᳱ सभी ᳯरिᲦयᲂ को देख सकते ह।ᱹ 
 

 ᳯरिᲦ तािलका कᳱ जाचँ करने के बादउ᭥मीदवार अपनी योयता और समुदाय/ईड᭣᭨यूएस/पीड᭣᭨यूबीडी/ 
पूवᭅ सैिनक कोᳯट के िलए िव᳒मान ᳯरिᲦयᲂ को िविधवत् सुिनि᳟त करते ᱟए उस रेलवे भतᱮ बोडᭅ को तय 
कर सकते ह,ᱹ िजसके िलए वे आवेदन करना चाहते ह।ᱹ  
 

 एक बार रेलव ेभतᱮ बोडᭅ का चयन हो जान ेके प᳟ात ्ᮧारंिभक पजंीकरण परूा हो जाता ह ैऔर पंजीकरण 
संया आवᳯंटत कर दी जाती ह,ै इसके प᳟ात ् ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ रेलव े भतᱮ बोडᭅ को बदलन े कᳱ 
अनमुित नहᱭ होगी। 
 

च) उ᭥मीदवारᲂ को ऑनलाइन आवदेन को ᭟यान से भरने के िलए ᳰदए गए ᳲलक पर जाने कᳱ आव᭫यकता ह ै
और ᳞िᲦगत िववरण/बायो-डेटा, शु᭨क आᳰद को ᭟यानपूवᭅक जमा करना ह।ै उ᭠हᱶ पद,रेलव/ेउ᭜पादन इकाई 
के िलए अपने िवक᭨प/वरीयता का ᮧयोग करने कᳱ भी आव᭫यकता होगी। 
 

छ) उ᭥मीदवार कृपया ᭟यान दᱶ: 
 

 इस सीईएनमᱶ कई पदᲂ और अ᭠य आव᭫यकताᲐ को अिधसिूचत ᳰकया गया ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को अपनी पदवार 
और रेलव/े उ᭜पादन इकाईवार वरीयताᲐ को बᱟत सावधानी स ेदशाᭅना आव᭫यक ह।ै एक बार ऑनलाइन 
आवदेन मᱶ ᮧयोग ᳰकए गए िवक᭨प अिंतम हᲂग ेऔर पᳯरवतᭅन के िलए ᳰकसी भी अनरुोध पर िवचार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा । अत: उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक व ेपद और रेलव/ेउ᭜पादन इकाई के िलए िवक᭨प 
के ᮧयोग मᱶ सावधानी बरतᱶ।रेलव ेभतᱮ बोडᭅ उ᭥मीदवारᲂ को योयता और ᳯरिᲦ कᳱ ि᭭थित पद के िवक᭨पᲂ के 
अनसुार, चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को पद और रेलव/ेउ᭜पादन इकाई आवᳯंटत करᱶग।े तथािप, ᮧशासिनक 
अिनवायᭅताᲐ/आव᭫यकताᲐ के मामल े मᱶ, रेलव े भतᱮ बोडᭅ ᳰकसी भी पद/रेलव े को उ᭥मीदवार (रᲂ) कᳱ 
उपयᲦुता के िलए आवᳯंटत करन ेका अिधकार सरुिᭃत रखत ेह।ᱹ 
 

 आिंशक िवक᭨प वाल े उ᭥मीदवारᲂ को केवल उनके ᳇ारा चनु े गए िविश᳥ कोᳯटयᲂ के िलए माना जाएगा, 
यᲂᳰक कुछ कोᳯटयᲂ या सभी कोᳯटयᲂ के िलए गरै िवक᭨प उसके िलए उनकᳱ अिन᭒छा को ᮧदᳶशत करेगा। 

 

 उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती हᳰैक व ेभतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान अपन े᳞िᲦगत मोबाइल नबंर और ᳞िᲦगत 
वधै ई-मले आईडी को सᳰᮓय रखᱶ,यᲂᳰक रेलव ेभतᱮ बोडᭅ स ेसभी सूचनाए ँकेवल एसएमएस/ई-मले के मा᭟यम 
से भेजी जाएगँी।रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳰकसी भी ᭭तर पर मोबाइल नंबर और ई-मेल पते को बदलने के िलए ᳰकसी 
भी अनुरोध पर िवचार नहᱭ करेगा। उ᭥मीदवारᲂ को सूिचत ᳰकया जाता ह ै ᳰक संबंिधत रेलवे भतᱮ बोडᭅ के 
साथ भतᱮ ᮧᳰᮓया/पᮢाचार के आगे के चरणᲂ के िलए अपना पंजीकरण संया नोट करके एव ंसंभालकर रखᱶ। 

उ᭥मीदवारᲂ को यह भी सलाह दी जाती है ᳰक भतᱮ ᮧᳰᮓया के िविभ᳖ चरणᲂ या इस सीईएनके बारे मᱶ ᳰकसी भी 
पᳯरवतᭅन कᳱ नवीनतम जानकारी ᮧा᳙ करन ेके िलए बारंबाररेलव ेभतᱮ बोडᭅ कᳱ वबेसाइट पर जाए।ँ 
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उ᭥मीदवारᲂ को वैध द᭭तावेज़ᲂ के साथ यह ᮧमािणत करना ह ै ᳰक उनके ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन मᱶ दी गई सभी 
जानकारी सही ह।ै 

15.1 ऑनलाइन आवदेन ᮧ᭭ततु करन ेके चरण: 

उपयुᭅᲦ पैरा 15.0 क, ख,ग व घ कᳱ ᮧᳰᮓया पूरी होने के प᳟ात् िन᳜िलिखत कायᲄ को पूणᭅ करᱶ:  
क) उस रेलव े भतᱮ बोडᭅ का चयन करᱶ,जहा ँ आप आवेदन करना चाहते ह।ᱹकृपया ᭟यान रखᱶ ᳰकᮧारंिभक 

पंजीकरण पूणᭅ होने और पंजीकरण संया आबंᳯटत होने के बाद एक बार चयिनत रेलव ेभतᱮ बोडᭅ को बदला 
नहᱭ जा सकता ह।ै 
 

ख) चेक बॉस पर िलक करके पुि᳥ करᱶ ᳰक आपन ेिनदᱷश ᭭प᳥ ᱨप स ेपढ़ और समझ िलया ह ै। ‘᭠यू रिज᭭ᮝेशन’ 
पर िलक करᱶ । 
 

ग) पंजीकरण िववरण: सामा᭠य िनदᱷश के पैरा 1.7 के अनुसार अपना नाम, ज᭠मितिथ और िपता का नाम, 
माता का नाम, आधार संया, एसएसएलसी/मैᳯᮝक/आईटीआई रोल नंबर, उᱫीणᭅ होने का वषᭅ, मोबाइल 
नंबर और ई-मेल-आईडी दज़ᭅ करᱶ और त᭜प᳟ात् पंजीकरण के िलए जमा करᱶ।उ᭥मीदवार आवेदन पᮢ जमा 
करने के बाद भी चुने गए आरआरबी, ईमेल आईडी और मोबाइल नंबर को छोड़कर आवेदन िववरण को 
संशोिधत कर सकते ह,ᱹ लेᳰकन संशोधन शु᭨क का भुगतान करके आवेदन जमा करने कᳱ अंितम ितिथ के 
भीतर।कृपया ᭟यान दᱶ ᳰक पजंीकरण के िलए उपयोग कᳱ गई ई-मले आईडी ᭭वय ंआपकᳱ और अन᭠य होनी 
चािहए। यह भी ᭟यान दᱶ ᳰक ई-मले और मोबाइल नबंर दोनᲂ को वन टाइम पासवडᭅ (ओटीपी) के साथ 
ऑनलाइन आवदेन ᮧᳰᮓया के दौरान स᭜यािपत ᳰकया जाएगा। 

घ) ओटीपी के मा᭟यम स े ई-मले आईडी और मोबाइल नबंर का स᭜यापन: ᮧाथिमक िववरण ᮧ᭭तुत करन े
परपजंीकृत मोबाइल नबंर और ई-मले पर ओटीपी भजेा जाएगा।इसके अलावा, पजंीकरण िववरण के साथ 
ओटीपी पजंीकृत मोबाइल नबंर और ई-मले पर भजेा जाएगा।उ᭥मीदवार को ई-मले और मोबाइल स े
ओटीपी ᮧा᳙ करना होगा और ᳰफर आवदेन भरन ेऔर भगुतान करन े के िलए आग ेबढ़ने के िलए ओटीपी 
दजᭅ करना होगा। 

उ᭥मीदवार भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान आगे के संदभᭅ के िलए अपने पंजीकरण संया को नोट करᱶ और संभाल 
कर रखᱶ और पंजीकरण संया कᳱ मागँ के िलए ᳰकसी भी अनुरोध पर रेलवे भतᱮ बोडᭅ िवचार नहᱭ करेगा। 

ङ) उ᭥मीदवार पजंीकरण संया और पासवडᭅ का उपयोग करके होम पजे पर "कᱹिडडेट  लॉगइन" बटन पर 
िलक करके ऑनलाइन आवदेन के साथ आग ेबढ़ सकत ेह।ᱹ 

च) शैᭃिणक योयता, समुदाय, ᳲलग, धमᭅ, भूतपूवᭅ सैिनक, पीड᭣᭨यबूीडी, अ᭨पसंयक, आᳶथक ᱨप से िपछड़ा 
वगᭅ और आयु मᱶ छूट ᮰ेणी के िववरण, जो भी लागू हᲂ और अ᭠य िववरण आवेदन पृ᳧ के भाग 1 मᱶ दᱶ। 

छ) आवेदन पृ᳧ केभाग II मᱶउ᭥मीदवार को पद कᳱ ᮧाथिमकता/ वᳯरयताका िववरण भरना ह:ै 
पदᲂ के िलए ᮧाथिमकता / पसदं िनधाᭅᳯरत करᱶ: यᳰद उ᭥मीदवार अपनी शैᭃिणक योयता और अ᭠य 
िववरणᲂ के आधार पर एक से अिधक पदᲂ के िलए पाᮢ ह,ै तो उसे इन पदᲂ के िलए 
ᮧाथिमकता/वᳯरयतािनधाᭅᳯरत करनी होगी। पदᲂ कᳱ सूची (चुने गए रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ) िजसके िलए एक 
उ᭥मीदवार पाᮢ ह,ै ᮧदᳶशत ᳰकया जाता ह।ै इसी तरहयᳰद चुने गए रेलवे भतᱮ बोडᭅ मᱶ एक से अिधक 
रेलव/ेउ᭜पादन इकाई के िलए ᳯरिᲦया ँह,ᱹ तो ऐसी सभी रेलव/ेउ᭜पादन इकाइयᲂ के िलए ᳯरिᲦया,ँ िजनके 
िलए उ᭥मीदवार पाᮢ ह,ै को सूचीब ᳰकया जाएगा। िजस रेलवे भतᱮ बोडᭅ के िलए उ᭥मीदवार आवेदन कर 
रह ेह,ᱹ उसके िजन पदᲂ के िलए वे पाᮢ ह,ᱹ उसके ᮧ᭜येक पद के िलए टे᭭टबॉस मᱶ अपनी ᮧाथिमकता/ पसंद 
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संया को भरना होगा।आंिशक िवक᭨प वाले उ᭥मीदवारᲂ को उनके ᳇ारा चुनी गई िविश᳥ ᮰ेिणयᲂ के िलए 
ही िवचार ᳰकया जाएगा। 

ज) भगुतान और बकᱹ खाता िववरण : 
i) उपयुᭅᲦ अनुसार आवेदन िववरण पूरा होने परउ᭥मीदवार को पैरा 7 मᱶ बताए गए अनुसार भुगतान िविध 

अथाᭅत बᱹक (ऑनलाइन नेट बᱹ᳴कग / ᮓेिडट काडᭅ / डेिबट काडᭅ / यूपीआई और ऑफलाइन चालान) या पो᭭ट 
ऑᳰफस चालान चुनने के िलए िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा, िजसमᱶ संपूणᭅ भुगतान ᮧᳰᮓया को पूणᭅ करᱶ। भुगतान 
कᳱ िविध का चयन करᱶ और भुगतान ᮧᳰᮓया को पूणᭅ करᱶ। अगर ऑनलाइन भुगतानअसफल होता ह ैतो 
उ᭥मीदवार को दसूरी वार भुगतान करना ह ै। कृपया भगुतान कᳱ ᮧ᭜यके िविध के िलए िन᳸द᳥ अिंतम ितिथ 
और समय को नोट करᱶ और समय पर आवदेन ᮧ᭭ततु करᱶ। 
 

ii) बᱹक-ऑफलाइन मोड के मा᭟यम से भुगतान करने वालᲂ को भुगतान कᳱ पुि᳥ मᱶ 2 घंटे लग सकते ह ᱹऔर 
इसिलए उ᭠हᱶ 2 घंटे बाद भुगतान कᳱ ि᭭थित कᳱ पुि᳥ करने के िलए ᳰफर से लॉग इन करना होगा। 
 

iii) डाकघर के भुगतान के मामले मᱶ भुगतान कᳱ पुि᳥ कᳱ समय अविध 24 घंटे से 48 घंटे तक होगी। 
 

झ) पीड᭣᭨यबूीडी उ᭥मीदवारᲂ के िलए ᭭ᮓाइब: यᳰद आप पीड᭣᭨यूबीडीउ᭥मीदवार ह ᱹतथा ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ 
ह,ᱹ तो ᭭ᮓाइबके िलए िवक᭨प चुनᱶ।केवल नेᮢहीनᲂ (VI) उ᭥मीदवारया िजन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ लेखन कᳱ गित 
सेरेᮩल पा᭨सी/ पेशी अपिवकास/ लोकोमोटर िवकलांगता (एक हाथ)/ बौिक िवकलांगता (ऑᳯट᭔म, 
िविश᳥ अिधगम िवकलांगता और मानिसक बीमारी) से पीिड़त होने के कारण ᮧभािवत ह,ै वे इस सीईएन 
मᱶ ᭭ᮓाइब का लाभ उठाने के िलए पाᮢ ह।ᱹ यᳰद आपने ᭭ᮓाइब तय कर िलया है, तो उस ᭭काइब का िववरण 
दज़ᭅ करᱶ, जैसे नाम, िपता का नाम, शैᭃिणक योयता इ᭜याᳰद। ᭭ᮓाइब के ᱨप मᱶ िजस ᳞िᲦ कᳱ ᳞व᭭था 
कᳱ गई ह,ै वह ᭭वयं उस अिधसूचना के िलए उ᭥मीदवार नहᱭ होना चािहए, िजसके िलए उ᭥मीदवार 
आवेदन कर रहा ह ैतथा वही ᭭ᮓाइब एक से अिधक उ᭥मीदवारᲂ के िलए संलᲨ नहᱭ होना चािहए। 
 

ञ) िव᭭ततृ शैᭃिणक योयता: आवेदन मᱶ आव᭫यक योयता संबंिधत सभी जानकारी ᮧ᭭तुत करᱶ। 
 

ट) परीᭃा भाषा का चयन: अँᮕेज़ी िडफ़ॉ᭨ट भाषा ह।ै यᳰद उ᭥मीदवार ᳰकसी अ᭠य भाषा को चुनना चाहता ह,ै 
तो भाषाᲐ कᳱ ᮟॉप डाउन सूची से उसे चुना जा सकता ह।ै भाषाᲐ कᳱ सूची मᱶ असिमया, बंगाली, 
गुजराती, ᳲहदी, क᳖ड़, कᲂकणी, मलयालम, मिणपुरी, मराठी, ओिडया, पंजाबी, तिमल, तेलुगु और उदूᭅ 
ह।ᱹअᮕंज़ेी और चनुी ᱟई भाषा के बीच ᮧ᳤ᲂ मᱶ कोई अतंर / िवसगंित / िववाद के मामल ेमᱶअᮕंज़ेी सं᭭ करण 
कᳱ सामᮕी मा᭠य होगी। 
 

ठ) शेष खानᲂ अथाᭅत् मातृभाषा, ितल/पहचान िच᭠ह, पता इ᭜याᳰद को भरᱶ। 
 

ड)   धन कᳱ वापसी के िलए बकᱹ खाते का िववरण: - पैरा 7 मᱶउि᭨लिखत िववरण के अनुसार ᮧथम चरण 
कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा मᱶ भाग लेने वाले उ᭥मीदवार परीᭃा शु᭨क कᳱ वापसी के िलए पाᮢ ह।ᱹ िजन 
उ᭥मीदवारᲂ ने िजस खाते से आवेदन शु᭨क का भुगतान ᳰकया ह,ै उसी खाते मᱶ अपना धनवापसी ᮧा᳙ करने 
कᳱ पुि᳥ कर ᳰदए ह,ᱹ उ᭠हᱶ इन िववरणᲂ को भरने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह ै और इसिलए यह उनके िलए 
ᳰदखाई नहᱭ देगा। केवल उ᭠हᱭ उ᭥मीदवारᲂ को िज᭠हᲂने ऊपर ᳰदए गए शु᭨क भुगतान खाते के ᱨप मᱶ धन 
वापसी का िवक᭨प नहᱭ चुना ह,ै उ᭠हᱶ उस लाभाथᱮ खाते का िववरण यथा ऑनलाइन आवेदन मᱶ लाभाथᱮ 
का नाम, खाता संया और आईएफएससी कोड ᮧदान करना, िजसमᱶ वे धनवापसी ᮧा᳙ करना चाहते ह।ᱹ 
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ढ) उ᭥मीदवार अ᭠य संगठनᲂ मᱶ भतᱮ के िलए उन मंᮢालयᲂ/िवभागᲂ/सावᭅजिनक उपᮓमᲂ और िनजी संगठनᲂ के 
साथ रेलवे भतᱮ बोडᭅ परीᭃा मᱶ उनके ᳇ारा ᮧा᳙ अंकᲂ को साझा करने के िलए अपनी सहमित दे सकते ह।ᱹ 
 

ण) फ़ोटो और ह᭭ताᭃर अपलोड करना: 
1.  उ᭥मीदवार को ᭭वत: ही आवेदन के 'फ़ोटो और ह᭭ताᭃर अपलोड' भाग के िलए िनदᱷिशत ᳰकया जाएगा। 
2.  ‘अपलोड फ़ोटो’ टैब का चयन करᱶ और अपनी रंगीन फ़ोटो अपलोड करᱶ।फ़ोटोिन᳜ अनुसार होनीचािहए:- 
 

3. फ़ोटो के िलए िविनदᱷश: 
क. सफ़ेद/हलके रंग कᳱ पृ᳧भूिम के साथ रंगीन पासपोटᭅ फ़ोटो होनी चािहए। 
ख. उसका आकार 35 िममी x 45 िममी या 320 x 240 िपसेल होना चािहए। 
ग. यह जेपीजी/जेपीईजी फॉमᱷट मᱶ होनी चािहएऔर100 डीपीआई ᳯरज़ॉ᭨यूशन मᱶ ᭭कैन ᳰकया ᱟआ होना 

चािहए। 
घ. फ़ोटो का आकार 20-50 केबीके बीच होना चािहए। 
ङ. रंगीन फ़ोटो ᳰकसी ᮧोफेशनल ᭭टूिडयो मᱶ ᳰदनाकं 15.12.2018को या उसके बाद िलया ᱟआ होना 

चािहए। मोबाइल स ेखᱭची गईफ़ोटो और ᭭वय ं के ᳇ारा बनाए गए पोᮝेट के मामल ेमᱶ आवदेन को 
अ᭭वीकार ᳰकया जा सकता ह।ै 

च. फ़ोटो मᱶ उ᭥मीदवार का चेहरा ᭭प᳥ एवं सामने से होना चािहए तथावह िबना ᳰकसी टोपी और धूप के 
च᭫मे के हो। 

छ. कैमरे मᱶ देखते ᱟए पूरा चेहरा होना चािहए तथा फ़ोटो का कम-से-कम 50% भाग मᱶ चेहरा होना 
चािहए। 

ज. चेहरे का मुय भाग िसर के बाल, ᳰकसी भी कपड़े या ᳰकसी भी परछाई से ढंका नहᱭ होना चािहए। 
झ. माथा, आँखᱶ, नाक और ठोड़ी ᭭प᳥ ᱨप से ᳰदखाई देना चािहए। 
ञ. यᳰद उ᭥मीदवार च᭫मा पहनता ह,ै तो फ़ोटो मᱶ च᭫मे पर कोई चमक/ परावतᭅन नहᱭ होना चािहए और 

आँखᱶ ᭭प᳥ ᱨप से ᳰदखाई देनी चािहए। 
ट. फ़ोटो को सभी सीबीटी/ आशुिलिप कौशल परीᭃा, क़ाबिलयत परीᭃा / अ᭟यापन कौशल परीᭃा, 

अनुवाद परीᭃा, द᭭तावेज़ स᭜यापन तथा िचᳰक᭜सा परीᭃा के ᳰदनᲂ मᱶ उ᭥मीदवार केचेहरे के साथ मेल 
खाना चािहए। 

ठ. पीड᭣᭨यूबीडीउ᭥मीदवारᲂ को केवल ऊपर ᳰदए गए िविनदᱷशᲂ के अनुसार पासपोटᭅ फ़ोटो अपलोड 
करना चािहए, न ᳰक ᳰद᳞ांगता ᮧमाणपᮢ मᱶ उपयोग पूरे शरीर का फ़ोटो। 

ड. उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती है ᳰक वे भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान और जब भी आव᭫यक हो, उसी फ़ोटो 
कᳱ कम-से-कम 12 (बारह) ᮧितया ँआगे उपयोग के िलए रखᱶ। 
 

4. अपलोड िसᲨचेर टैब चनुᱶ और अपना ᭭कैन ᳰकया ᱟआ ह᭭ताᭃर अपलोड करᱶ। ह᭭ताᭃर का इमजे 
िन᳜िलिखत िविनदᱷशᲂ के साथ होन ेचािहए। 

5. ह᭭ताᭃर छिव के िलए िविनदᱷश : 
क. आवेदक को 50 िममीx 20 िममी आकार वाल े बॉस मᱶ काले रंग कᳱ ᭭याही से सफ़ेद काग़ज़ पर 

ह᭭ताᭃर करना होगा। 
ख. ह᭭ताᭃर रᳲनग अᭃरᲂ मᱶ होना चािहए और बड़े अᭃरᲂ मᱶ नहᱭ होना चािहए। 
ग. इमेज जेपीजी/जेपीईजी फॉमᱷट मᱶ और 100 डीपीआई ᳯरज़ॉ᭨यूशन मᱶ ᭭कैन ᳰकया ᱟआ होना चािहए। 

घ. इसका आयाम 50 िममी x 20 िममी या 140 x 60 िपसेल होना चािहए। 
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ड़.फ़ाइल का आकार 10केबी-40केबीके बीच होना चािहए। 
च. ᳯट᭡पणी: - 

i. ह᭭ताᭃर केवल आवेदक ᳇ारा होना चािहए, न ᳰक ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ ᳇ारा। 
ii. आवेदकᲂ के पंजीकरण के दौरान ᳰकए गए ह᭭ताᭃर और सभी सीबीटी/ आशुिलिप कौशल परीᭃा, 

क़ाबिलयत परीᭃा / अ᭟यापन कौशल परीᭃा, अनुवाद परीᭃा,द᭭तावेज़ स᭜यापन तथा िचᳰक᭜सा 
परीᭃा के समय ᮧा᳙ ह᭭ताᭃर अपलोड ᳰकए गए ह᭭ताᭃर से मेल खाना चािहए। 
 

iii. यᳰद यह पाया जाता ह ैᳰक ह᭭ताᭃर का कोई मेल नहᱭ ह,ै तो उ᭥मीदवार को अयोय घोिषत ᳰकया जा 
सकता ह,ै कानूनी मुकदमा चलाया जाएगा और उ᭥मीदवार को रेलवे कᳱ भᳶतयᲂ (रेलवे भतᱮ बोडᭅ/ 
रेलवे भतᱮ सेल) मᱶ उपि᭭थत होने के िलए जीवन भर के िलए वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

6. फ़ोटो और ह᭭ताᭃर को ᭭कैन करना और आकार बदलना: 
क. ᭭कैनर ᳯरज़ॉ᭨यूशन को ᭠यूनतम 100 डीपीआई (डॉ᭗सᮧित इंच) पर सेट करᱶ। 
ख. कलर को ᰯ कलर पर सेट करᱶ। ऊपर बताए अनुसार फ़ाइल का आकार रखᱶ। 
ग. फ़ोटो/ह᭭ताᭃर के ᳰकनारे पर ᭭कैनर मᱶ इमेज को ᮓॉप करᱶ, ᳰफर अपलोड एिडटर का उपयोग करके 

इमेज को अंितम आकार मᱶ लाए ँ(जैसा ᳰक ऊपर बताया गया ह)ै। 
घ. इमेज फ़ाइल जेपीजी या जेपीईजी फामᱷट मᱶ होनी चािहए। फ़ाइल के नाम का एक उदाहरण ह:ै 

image01.jpg या image01.jpeg। 
ङ. फ़ो᭨डर फ़ाइलᲂ को सूचीब करके या फ़ाइल इमेज आइकन पर माउस को ले जाकर इमेज आयामᲂ कᳱ 

जाँच कᳱ जा सकती ह।ै उ᭥मीदवार आसानी से एमएस पᱶट या एमएस आᳰफस िपचर मैनेजर का 
उपयोग करके .jpeg फामᱷट मᱶ ᮓमशः 50केबीऔर 40केबीके फ़ोटो और ह᭭ताᭃर ᮧा᳙ कर सकते ह।ᱹ 

च. ᳰकसी भी फामᱷट मᱶ ᭭कैन ᳰकए गए फ़ोटो और ह᭭ताᭃर को .jpg फामᱷट मᱶ फ़ाइल मेनू मᱶ 'सवे एस' 
िवक᭨प का उपयोग करके सुरिᭃत ᳰकया जा सकता ह ैऔर आकार को ᮓॉप का उपयोग करके और 
ᳰफर ‘इमेज’ मेनू मᱶ आकार बदलने का िवक᭨प लेकर 50केबी (फ़ोटो) और 40केबी (ह᭭ताᭃर) से कम 
ᳰकया जा सकता ह।ै इसी तरह के िवक᭨प अ᭠य फ़ोटो एिडटर मᱶ भी उपल᭣ध ह।ᱹ 

त) अजा / अजजा ᮧमाणपᮢ अपलोड करना :   
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित समुदाय के वे उ᭥मीदवार, िज᭠हᲂने िनःशु᭨क रेल याᮢा के िलए 
िवक᭨प ᳰदया ह,ैउ᭠हᱶ अपने अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित ᮧमाणपᮢ (जेपीजी/जेपीईजी फामᱷट, 
50केबी – 100केबी) कᳱ ᭭कैन कᳱ ᱟई ᮧित िनःशु᭨क याᮢा ᮧािधकार (ि᳇तीय ᮰ेणी रेलवे पास) कᳱ सुिवधा 
का लाभ उठाने के िलए अपलोड करनी चािहए। 
᭟यान दᱶ : यᳰद फ़ोटो, ह᭭ताᭃर और अजा/ अजजसमदुाय ᮧमाणपᮢ के िलए फ़ाइल का आकार और ᮧाᱨप 
िनधाᭅᳯरत अनसुार नहᱭ ह,ै तो एक ᮢᳯुट सदंेश ᮧदᳶशत ᳰकया जाएगा। 

 

थ) आवदेन जमा करना:   
अंत मᱶ उ᭥मीदवारᲂ को इस घोषणा कᳱ पुि᳥ करनी होगी “म ᱹएतत ्᳇ारा घोषणा करता ᱠ ँᳰक मनᱹ ेआवᳰेदत 
पद के िलए पाᮢता मापदंडᲂ को अ᭒छी तरह तरह पढ़ और समझ िलया ह ैऔर इसमᱶ दी गई अपᭃेाᲐ को 
पूरा करता ᱠतँथा आवदेन मᱶ मरेे ᳇ारा दी गई सभी सूचनाए ँमरेे ᭄ान और िव᳡ास के अनुसार सही और पणूᭅ 
ह ᱹऔर कुछ भी छुपाया या रोका नहᱭ गया ह।ै म ᱹयह भी भलीभािँत जानता ᱠ ँᳰक यᳰद ᳰकसी भी मामल ेमᱶ 
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कोई भी िववरण भतᱮ के ᳰकसी भी चरण के दौरान या उसके प᳟ात ्अस᭜य पाया जाता ह,ै तो रेलव ेभतᱮ 
बोडᭅ मझु ेआवᳰेदत पद के िलए अयोय घोिषत करेगा और/ या वतᭅमान िनयमᲂ के अतंगᭅत मरेे िवᱧ अ᭠य 
कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै" 

उपयुᭅᲦ घोषणा कᳱ पुि᳥ करने और आवेदन ᮧ᭭तुत करने के बादउ᭥मीदवार फाइल को "पीडीएफ" के ᱨप मᱶ 
सुरिᭃत कर सकता ह ैऔर/या आवेदन का ᳲᮧट ले सकता ह ैऔर इसे संदभᭅ और ᳯरकॉडᭅ के िलए संरिᭃत कर 
सकता ह।ै 

15.2 आवदेन मᱶ सधुार करना: 
क. ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭तुत करने के बाद, यᳰद उ᭥मीदवार आवेदन मᱶ असावधानीवश ᱟई गलती को 

सुधारने के िलए मामूली सुधार करना चाहते ह,ᱹ तो रेलवे भतᱮ बोडᭅ, ई-मेल और मोबाइल नंबर के 
अलावा अ᭠य डेटा का सुधार 100/- ᱧपए (अᮧितदेय) के संशोधन शु᭨क का भुगतान करके कर सकते 
ह।ᱹ संशोधन शु᭨क, छूट ᮧा᳙ ᮰ेिणयᲂ सिहत सभी उ᭥मीदवारᲂ पर लागू होगा और यह शु᭨क ᳰकसी भी 
᮰ेणी के िलए वापस नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

ख. उ᭥मीदवार ᳇ारा अजा/अजजा से अनारिᭃत या अ᭠य िपछडा वगᭅ के िलए अपने समुदाय को संशोिधत 
करने के मामले मᱶउ᭠हᱶ परीᭃा शु᭨क मᱶ अंतर का भुगतान करना होगा।अथाᭅतसंशोधन शु᭨क के अलावा 
250/- ᱧपए का भुगतान करना होगा, ऐसा नहᱭ करने परउनका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

ग. इसी तरहयᳰद कोई उ᭥मीदवार पूवᭅ सैिनक/पीडब᭨यूबीडी/ मिहला/ᮝांसजᱶडरसे अनारिᭃत/ अ᭠य 
िपछडा वगᭅ/गैर पूवᭅ सैिनक/गैर पीडब᭨यूबीडी/ पुᱧष आᳰद ᮰ेणी के िलए पᳯरवतᭅन कर रहा ह,ै तो 
उसे परीᭃा शु᭨क का अंतर अथाᭅत संशोधन शु᭨क के अितᳯरᲦ 250/-ᱧपए काभुगतान करना होगा। 
ऐसा नहᱭ करने परउसका संशोिधत आवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

घ. पंजीकरण और आवदेन िववरण मᱶ सशंोधन केवल दो बार ही ᳰकया जा सकता ह।ै 
ङ. चेतावनी: जो उ᭥मीदवार अपने आवदेन को संशोिधत करना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ सलाह दी जाती ह ैᳰक व े

सीईएनकᳱ समापन ितिथ और समय से पहले ही कर लᱶ। यᳰद अंितम समय कᳱ भीड़भाड़ के 
कारणसंशोधन के ᮧयास ᳰकसी भी ᭭तर पर िवफल हो जाते हऔᱹर ᳰकए गए संशोधन को सेव नहᱭ 
गया ह ैया समय पर ᮧ᭭तुत नहᱭ ᳰकया गया ह,ै तो आवेदन मᱶ पहले ᮧ᭭तुत कᳱ गई सूचना पर िवचार 
ᳰकया जाएगा और इस िवषय मᱶ ᳰकसी पᮢाचार पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

च. चयिनत रेलव ेभतᱮ बोडᭅ, ई-मले आईडी और मोबाइल नबंर नहᱭ बदला जा सकता ह।ै 
छ. आवेदन के संशोधन के िलए चरणब ᮧᳰᮓया िन᳜ानुसार होगी: 

 i. पंजीकरण संया और पासवडᭅ का उपयोग करके लॉग इन करᱶ। 
 ii. वा᭭तिवक परीᭃा शु᭨क भुगतान करने के िलए उपल᭣ध ᳰकसी भी मोड से संशोधन शु᭨क का 

भुगतान करᱶ। सुिनि᳟त करᱶ ᳰक भुगतान िनधाᭅᳯरत ितिथ और समय के भीतर ᳰकया गया ह।ै 
 iii.‘मोिडफाइ ए᭡लीकेशन’ बटन पर िलक करᱶ। 
 iv. ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार ᳰकए गए पᳯरवतᭅनᲂ के साथ आगे बढ़ᱶ और आवेदन जमा करᱶ। ᳯरकॉडᭅ 

के िलए नए आवेदन का ᳲᮧट आउट सुरिᭃत रखᱶ। 

15.3 अमा᭠य आवदेन/िनर᭭तआवदेन:  
 िन᳜िलिखत कारणᲂ के आधार पर ऑनलाइन आवेदन िनर᭭त ᳰकए जा सकते ह:ै 
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क. अमा᭠य फ़ोटो के कारण जैसे काले एवं सफेद फ़ोटो, टोपी पहनकर खᱭची गई फ़ोटो और/या काले च᭫मे, 
फ़ोटो िजसकᳱ आकृित ठीक नहᱭ ह,ै छोटे आकार कᳱ फ़ोटो, पूरे शरीर का फ़ोटो, चेहरे का केवल एक 
तरफ का िह᭭सा, फ़ोटो पहचानने योय न हो,फ़ोटो कᳱ फ़ोटो᭭टेट कॉपी, ᮕूप फ़ोटो, से᭨फᳱ फ़ोटो, 
मोबाइल ᳇ारा िलया गया फ़ोटो, संशोिधतफ़ोटो और दसूरᲂ के बीच खाली फ़ोटो। 

ख. कैिपटल/ ᭣लॉक अᭃर मᱶ ह᭭ताᭃर। 
ग. ऑनलाइन आवेदन के पंजीकरण कᳱ अंितम ितिथ तक पद के िलए िनधाᭅᳯरत योयता ᮧा᳙ नहᱭ ह।ै 
घ. िनधाᭅᳯरत से अिधक या कम आयु या गलत तरीके से भरी गई ज᭠म ितिथ। 
ङ. िविभ᳖ रेलवे भतᱮ बोडᭅ या एक ही रेलवे भतᱮ बोडᭅ के िलए एक से अिधक आवेदन। ऐसे मामलᲂ मᱶसभी 

आवेदनᲂ को िनर᭭त कर ᳰदया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ को रेलवे भतᱮ बोडᭅ/ रेलवे भतᱮ सेलकᳱ 
भिव᭬य कᳱ परीᭃाᲐ से वंिचत कर ᳰदया जाएगा। 

च. ᳰकसी भी रेलवे भतᱮ बोडᭅ/ रेलवे भतᱮ सेल कᳱ ᳰकसी बिह᭬कृत सूची मᱶ उ᭥मीदवार का नाम आना। 
छ. कोई अ᭠य अिनयिमतता जो रेलवे भतᱮ बोडᭅ के ᭟यान मᱶ आए और उसके ᳇ारा अमा᭠य मानी जाए। 

 

ᳯट᭡पणी: उ᭥मीदवार रेलव ेभतᱮ बोडᭅ कᳱ वबेसाइटᲂ स ेअपने आवेदन कᳱ ि᭭थित कᳱ जाँच कर सकते ह।ᱹ यᳰद आवेदन अ᭭वीकार कर 
ᳰदया जाता ह,ै तो उ᭥मीदवार अ᭭वीकृित के िलए कारण के साथ अपनी ि᭭थित दखे पाएँग,े जो अंितम और बा᭟यकारी ह ैऔर इस 
िवषय पर आग ेकोई पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। आवेदन कᳱ अ᭭वीकृित के कारण परीᭃा श᭨ुक कᳱ कोई वापसी नहᱭ कᳱ जाएगी। 
एसएमएस और ई-मेल अलटᭅ उ᭥मीदवारᲂ को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबरᲂ और ई-मले आईडी पर भी भजेे जाएँग,े जैसा ᳰक उनके 
ऑनलाइन आवेदन मᱶ सूिचत ᳰकया गया ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को डाक ᳇ारा सूिचत नहᱭ ᳰकया जाएगा। 
 

16.0 सभी सीबीटी, एसएसटी /पीटी / टीएसटी / टीटी / डीवी के िलए हॉल ᳯटकट (ई-बलुावा पᮢ): 
16.1  सभी पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को उनके पंजीकृत मोबाइल नंबर और ई-मेल आईडी पर ई-बुलावा पᮢ और अपलोड 

िववरण के संबंध मᱶ एसएमएस और ई-मेल सूचना भेजी जाएगी। डाक के ᳇ारा कोई भी बुलावापᮢ नहᱭ 
भेजा जाएगा । तथािप, उ᭥मीदवार िनयिमत ᱨप से रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वबेसाइट पर जाए,ँ यᲂᳰक कुछ 
ऐसे कारणᲂ से एसएमएस और इमेल उ᭥मीदवारᲂ को नहᱭ भेजे जा सकते िजनपर रेलवे भतᱮ बोडᭅ का 
िनयंᮢण ना हो। 

16.2  पाᮢ उ᭥मीदवार सभी सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, द᭭तावेज़ स᭜यापन (यदा लागू)कᳱ ितिथ के 10 ᳰदन 
पहले से रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ वेबसाइटᲂ से ई-बुलावा पᮢ के साथ अनलुᲨक V(डी) (᭭ᮓाइब के िलए घोषणा, 
जहाँ लागू हो) डाउनलोड कर सकते ह।ᱹउ᭥मीदवारᲂ को बलुावा पᮢ डाक के ᳇ारा नहᱭ भेजा जाएगा। 

16.3 उ᭥मीदवारᲂ को ई-बुलावापᮢ मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ को ᭟यान से पढ़ना चािहए और उनका स᭲ती से पालन 
करना चािहए। िनदᱷशᲂ का पालन नहᱭ करने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कᳱ जा सकती ह।ै 

16.4 अजा/अजजा उ᭥मीदवारᲂ के मामल ेमᱶ, िज᭠हᲂने िन:शु᭨क याᮢा ᮧािधकार (शयनयान ᮰ेणी का रेल पास) का 
लाभ लनेे के िलए अपने वैध जाित ᮧमाणपᮢ के िववरण अपलोड ᳰकए ह,ᱹउनके सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, 
द᭭तावेज़ स᭜यापन(यथा लागू) के ई-बुलावा पᮢ मᱶ िन:शु᭨क याᮢा ᮧािधकार शािमल होगा और ऐसे 
उ᭥मीदवारᲂ को ई-बुलावा पᮢ और अजा/आजजा ᮧमाणपᮢ कᳱ ᭭वᮧमािणत ᮧित ᮧ᭭तुत करके ᳯटकट 
सुरिᭃत करने कᳱ अनुमित होगी। याᮢा के दौरान यह उ᭥मीदवार अजा/ अजजा मूल ᮧमाणपᮢ और मूल 
िन᳸द᳥ पहचान पᮢ अपने साथ रखᱶग,े िजसमᱶ िवफल रहने पर उ᭠हᱶ िबना ᳯटकट याᮢा करने का दोषी माना 
जाएगा और तदनुसार उनसे शु᭨क वसूला जाएगा। 

16.5 उ᭥मीदवारᲂ को परीᭃा कᱶ ᮤ मᱶ ई-बुलावा पᮢ के साथ वधै फ़ोटो पहचान पᮢ (यथा मतदाता पᳯरचय पᮢ, 
आधार काडᭅ, ई-आधार का ᳲᮧट (आधार का फ़ोटो कॉपी नहᱭ), ᮟाइᳲवग लाइसᱶस, पेन काडᭅ, पासपोटᭅ, 
शासकᳱय कमᭅचारी होने के मामले मᱶ िनयोᲦा ᳇ारा जारी पहचान पᮢ, ᭭कूल/ महािव᳒ालय/ िव᳡िव᳒ालय 
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का फ़ोटो पहचान पᮢ) अगर वᱫᭅमान मᱶ पढ़ाई कर रहᱶ ह ᱹ कᳱ मूल ᮧित लानी होगी। इसमᱶ िवफल होने कᳱ 
ि᭭थित मᱶ उ᭠हᱶ सीबीटी, सीबीएटी/ टीएसटी, द᭭तावेज़ स᭜यापन(यथा लागू) मᱶ बैठने कᳱ अनुमित ᮧदान नहᱭ 
कᳱ जाएगी। नाम, ज᭠मितिथ और पहचान पᮢ मᱶ फ़ोटो का िमलान ऑनलाइनआवेदन मᱶ भरे गए िववरण से 
होना चािहए, इसमᱶ िवफल होने कᳱ ि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवार को सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, द᭭तावेज़ 
स᭜यापन मᱶ शािमल होने कᳱ अनुमित नहᱭ ᮧदान कᳱ जाएगी। 

16.6  उ᭥मीदवार को सीबीटी, सीबीएटी/टीएसटी, द᭭तावेज़ स᭜यापन(यथा लागू) मᱶ शािमल होने के िलए एक 
रंगीन फ़ोटो भी (35 िममी x 45 िममी आकारा का), जो ᳰक आवेदन मᱶ अपलोड ᳰकया गया था, अव᭫य ही 
लाना होगा। 

16.7   उ᭥मीदवार को परीᭃा के िलए आते समय ई-बुलावा पᮢ मᱶ ᳰदए गए खाली ᭭थान को ᭭व घोषणा अनु᭒छेद 
(कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा के दौरान ᭭ᮓᳱन पर जैसा िड᭭᭡ले होगा), ह᭭ताᭃर और बाए ँहाथ के अंगूठे का 
िनशान (एलटीआई) के िलए खाली ही रखना होगा। 
चेतावनी : उ᭥मीदवार को केवल कं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा परीᭃा कᱶ ᮤ मᱶ वीᭃक के समᭃ ही परीᭃा कᭃ मᱶ 
᭭व घोषणा का अन᭒ुछेद, ह᭭ताᭃर और एलटीआई लगाना होगा और परीᭃा समा᳙ होन ेके पवूᭅ उस ेवीᭃक 
को सᲅपना होगा। कैिपटल अᭃरᲂ मᱶह᭭ताᭃर और / या पहल े स े ᭭व घोषणा अन᭒ुछेद िलखन े वाल े
उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी र कर दी जाएगी। 

16.8  उ᭥मीदवार (रᲂ) को आवंᳯटत परीᭃा कᱶ ᮤ, ितिथ और पाली मᱶ ᳰकसी भी ᮧकार के पᳯरवतᭅन के ᳰकसी भी 
अनुरोध को रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᭭वीकार नहᱭ करᱶगे। 

17.0 मलू द᭭तावज़ेᲂ का स᭜यापन और ᮧमाणपᮢᲂ के ᮧाᱨप : 
17.1 द᭭तावेज़ स᭜यापन के िलए शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय सभी 

द᭭तावेज़ᲂ कᳱ मूिल ᮧितयᲂ के साथ सभी द᭭तावेज़ᲂ कᳱ ᭭व-ᮧमािणत फ़ोटोकॉपी कᳱ दो ᮧितयाँ ᮧ᭭तुत 
करना होगा। साथ ही इन उ᭥मीदवारᲂ को यथा लागू सभी द᭭तावेज़ᲂ कᳱ ᭭कैन ᮧितयाँ (ᰯ कलर मᱶ) 
डीवी कᳱ ितिथ से पहले www.rrbdv.inके मा᭟यम से अपलोड करना होगा। 

17.2 सभी ᮧमाणपᮢ अंᮕेज़ी या ᳲहदी मᱶ ही होने चािहए। ᳲहदी/ अंᮕेज़ी मᱶ ᮧमाणपᮢᲂ के नहᱭ होने कᳱ ि᭭थित 
मᱶ जहा/ँ जब भी आव᭫यक हो ᭭वᮧमािणत अनूᳰदत सं᭭करण ᮧ᭭तुत ᳰकया जाना चािहए। 

17.3  द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय अपने मूल ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को कोई अितᳯरᲦ 
समय नहᱭ ᳰदया जाएगा और ऐसे उ᭥मीदवारᲂ कᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कᳱ जा सकती ह।ैद᭭तावेज 
स᭜यापन के समय जमा कᳱ जाने वाली द᭭तावेज िनधाᭅᳯरत ᮧाᱧप मᱶ हᱭ होना चािहए। 

17.4 उ᭥मीदवार ᳇ारा स᭜यापन के िलए मूल ᱨप मᱶ लाए जानेवाले द᭭तावेज़ (यथा लाग)ू िन᳜ानुसार ह ᱹ: 
1. ज᭠मितिथ के ᮧमाण के ᱨप मᱶ मैᳯᮝक या हाई ᭭कूल ᮧमाणपᮢ या समतु᭨य ᮧमाणपᮢ। (आवदेन मᱶ 

उ᭨लेख ᳰकए गए उ᭥मीदवार के नाम, माता/ िपता के नाम ᮧमाणपᮢ मᱶ ᳰदए गए नाम से मेल खाने 
चािहए।) 

2.  10+2/ इंटर/ हायर सेकᱶ डरी/पीयूसी/ समकᭃ ᮧमाणपᮢ (यथा लाग)ू। 
3. िव᳡िव᳒ालय िडᮕी या समकᭃ। 
4. अनलुᲨक-I के अनुसार ᮧाᱨप मᱶ अजा/ अजजा ᮧमाणपᮢ। 
5. अनलुᲨक-II के अनुसार ᮧाᱨप मᱶ अिपव-गैर ᮓᳱमी लेयर ᮧमाणपᮢ।(द᭭तावेज़ स᭜यापन कᳱ ितिथ से एक 

वषᭅ अिधक पुराना नहᱭ होना चािहए) । 
6. अनलुᲨक-IIA के अनुसार ᮧाᱨप मᱶ अिपव उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा गैर ᮓᳱमी लेयर घोषणा। 
7. अनलुᲨक-III के अनुसार आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᲄ के िलए आय एवं संपिᱫᮧमाणपᮢ। 

http://www.rrbdv.in
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8. अनलुᲨक-IIIA के अनुसार आᳶथक ᱨप से िपछडे वगᲄ के िलए परीᭃा शु᭨क मᱶ छूट के िलए आय 
ᮧमाणपᮢ। 

9. अनलुᲨक–IV के अनुसार गैर᭠याियक ᭭टᱹप पेपर पर अ᭨प समुदाय घोषणा। 
10. भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए मूल िवमूिᲦ ᮧमाणपᮢ। 
11. यथा लागू अनलुᲨक-V(A) / अनलुᲨक V(B) / अनलुᲨक V(C)के अनुसार बᱹचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ 

(पीड᭣᭨यूबीडी) के िलए िचᳰक᭜सा ᮧमाणपᮢ। 
12. अनलुᲨक-VII के अनुसार भूतपूवᭅ सैिनकᲂ के िलए ᭭व-घोषणा। 
13. सेवारत कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए िनयुिᲦ कᳱ तारीख से अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ। 
14. सेवारत रᭃाकᳶमयᲂ के िलए सेवा मुिᲦ कᳱ संभािवत तारीख से अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ। 
15. पैरा 1.7 मᱶ वᳶणत अनुसार औपचाᳯरक नाम पᳯरवतᭅन के मामले मᱶ राजपिᮢत अिधसूचना और/ या 

अ᭠य कानूनी द᭭तावेज़। 
16. एसबीआई शाखा मᱶ चलान ᳇ारा भुगतान करने के मामले मᱶ भुगतान कᳱ रसीद या कं᭡यूटरीकृत डाक 

घर कᳱ पे-इन-᭭लीप। 
17. ᮝांसजᱶडर उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ᭭वᮧमाणन। 
18. ज᭥मू व क᭫मीर आवासीय ᮧमाणपᮢ, यᳰद लागू हो। 
19. पैरा 4.1(एफ) के अनुसार भारत सरकार के ᳇ारा जारी पाᮢता ᮧमाणपᮢ। 
20. यथा लाग ू सᭃम ᭠यायलय से तलाक/ कानूनी िवयोजन कᳱ िडᮓᳱ और इस आशय का शपथ पᮢ ᳰक 

उ᭥मीदवार ने पुनᳶववाह नहᱭ ᳰकया ह।ै 
21. िवधवा उ᭥मीदवार के मामल ेमᱶ पित का मृ᭜य ुᮧमाणपᮢ और इस आशय का शपथ पᮢ कᳱ उ᭥मीदवार 

ने पुनᳶववाह नहᱭ ᳰकया ह।ै 
22. भूतपूवᭅ सैिनक िज᭠हᲂने इस सीईएन के िलए आवेदन करने के बाद असैिनक रोज़गार ᮧा᳙ कर िलया ह,ै 

उ᭠हᱶ कायᭅभार ᮕहण करने के बाद ज᭨द-से-ज᭨द संबंिधत िनयोᲦा को इस सीईएन के तहत ᳰदए गए 
आवेदन के िववरण के बारे मᱶ ᭭व घोषणा देनी चािहए। द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय इस घोषणाकᳱ 
पावती कॉपी के साथ असैिनक िनयोᲦा ᳇ारा जारी अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ ᮧ᭭तुत करना चािहए। 

 

ᳯट᭡पणी :- 
i. वे उ᭥मीदवार जो आरिᭃत ᳯरिᲦयᲂ/ या आयु सीमा मᱶ छूट के िलए िवचार ᳰकया जाना चाहते ह,ᱹ वे 
सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा जारी आव᭫यक संबंिधत द᭭तावेज़ मूल ᮧित मᱶ द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय 
िनधाᭅᳯरत ᮧाᱨप मᱶ अव᭫य ही जमा करᱶगे। अ᭠यथा यᳰद उन पर लागू होता ह,ै तो अजा/ अजजा/ अिपव-
गैर ᮓᳱमी लेयर/ईड᭣᭨यूएस/ भूतपूवᭅ सैिनक/ ᳰद᳞ांग होने के उनके दावे को ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा 
और उनकᳱ उ᭥मीदवारी/ आवेदन को अनारिᭃत (अना) समुदाय के िलए िवचार ᳰकया जाएगा। 
ᮧमाणपᮢ संलᲨ ᮧाᱨप के अनुसार ही होना चािहए। अ᭠य ᮧाᱨप मᱶ ᮧा᳙ ᮧमाणपᮢᲂ को ᭭वीकार नहᱭ 
ᳰकया जाएगा। 

ii. शैᭃिणक योयता जैसे अनंितम/ सामा᭠य ᮧमाणपᮢ मᱶ जारी ितिथ होनी चािहए। यह जारी ितिथ 
सीईएन कᳱ अंितम ितिथ के बाद का होने के मामले मᱶ समेᳰकत अंक सूची मᱶ अंितम अहᭅक परीᭃा के 
पᳯरणाम के जारी होने कᳱ ितिथ या ᮧ᭜येक सेमे᭭टर के पᳯरणाम के जारी होने कᳱ ितिथ सिहत ᮧ᭜येक 
सेमे᭭ट कᳱ अंक सूिचयाँ जमा करनी चािहए। इन ᮧमाणपᮢᲂ मᱶ ितिथ उपल᭣ध न होने कᳱ ि᭭थित मᱶ 
सं᭭था/ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा जारी (िजसमᱶ पᳯरणाम के जारी होने कᳱ ितिथ इंिगत हो) ᮧमाणपᮢ 
द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय ᮧ᭭तुत करना होगा। 

18.0 छ᳑ᱨपण / त᭝यᲂ को िछपाना –चतेावनी : 

18.1 यᳰद कोई उ᭥मीदवार परीᭃा मᱶ ᳰकसी भी तरह के अनुिचत साधन का इ᭭तेमाल करते ᱟए, अपने ᭭थान पर 
दसूरे को परीᭃा देने के िलए भेजने, छ᳑ ᱨप धारण करने का ᮧयास करते ᱟए पाया जाता ह,ै तो उसे रेलवे 
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भतᱮ बोडᭅ/ रेलवे भतᱮ सेल कᳱ सभी परीᭃाᲐ मᱶ बैठने पर आजीवन ᮧितबंध लगा ᳰदया जाएगा। उसे रेलवे 
मᱶ कोई भी िनयुिᲦ लेने पर ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा और यᳰद उसकᳱ िनयुिᲦ पहले ही हो चुकᳱ ह,ैउसे 
सेवा से बख़ाᭅ᭭त कर ᳰदया जाएगा। ऐसे उ᭥मीदवारᲂ पर कानूनी कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती ह।ै 

18.2 रेलवे भतᱮ बोडᭅ को कोई गलत सूचना देने या ᳰकसी भी चरण मᱶ कोई सूचना जानबूझकर िछपाने पर 
उ᭥मीदवार को अयोय घोिषत ᳰकया जाएगा और रेलवे या अ᭠य ᳰकसी सरकारी सेवा मᱶ ᳰकसी भी िनयुिᲦ 
हतुे चयन या परीᭃा मᱶ बैठने से ᮧितबंिधत कर ᳰकया जाएगा और यᳰद िनयुिᲦ हो चुकᳱ ह,ै तो उस 
उ᭥मीदवार कᳱ सेवा समा᳙ कᳱ जा सकती ह।ै 

18.3  यᳰद कोई उ᭥मीदवार ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ पाᮢता और/ या परीᭃा मᱶ शािमल होने के िलए िन:शु᭨क याᮢा 
ᮧािधकार सिहत िवशेषािधकार पाने के िलए जाली/ नकली ᮧमाणपᮢ/ द᭭तावेज़ जमा करते ᱟए पाया गया, 
तो उसकᳱ उ᭥मीदवारी उस िवशेष भतᱮ के िलए र कर दी जाएगी, िजसके िलए वह आवेदन ᳰकया ह।ै इसके 
अलावा, रेलवे भतᱮ बोडᭅ/ रेलवे भतᱮ सेल ᳇ारा संपूणᭅ देश मᱶ आयोिजत होने वाली सभी परीᭃाᲐ मᱶ 
सि᭥मिलत होने से 2 वषᭅ/ या आजीवन ᮧितबंिधत कर ᳰदया जाएगा और आव᭫यक ᱟआ, तो कानूनी 
कारᭅवाई भी कᳱ जाएगी। 

18.4   उ᭥मीदवार भतᱮ के संबंध मᱶ अपने िहत मᱶ कोई राजनैितक या कोई अ᭠य ᮧभाव का इ᭭तेमाल या ᮧयास नहᱭ 
करेगा। ऐसे उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त कर दी जाएगी। 

19.0 िविवध : 
19.1  रेलव े भतᱮ बोडᭅ को ᳰकसी भी चरण मᱶ िबना कोई कारण बताए अितᳯरᲦकं᭡यटूर आधाᳯरत परीᭃा/ 

द᭭तावजे स᭜यापन आयोिजत करन े का अिधकार ह।ै रेलव े भतᱮ बोडᭅ को िबना कोई कारण बताए इस 
सीईएन अिधसूचना मᱶ अिधसूिचत कोᳯटयᲂ मᱶ से ᳰकसी भी कोᳯट के िलए ᳰकसी भी चरण मᱶ भतᱮ ᮧᳰᮓया या 
उसके ᳰकसी भाग को र करने का अिधकार ह।ै 

19.2 पाᮢता, ऑनलाइन आवेदनᲂ को ᭭वीकार करने या अ᭭वीकार करने, िन:शु᭨क पास जारी करने, गलत सूचना 
देने पर दंडा᭜मक कारᭅवाई करने, ᳯरिᲦयᲂ मᱶ संशोधन, चयन का तरीका, कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा का 
आयोजन, परीᭃा कᱶ ᮤᲂ का आबंटन, चयिनत उ᭥मीदवारᲂ को पदᲂ का आबंटन इ᭜याᳰद से संबंिधत तमाम 
मामलᲂ के संबध मᱶ रेलवे भतᱮ बोडᭅ का िनणᭅय अंितम होगा और सभी उ᭥मीदवारᲂ के िलए बा᭟यकारी होगा 
तथा इस संबंध मᱶ ᳰकसी भी पूछताछ या पᮢाचार पर रेलवे भतᱮ बोडᭅ ᳇ारा िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

19.3 रेलवे भतᱮ बोडᭅ असावधानीवश ᱟई ᳰकसी भी ᮢुᳯट के िलए िज᭥मदेार नहᱭ होगा और उसे ऐसी ᮢुᳯट को 
सुधारने का अिधकार ह।ै 

19.4 इस सीईएन के कारण उ᭜प᳖ ᳰकसी भी कानूनी मुे के िलए ᭠यायािधकार ᭃेᮢ, संबंिधत कᱶ ᮤीय ᮧशासिनक 
अिधकरण होगा, िजसके अंतगᭅत उ᭥मीदवार ᳇ारा चयिनत रेलवे भतᱮ बोडᭅ ि᭭थत होगा। 

19.5 सीईएन अिधसूचना कᳱ ᳞ाया के संबंध मᱶ कोई िववाद होने कᳱ ि᭭थित मᱶरेलवे भतᱮ बोडᭅ वेबसाइट मᱶ 
ᮧकािशत सीईएन अिधसूचना के अंᮕेज़ी सं᭭करण को ही अंितम माना जाएगा। 

20.0 िविभ᳖ रेलव ेभतᱮ बोडᭅ का िववरण, उनके वबेसाइटᲂ का पता िन᳜िलिखत ह ै:- 
 

रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
का नाम 

वेबसाइट का पता और टेलीफ़ोन 
नंबर 

रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
का नाम वेबसाइट का पता और टेलीफ़ोन नंबर 

(1)  (2) (1) (2) 
अहमदाबाद 
 
 

www.rrbahmedabad.gov.in 
फ़ोन: 079 – 22940858 

गवुहाटी 
www.rrbguwahati.gov.in 
फ़ोन: 0361 – 2540815 

http://www.rrbahmedabad.gov.in
http://www.rrbguwahati.gov.in
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अजमरे 
www.rrbajmer.gov.in 
फ़ोन: 0145 – 2425230 

ज᭥म ू– ᮰ीनगर 
www.rrbjammu.nic.in 
फ़ोन: 0191 – 2476757 

इलाहाबाद 
www.rrbald.gov.in 
फ़ोन: 0532 – 2224531 

कोलकाता 
www.rrbkolkata.gov.in 
फ़ोन: 033 – 25430108 

बᱶगलᱨू 

www.rrbbnc.gov.in 
फ़ोन: 080 – 23330378 मा᭨दा 

www.rrbmalda.gov.in 
फ़ोन: 03512 – 264567 

फ़ोन: 080 – 23334147 मुबंई 
www.rrbmumbai.gov.in 

फ़ोन :022-23090422 

 
भोपाल 

www.rrbbpl.nic.in 
फ़ोन: 0755 – 2746660 

मज़ु᭢फरपरु 
www.rrbmuzaffarpur.gov.in 
फ़ोन: 0621 – 2213405 

भवुने᳡र  
www.rrbbbs.gov.in 

फ़ोन: 0674 – 2303015 
पटना 

www.rrbpatna.gov.in 
फ़ोन: 0612 – 2677680 

िबलासपुर 
www.rrbbilaspur.gov.in 
फ़ोन: 07752 - 247291  

रांची 
www.rrbranchi.gov.in 
फ़ोन: 0651 - 2462429  

चंढ़ीगढ़ 
www.rrbcdg.gov.in  
फ़ोन: 0172 – 2730093 

िसकंदराबाद 
www.rrbsecunderabad.nic.in 
फ़ोन: 040 – 27821663 

चे᳖ई 
 
 

www.rrbchennai.gov.in 
फ़ोन: 044 – 28275323 

िसिलगड़ुी 
www.rrbsiliguri.org 
फ़ोन: 0353 – 2663840 

गोरखपरु 
www.rrbgkp.gov.in 

फ़ोन: 0551 – 2201209 
ितᱧवनतंपुरम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in
फ़ोन: 0471-2323357 

21.0 इस कᱶ ᮤीयकृत रोजगार सचूना (सीईएन) मᱶ ᮧयोग ᱟई सिंᭃि᳙या:ँ 

भतᱮ ᮧᳰᮓया के 
चरण 

सीबीटी: कं᭡यूटर आधाᳯरत परीᭃा, एसएसटी : आशुिलिप कौशल परीᭃा, पीटी : 
कािबलीयत कᳱ पᳯरᭃा, टीएसटी : िशᭃण कौशल परीᭃा, टीटी: अनुवाद परीᭃा, डीवी: 
द᭭तावेज़ स᭜यापन 

आरᭃण/आयु 
मᱶ छूट वगᭅ 

ईबीसी = आᳶथक ᱨप से िपछड़ा वगᭅ,  ईड᭣᭨यूएस =आᳶथक ᱨप से कमजोर वगᭅ, भूपू-सै. = 
भूतपूवᭅ सैिनक, अिपव-सीएल= अ᭠य िपछडा वगᭅ- ᮓᳱमी लेयर, अिपव- एनसीएल = अ᭠य 
िपछडा वगᭅ – नॉन ᮓᳱमी लेयर, अ.जा. = अनुसूिचत जाित, अजजा = अनुसूिचत जनजाित, 
अना = अनारिᭃत (सामा᭠य) 

ᳰद᳞ांग आर-वीआई=िनयिमत दिृ᳥ बािधता, आर-एचआई = िनयिमत ᮰वण बािधता, आर-एलडी = 

http://www.rrbajmer.gov.in
http://www.rrbjammu.nic.in
http://www.rrbald.gov.in
http://www.rrbkolkata.gov.in
http://www.rrbbnc.gov.in
http://www.rrbmalda.gov.in
http://www.rrbmumbai.gov.in
http://www.rrbbpl.nic.in
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in
http://www.rrbbbs.gov.in
http://www.rrbpatna.gov.in
http://www.rrbbilaspur.gov.in
http://www.rrbranchi.gov.in
http://www.rrbcdg.gov.in
http://www.rrbsecunderabad.nic.in
http://www.rrbchennai.gov.in
http://www.rrbsiliguri.org
http://www.rrbgkp.gov.in
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in
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िनयिमत लोकोमोटर अशᲦता, आर-ओडी = िनयिमत अ᭠य अशᲦता, आर-एमडी = 
िनयिमत बᱟ अशᲦता, बी-वीआई=बैकलॉग दिृ᳥ बािधता, बा-एचआई = बैकलॉग ᮰वण 
बािधता, बी-एलडी = बैकलॉग लोकोमोटर अशᲦता, बी-ओडी = बैकलॉग अ᭠य अशᲦता, 
बी-एमडी = बैकलॉग बᱟ अशᲦता,  एएवी=एिसड हमले के िशकार, एएसडी=᭭वलीनता 
᭭पेᮝम िवकार, बी=नेᮢहीन, बीएल=दोनᲂ पैर, डी=बिधर, डीड᭣᭨यू=बौनापन, 
एचएच=᮰वण बािधता, एचआई=᮰वण बािधता, आईडी= बैिक ᳰद᳞ांगता, 
एलसी=कु᳧रोग उपचाᳯरत, एलडी=लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता, एलवी=कमजोर दिृ᳥, एमडी= 
बᱟ अशᲦता, एमड᭣᭨य=ू मांसपेशीय कमजोरी, ओए=एक हाथ, ओएल=एक पैर, 
ओएएल=एक हाथ व एक पैर,  पीड᭣᭨यूबीडी=बᱶचमागᭅ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ, आरपीड᭣᭨यूडी = 
ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के अिधकार, एसएलडी= बीतचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता, वीआई=दिृ᳥ 
हीनता। 

रेलवेजोन/उ᭜पा
दन इकाई / 

संगठन 

सीएलड᭣᭨य=ूिचᱫरंजन लोकोमोᳯटव वकᭅ स् , िचᱫरंजन; म.रे.=म᭟य रेलव,े 
डीएलड᭣᭨य=ूडीज़ल लोकोमोᳯटव वकᭅ स् वाराणसी; डीएमड᭣᭨य=ूडीज़ल लोको मोडरनैज़ेशन 
वकᭅ स्, पᳯटयाला; पू.रे.=पूवᭅ रेलव,े  पू.म.रे.=पूवᭅ म᭟य रेलव,े पू.त.रे.=पूवᭅ तट रेलव,े 
आईसीएफ=इंटᮕल कोच फैटरी, चे᳖ई; उ.रे.=उᱫर रेलव,े उ.म.रे.=उᱫर म᭟य रेलव,े 
पूवᲃ.रे.= पूवᲃᱫर रेलव,े पूवᲃ.सी.रे.=पूवᲃᱫर सीमा रेलव,े उ.प.रे.=उᱫर पि᳟म रेलव,े 
पीएसय=ूसावᭅजिनक ᭃेᮢ उपᮓम, पीयू=उ᭜पादन इकाई,  आरसीएफ=रेल कोच फैटरी, 
कपुतᭅला; आरडीएसओ= अनुसंधान अिभक᭨प व मानक संगठन, लखनऊ; रे.=रेलव,े रेलवे 
भतᱮ बोडᭅ=रेलवे भतᱮ बोडᭅ, आरआरसी=रेलवे भतᱮ सेल, आरड᭣᭨यूएफ=रेल पिहया फैटरी, 
बᱶगलूᱧ; आरड᭣᭨यूपी=रेल ᭪हील ᭡लांट, बेला; द.रे.=दिᭃण रेलव,े द.म.रे.=दिᭃण म᭟य 
रेलव,े द.पू.रे.=दिᭃण पूवᭅ रेलव,े द.पू.म.रे.=दिᭃण पूवᭅ म᭟य रेलव,े द.प.रे.= दिᭃण पि᳟म 
रेलव,े प.रे.=पि᳟म रेलव,े प.म.रे.=पि᳟म म᭟य रेलव।े 

रेलवे भतᱮ बोडᭅ 
(आरआरबी) 

एडीआई=अहमदाबाद, एआईआई=अजमेर, एएलडी=इलाहाबाद, बीबी=मुंबई, 
बीबीएस=भुवने᳡र, बीपीएल=भोपाल, बीएसपी=िबलासपुर, सीडीजी=चंडीगढ़, 
जीकेपी=गोरखपुर, जीएचवाई=गुवाहाटी, जेएटी=ज᭥मू ᮰ीनगर, कᳱओएल=कोलकाता, 
एमएएस=चे᳖ई, एमएलडी=मालदा, एमएफपी=मुज़᭢फरपुर, पीएनबीई=पटना, 
आरएनसी=रांची, एसबीसी=बᱶगलूᱧ, एससी=िसकंदराबाद, एसजीयूजे=िसलीगुड़ी, 
टीवीसी=तुᱧवनंतपुरम। 

सामा᭠य 

सीबीएसई=कᱶ ᮤीय मा᭟यिमक िशᭃा बोडᭅ; सीईएन=कᱶ ᮤीकृत रोजगार सूचना, डीवाईएन 
बीजी एमजी= डायनेिमक ᮩॉड गेज तथा मीटर गेज, ईडी=इंजन िवकास, ईएमय=ूिव᳒ुत 
मि᭨टपल यूिनट, जीपी =ᮕेड वेतन, आईएफएससी= इंिडयन फैनाि᭠शयल िस᭭टम कोड, 
जेपीईजी = जाइंट फ़ोटोᮕाᳰफक एसपटᭅ ᮕुप, के.बी.=ᳰकलो बाइट, एलटीआई=ले᭢ट थंब 
इंᮧेशन, एमपी=मोᳯटव पॉवर, ओटीपी=वन टाइम पासवडᭅ, एसएंडटी=िसगनल व दरूसंचार, 
टीआई=ᮝैशन इं᭭टालेशन, टीआरडी=ᮝैशन िडि᭭ᮝबूशन, टीआरएस=ᮝैशन स᭡लई, 
यूपीआई=यूिनफाइड पेमᱶट इंटरफेस। 
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चेतावनी:- 

 ᮧभाव ᳰदखकार या अनुिचत और अनैितक साधनᲂ के इ᭭तेमाल से रेलव ेमᱶ नौकरी ᳰदलाकर कपट करने वाल े
दलालᲂ और नौकरी ᳰदलाने वाले घोटालेबाजᲂ से सावधान रहᱶ। रेलवे ने इस हतुे ᳰकसी एजᱶट या कोᳲचग कᱶ ᮤ कᳱ 
िनयुिᲦ नहᱭ कᳱ ह।ै उ᭥मीदवारᲂ को ऐसे ᳞िᲦयᲂ/एजᱶिसयᲂ ᳇ारा ᳰकएजाने वाले दावᲂ के बारे मᱶ सचेत ᳰकया 
जाता ह।ै  उ᭥मीदवारᲂ का चयन पूणᭅतया योयता के आधार पर होता ह।ै अनैितक त᭜वᲂ से सावधान रहᱶ और 
उनके चंगुल मᱶ न फंसे। रेलवे भतᱮ बोडᭅ को ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से ᮧभािवत करने वाले उ᭥मीदवारᲂ को 
अयोय घोिषत कर ᳰदया जाएगा और उनके िवᱧ कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै   

 उ᭥मीदवारᲂ को केवल रेलवे भतᱮ बोडᭅ कᳱ आिधकाᳯरक वेबसाइट से परामशᭅ लेने और अनैितक त᭜वᲂ/दलालᲂ 
᳇ारा बनाई गई जाली वबेसाइटᲂ से सावधान रहने कᳱ सलाह दी जाती ह।ै 
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1.यह ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक ᮰ी*/ ᮰ीमती/ कुमारी* ................................सुपुᮢ/सुपुᮢी* ........................................... 
गाँव/शहर....................................../िजला/मंडल*......................................................................रा᭔य/संघरा᭔यᭃेᮢ*................................
.जाित*/जनजाितस ेसंबंिधत ह,ᱹ िजसे अनुसूिचतजाित/ अनुसूिचतजनजाितके तहत मा᭠यता ᮧा᳙ ह:ै-  
*संिवधानअनुसूिचतजाित आदेश 1950. 

* संिवधानअनुसूिचतजनजाित आदेश 1950. 
* संिवधान (अनुसूिचतजाित) (संघरा᭔यᭃेᮢ) (भाग गरा᭔य) आदेश 1951; 
* संिवधान (अनुसूिचतजनजाित) (संघरा᭔यᭃेᮢ) (भाग गरा᭔य) आदेश 1951; 
[अनुसूिचतजािततथअनुसूिचतजनजाितसूची (संशोिधतआदेश 1956, मुंबई पुनगᭅठन अिधिनयम 1960, पंजाबपुनगᭅठन अिधिनयम 1966, िहमाचल ᮧदेशरा᭔य अिधिनयम 1970, 
पूवᲃᱫर ᭃेᮢ (पुनगᭅठन) अिधिनयम 1971 तथाअनुसूिचतजाितवअनुसूिचतजनजाितआदेश, (संशोधन) अिधिनयम 1976 ᳇ारा यथा संशोिधत] 
* संिवधान (ज᭥मू व क᭫मीर)*अनुसूिचतजाितआदेश, 1956 
* संिवधान (अंदमान व िनकोबार ᳇ीपसमूह)*अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1959 जोअनुसूिचतजाितव अनुसूिचतजनजाितआदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976 ᳇ारा यथा 

संशोिधत, * संिवधान (दादर वनगर हवेली)* अनुसूिचतजाितआदेश, 1962. 

* संिवधान (दादर वनगर हवेली) अनुसूिचतजनजाित, आदेश, 1962 
* संिवधान (पुदुचेरी) अनुसूिचतजाितआदेश, 1964 
* संिवधान (उᱫर ᮧदेश) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1967 
* संिवधान (गोवा, दमनव दीव) अनुसूिचतजाितआदेश, 1968 
* संिवधान (गोवा, दमनव दीव) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1968 
* संिवधान (नागालᱹड) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1970. 
* संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचतजाितआदेश, 1978 
* संिवधान (िसᳰᲥम) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1978 
* संिवधान (ज᭥मू व क᭫मीर) अनुसूिचतजनजाितआदेश, 1989. 
* संिवधान (अजा) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 
* संिवधान (अजजा) आदेश (संशोधन) अ᭟यादेशअिधिनयम, 1991 
* संिवधान (अजजा) आदेश (संशोधन) अ᭟यादेशअिधिनयम, 1996 
* संिवधान (अनुसूिचतजाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 

* संिवधान (अनुसूिचतजाित) आदेश (ि᳇तीयसंशोधन) अिधिनयम, 2002. 
* अनुसूिचतजाितवअनुसूिचतजनजाितआदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002. 

2. एक रा᭔य/संघरा᭔य ᭃेᮢᮧशासन से ᮧवास करने वाले अनुसूिचतजाित/अनुसूिचतजनजाित ᳞िᲦयᲂ के मामले मᱶ लागू। 
यह ᮧमाणपᮢ ᮰ी/᮰ीमती*..............................िपता/माता*........................................के ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी…….….....िनवासी……........... 

गाँव/शहर*........................../िजला/मंडल*............................. रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ*………………….को अनुसूिचतजाित/अनुसूिचतजनजाित ᮧमाणपᮢ के 
आधार पर जारी ᳰकया गया ह,ै जो................जाित/जनजाित से संबंिधत ह,ᱹ िजसे रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ मᱶ ᳰदनांक.............से मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै 
3. ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी* और/अथवा* उसका* पᳯरवार रा᭔य/संघ रा᭔य ᭃेᮢ.......................के ......................िजला/ मंडल*..............................  गाँव/शहर* 

मᱶ सामा᭠यत:िनवास करता ह।ै 

᭭थान..................................    ह᭭ताᭃर.................................................................. 
ᳰदनांक...................................    पदनाम............................................................... 

       (कायाᭅलय कᳱ मुहर सिहत) 

       रा᭔य/ संघ रा᭔यᭃेᮢ.............. 
 * जो लागू नहᱭ ह,ै कृपया उसे काट दᱶ। 

@ कृपयािविश᳥ रा᳦पित आदेशका हवाला दᱶ। 

% लागू न होने वाले पैराᮕाफ को हटा दᱶ। 

ᳯट᭡पणी: (क) यहाँ इ᭭तेमाल ᳰकए गए पद “सामा᭠यत:िनवास’ का अथᭅ लोकᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 के अनुसार ही ह।ैजाित/जनजाितᮧमाणपᮢ 
जारी करने वाले ᮧािधकृत अिधकारी। 
(1) िजला मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ िजला मािज᭭ᮝेट / उपायुᲦ / अितᳯरᲦ उपायुᲦ / ᮧथम ᮰ेणी ᭭ टाइपᱶडरी मिज᭭ᮝेट / उप ᮧभागीय मिज᭭ᮝेट / तालुका मिज᭭ᮝेट / 
कायᭅकारी मािज᭭ᮝेट/  अितᳯरᲦ सहायक आयुᲦ ।(2) मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट / अितᳯरᲦ मुय ᮧेसीडᱶसी मिज᭭ᮝेट। (3) राज᭭व अिधकारी जो 
तहसीलदार के पद से नीचे के न हᲂ । (4) उस ᭃेᮢ के उपिवभागीय अिधकारी, जहां उ᭥मीदवार और या उनका पᳯरवार सामा᭠य ᱨप से रहता है । (5)कᱶᮤीय या 
रा᭔य सरकार के राजपिᮢत अिधकारी ᳇ारा जारी ᮧमाणपᮢ, िजसे संबंिधत िजलामिज᭭ᮝेट ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃᳯरत ᳰकया गया हो। (6)ᮧशासक/ ᮧशासकके सिचव 

(लᲥादीव, िमिनकॉयतथाअमीनदीवी᳇ीप)। 
 

अनलुᲨक-I 

अजा/अजजा के िलए जाित ᮧमाणपᮢ 
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भारत सरकार के तहत िनयिुᲦ के िलए आवदेन करन ेवाल ेअ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकए जान ेवाला 
ᮧमाणपᮢ 

  
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक᮰ी/᮰ीमती/कुमारी ..............................................सुपुᮢ/सुपुᮢी 
……………………………….गाँव/शहर..........................िजला/मंडल.................... रा᭔य/संघ रा᭔य 
ᭃेᮢ……………………………….  समुदाय से संबंध रखता ह,ै िजसे भारत सरकार, सामािजक ᭠याय व 
अिधकाᳯरता मंᮢालय के संक᭨प सं. ......................ᳰदनाक ............... * के अंतगᭅत अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप 
मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै 

  ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी*.....................................................................और/अथवा उसका पᳯरवार 
…......................................रा᭔य/संघ रा᭔यᭃेᮢ के............................................................ 
िजला/मंडल..............................मᱶ सामा᭠यत:िनवासकरता/करती ह।ै यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक 
वह भारत सरकार, काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-
᭭थापना(एससीटी), ᳰदनांक 8.9.1993  कᳱ अनुसूची के कॉलम संया 3 मᱶ वᳶणत ᳞िᲦ/वगᭅ (ᮓᳱमीलेयर) 
और भारत सरकार, काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के कायाᭅलय ᭄ापन संया 36033/1/2013-
᭭थापना(आरईएस) ᳰदनांक 27.05.2013तथा 13.09.2017** ᳇ारा आशोिधत, के अंतगᭅत नहᱭ आता ह।ै 

 
ᳰदनाक: 

िजलामिज᭭ᮝेट/ उप. आयᲦुआᳰद 
    (महुर) 

 
   
* ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेᮧािधकारी को भारत सरकार के उस सकं᭨प का ᭣योरा देना होगा, िजसके अतंगᭅत 
उ᭥मीदवार कᳱ जाित अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के अतंगᭅत आती ह।ै 
** समय-समय पर यथा सशंोिधत। 

नोट: यहा ँ इ᭭तेमाल ᳰकए गए पद “सामा᭠यत:’ का अथᭅ लोक ᮧितिनिध᭜व अिधिनयम, 1950 कᳱ धारा 20 के 
अनुसार ही होगा। 
 
 
 
 
 
 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ ᮧमाणपᮢᮧाᱨप 

अनलुᲨक-II 
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कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचूना संया 03/2019 के पदᲂ के िलए आवदेन करन ेवाल े 

अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावज़े स᭜यापन के समय ᮧ᭭ततु कᳱ जान ेवाली घोषणा का ᮧाᱨप 

 “म,ᱹ.........................................................................सुपुᮢ/सुपुᮢी....................... 
................................᮰ी.......................................गाँव/शहर/..........................िजला 
.......................................... रा᭔य.........................................एतारा घोषणा करता ᱠ/ँकरती ᱠ ँᳰक 
मᱹ.............................समुदाय(अपनी उप-जाित का उ᭨लेख करᱶ), िजसे काᳶमक व ᮧिशᭃण िवभाग के 
कायाᭅलय ᭄ापन संया 36012/22/93-᭭थापना(एससीटी), ᳰदनांक 8.9.1993 मᱶ अंतᳶव᳥ आदेशᲂ के अनुसार 
सेवा मᱶ आरᭃण के ᮧयोजनाथᭅ भारत सरकार ᳇ारा अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧदान कᳱ गई ह।ै यह 
भी घोषणा करता ᱠ/ँकरती ᱠᳰँक म ᱹउपयुᭅᲦ कायाᭅलय ᭄ापन 08.03.1993 और उᱫरवतᱮ कायाᭅलय ᭄ापन 
संया 36033/1/2013-᭭थापना(आरईएस) ᳰदनांक 27.05.2013तथा 13.09.2017 कᳱ अनुसूची के कॉलम 
3 मᱶ उि᭨लिखत ᳞िᲦयᲂ/वगᲄ(ᮓᳱमीलेयर) के अंतगᭅत नहᱭ आता/ आती ᱠ।ँ 

 

 ᭭थान:                       उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर  

 

 ᳰदनांक:                 उ᭥मीदवार का नाम 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

अनलुᲨक-IIA 
 

घोषणा 
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_____________________सरकार 
(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेअिधकारी का नाम और पता) 

आᳶथक ᱨप स ेकमज़ोर वगᲄ (ईड᭣᭨यएूस) के ᳇ारा ᮧ᭭ततु ᳰकया जान ेवाला 
आय एव ंसपंिᱫ ᮧमाणपᮢ 

 
ᮧमाणपᮢ ᮓ.. _______________________     ᳰदनाकं :_________ 
 
वषᭅ_________ के िलए वधै 
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक᮰ी/᮰ीमती/कुमारी________________________________________ 
पुᮢ/पुᮢी/प᳀ी,᮰ी____________________________________________,ᮕाम/मुह᭨ला________________________डाकघर__
_______________ िजला __________________ रा᭔य/संघशािसत ᮧदशे ________________________________ िपन कोड 
_________ के मलू िनवासी ह,ᱹ िजनकᳱ फ़ोटो नीचे अनुᮧमािणत ह,ै वे आᳶथक ᱨप से कमज़ोर वगᭅ से ह,ᱹ यᲂᳰक िवᱫीय वषᭅ..........मᱶ 
उनकᳱ/उनके पᳯरवार** कᳱ सकल वाᳶषक आय* 8 लाख ᱧपए (आठ लाख ᱧपए केवल) से कम ह।ै उनके/उनके पᳯरवार के पास िन᳜िलिखत 
मᱶ से कोई भी संपिᱫ*** नहᱭ ह ै 
I. 5 एकड़ और उससे ऊपर कृिष भूिम; 
II.1000 वगᭅ फुट और उससे अिधक का आवासीय ᭢लैट; 
III. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ मᱶ 100 वगᭅ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
IV. अिधसूिचत नगरपािलकाᲐ के अलावा अ᭠य ᭃेᮢ ᲂ मᱶ 200 वगᭅ गज और उससे अिधक के आवासीय भखूंड। 

 
2. ᮰ी / ᮰ीमती / कुमारी __________________________________________________ उस जाित से संबंिधत ह,ᱹ िजसे अनुसूिचत 
जाित, अनुसूिचत जनजाित और अ᭠य िपछड़ा वगᭅ (कᱶ ᮤीय सूची) के ᱨप मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ नहᱭ ह।ै 

कायाᭅलयकᳱ महुर के साथ ह᭭ताᭃर---------------- 
नाम_________________________________ 
पदनाम_______________________________ 
 

आवेदक का  
नवीनतम पासपोटᭅ आकार का  
अनुᮧमािणत फ़ोटो 
 
______________________________________________________________________________ 
* नोट 1: आय के अंतगᭅत सभी ᮲ोतᲂ अथाᭅत् वतेन, कृिष, ᳞वसाय, पशेे इ᭜याᳰदशािमल ह।ᱹ 
** नोट 2: इस उे᭫य के िलए 'पᳯरवार' श᭣द मᱶ, आरᭃण का लाभ चाहन ेवाले ᳞िᲦ के माता-िपता, 18 साल से कम उ᮫ के भाई-बहन 
तथा उसके पित/ प᳀ी और 18 साल से कम उ᮫ के बᲬे शािमल ह।ᱹ 
*** नोट 3: ईड᭣᭨यूएस ि᭭थित िनधाᭅᳯरत करन े के िलए भूिम या संपिᱫ धारण परीᭃण को लागू करत ेसमय िविभ᳖ ᭭थानᲂ या शहरᲂ / 
शहरᲂ मᱶ एक ‘पᳯरवार' ᳇ारा रखी गई संपिᱫ कोजोड़ा गया ह।ै 
 
 
 
 

अनलुᲨक-III 
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कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचूना संया 03/2019 के पदᲂ के िलए  

आᳶथक ᱨप से िपछड़े वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय  

परीᭃा शु᭨क छूटकᳱ घोषणा का ᮧाᱨप 

1. उ᭥मीदवार का नाम: ....................................................................................... 

2. िपता का नाम : ....................................................................................... 

3. आय ु: ....................................................................................... 

4. आवासीय पता: ....................................................................................... 

5. वाᳶषक पाᳯरवाᳯरक आय(श᭣दᲂ व अंकᲂ मᱶ): ........................................................... 

ᳰदनांक: .............................          ह᭭ताᭃर: 

                नाम: 

जारी करने वाले ᮧािधकारी का मोहर: 

नोट: आᳶथक ᱨप से िपछड़े वगᭅ का मतलब उस उ᭥मीदवार से ह,ै िजसकᳱ पाᳯरवाᳯरक आय ᱧ. 
50,000/- ᱧपए से कम ह।ै आᳶथक ᱨप से िपछड़े वगᭅ कᳱ पहचान करने के ᮧयोजन से आय ᮧमाणपᮢ 
जारी करने के िलए िन᳜िलिखत ᮧािधकारी अिधकृत ह:ᱹ 

  1.िजलामिज᭭ᮝेटयातहसीलदार के ᭭तर से ऊपर का राज᭭व अिधकारी (2) लोकसभा के वतᭅमान सांसद, उनके 
अपने ᭃेᮢ के उ᭥मीदवारᲂ के िलए (3) ᳰकसी ग़रीब उपशमन कायᭅᮓम के तहत कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा जारी 
बीपीएल काडᭅ या अ᭠य कोई ᮧमाणपᮢ या रेलवे ᳇ारा जारी इ᭸ज़त एमएसटी (4) कᱶ ᮤीय मंᮢी भारत मᱶ कहᱭ 
भी ᳰकसी ᳞िᲦ के िलए अ᭟यᭃ/रेलवे भतᱮ बोडᭅ को िसफाᳯरश कर सकता ह(ै5) उस िजले के ᳞िᲦयᲂ के 
िलए, जहा ँरा᭔य सभा का वतᭅमान स᭞᭭य सामा᭠यत: िनवास करता ह।ै 

  

अनलुᲨक–IIIA 

आᳶथक ᱨप स ेिपछड़े वगᲄ के िलए आय ᮧमाणपᮢ 
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कᱶ ᮤीकृत रोजगार सचूना (सीईएन)03/2019 के पदᲂ के िलए 
अ᭨पसंयक वगᭅ के उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा द᭭तावज़े स᭜यापन के समय जमा कराए जान ेवाला 

परीᭃा श᭨ुक स ेछूट कᳱ घोषणा का ᮧपᮢ 
 

मᱹ,___________________________________सुपुᮢ/सुपुᮢी᮰ी_______________________िनवासी 
गाँव/शहर/नगर__________________िजला____________________रा᭔य 
__________________________ एतद ्᳇ारा घोषणा करता ᱠ ँᳰक  मᱹ __________(कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा 
अिधसूिचत अ᭨पसंयक वगᭅ दशाᭅए यथा मुि᭭लम/िसख/इसाई/बौ/जैन/जोरोि᭭ᮝयन(पारसी) से संब रखता 
ᱠ/ँरखती ᱠ।ँ 

 
तारीख:                उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर : 

 
᭭थान :       उ᭥मीदवार का नाम : 

 
 

नोट : परीᭃा फᳱस कᳱ छूट का दावा करनेवाले उ᭥मीदवारᲂ को द᭭तावेज़ स᭜यापन के समय गैर-᭠याियक ᭭टा᭥प 
पेपर पर अ᭨पसंयक समुदाय संबंधी घोषणा ᮧ᭭तुत करना होगा ᳰक वह कᱶ ᮤीय सरकार ᳇ारा अिधसूिचत ᳰकसी 
एक अ᭨पसंयक समुदाय (अथाᭅत् मुि᭭लम/िसख/ईसाई/बौ/जैन/जोरोि᭭ᮝयन(पारसी) के अंतगᭅत आता ह।ै 

  

        

 

 

 

 

 
  

अनलुᲨक-IV 

घोषणा 
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फामᭅ-V 
ᳰद᳞ागं ᮧमाणपᮢ 

(अंगछेदन या अगंᲂ के पूणᭅतः ᭭थायी लकवा होने या बौनापन तथा नेᮢहीनता कᳱ ि᭭थित मᱶ) 
(िनयम 18(1) देखᱶ) 

(ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 
 
 

 
 
 
 
ᮧमाणपᮢ संया....................................   ᳰदनांक :   
यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक मᱹने ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी.................................................... 
सुपुᮢ/प᳀ी/सुपुᮢी...............................ज᭠म ितिथ 
(तारीख/महीना/वषᭅ)…………..पुᱧष/मिहला……….. पंजीकरण संया........ ᭭थायी िनवासी मकान 
संया………………..वाडᭅ/ 
गाँव/गली………..डाकघर……………..िजला.....................रा᭔य......................का ᭟यानपूवᭅक 
परीᭃण कर िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया ह ैऔर मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक 
(क) यह मामला : 
 लोकोमोटर अपंगता 
 बौनापन 
 नेᮢहीनता से ᮕ᭭त ह ै

(जो लागू हो उस पर सही का िच᭮न लगाए) 
(ख) उसकᳱ अपंगता का िनदान……………………………………………………………. 
(1) ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) उसके 

…………………(शरीर का अंग) मᱶ…………कᳱ ᭭थायी शारीᳯरक 
अपंगता/नेᮢहीनता………….ᮧितशत (अंकᲂ मᱶ)…………………ᮧितशत (श᭣दᲂ मᱶ) ह।ै 

(2) आवेदक ने िनवास के सबूत के तौर पर िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकया ह ै। 
द᭭तावेज़ कᳱ ᮧकृित जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

 
      (अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के  

       ᮧािधकृत ह᭭ताᭃरकताᭅ के ह᭭ताᭃर व मुहर) 
 
   

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का 
हाल ही मᱶ ᳲखचा ᱟआ 
पासपोटᭅ आकार का 

ᮧमािणत फ़ोटो 
(िजसमᱶ केवल चेहरा 

ᳰदखे) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे का िनशान िजसके पᭃ मᱶ 

अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया ह ै

अनलुᲨक-V(A) 
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फामᭅ-VI 
ᳰद᳞ागं ᮧमाणपᮢ 

(एक स े᭔यादा ᳰद᳞ागंता होन ेकᳱ ि᭭थित मᱶ) 
(िनयम 18(1) देखᱶ) 

 (ᮧमाणपᮢ जारी करन ेवाल ेिचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 

ᮧमाणपᮢ संया....................................    ᳰदनांक :   

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक मᱹने ᮰ी/᮰ीमती/कुमारी.................................................... सुपुᮢ/प᳀ी/सुपुᮢी...............................ज᭠म ितिथ 
(तारीख/महीना/वषᭅ)…………..पुᱧष/मिहला……….. पंजीकरण संया........ ᭭थायी िनवासी मकान संया………………..वाडᭅ/ 

गाँव/गली………..डाकघर……………..िजला.....................रा᭔य......................का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर िलया ह,ै िजसका फ़ोटो ऊपर िचकाया गाया 

ह ैऔर मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक:(क) वह एक से अिधक अपंगता से ᮕ᭭त ह।ै उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक बाधा/अपंगता कᳱ सीमा का नीचे िचि᭮नत अपंगताᲐ व दी गई 

तािलका मᱶ दशाᭅई गयी अपंगता का ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) मू᭨यांकन ᳰकया गया है: 
ᮓ. सं. अपंगता शरीर का ᮧभािवत अंग िनदान ᭭थायी शारीᳯरक बािधता/मानिसक अपंगता (%मᱶ) 

1. लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता @   
2. मांसपेशीय दᳶुवकास    
3. कु᳧रोग उपचाᳯरत    
4. बौनापन    
5. मि᭭त᭬क पᭃाघात    
6 एिसड हमले के िशकार    
7. कमजोर दिृ᳥ #   
8. दिृ᳥हीनता #   
9. बिधर £   
10. ᮰वण बािधता £   
11. बातचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता    
12. बौिक ᳰद᳞ांगता    
13. िविश᳥ सीखने कᳱ ᳰद᳞ांगता    
14. ᭭वलीनता ᭭पेᮝम िवकार    
15. मानिसक रोग    
16. जीणᭅ तंिᮢका कᳱ ि᭭थित    
17. मि᭨ट᭡ल िसरोिसस    
18. पा᳸कनसन रोग    
19. अिधरᲦ᮲ाव    
20. थेलेसीिमया    
21. िसकल सेल रोग    

(ख) उपयुᭅᲦ को देखते ᱟए ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) कुल िमलाकर उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक अपंगता िन᳜ानुसारहै:- 
अंकᲂ मᱶ ...............% श᭣दᲂ मᱶ ............................................................ ᮧितशत 
2.उपरोᲦ ि᭭थित बढ़ रही है/नहᱭ बढ़ रही ह/ैसुधार होने कᳱ संभावना ह/ैसुधार होने कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै 
3.ᳰद᳞ांगता का पुनमूᭅ᭨यांकन 
(i) आव᭫यक नहᱭ है या 
(ii) ....... वषᭅ ....... माह के बाद िसफाᳯरश कᳱ जाती है और इसिलए यह ᮧमाणपᮢ--------------- (तारीख/माह/वषᭅ) तक वैध होगा। 
@ अथाᭅत् बायाँ/दायाँ/दोनᲂ हाथ/पैर, # अथाᭅत् एक आखँ/दोनᲂ आँखᱶ,£ अथाᭅत् बायाँ/दायाँ/दोनᲂ कान 
4. आवेदक ने आवास ᭭थान के ᮧमाण ᭭वᱨप िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकया है: 

द᭭तावेज़ का ᭭वᱨप जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

5. िचᳰक᭜सा ᮧािधकरण के ह᭭ताᭃर व मुहर: 

   
सद᭭य का नाम व महुर सद᭭य का नाम व महुर अ᭟यᭃ का नाम व महुर 

 
  

अनलुᲨक –V(B) 

 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का हाल ही मᱶ 
खᱭचा ᱟआ पासपोटᭅ आकार का 
ᮧमािणत फ़ोटो (िजसमᱶ केवल 

चेहरा ᳰदखे) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे का िनशान िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया है 
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फामᭅ-VII 
ᳰद᳞ागं ᮧमाणपᮢ 

(फामᭅ-V व VI मᱶ उि᭨लिखत के अलावा अ᭠य मामलᲂ मᱶ) 
(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी का नाम व पता) 

(िनयम 18(1) दखेᱶ) 
ᮧमाणपᮢसं ...............      ᳰदनांक ............ 
1.यह ᮧमािणत ᳰकया जाता है ᳰक 
मᱹने᮰ी/᮰ीमती/कुमारी...................................सुपुᮢ/प᳀ी/सुपुᮢी.........................ज᭠मितिथ(तारीख/माह/वषᭅ)...........................आयु ........  
वषᭅ..................पुᱧष/मिहला ................. पंजीकरण सं. ..............................᭭थायी िनवासी मकान नं. ............................ वाडᭅ/गाँव/गली ......................... पो᭭ट 
ऑᳰफस.................िजला........................... रा᭔य ................. िजनका फ़ोटो ऊपर िचपकाया गया है,का ᭟यानपूवᭅक परीᭃण कर िलया है और मᱹ आ᳡᭭त ᱠ ँᳰक उनका 
मामला .......................... अपंगता का है। उनकᳱ शारीᳯरक बािधता/अपंगता कᳱ सीमा के ᮧितशत का मू᭨यांकन ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार (....संया और ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के 
जारी करने कᳱ तारीख का उ᭨लेख ᳰकया जाए) ᳰकया गया है और इ᭠हᱶ नीचे तािलका मᱶ उि᭨लिखत संबंिधत अपंगता के सामने दशाᭅया गया है :- 

ᮓ.सं. अपंगता शरीर का ᮧभािवत अंग िनदान ᭭थायी शारीᳯरक बािधता/मानिसक अपंगता (%मᱶ) 
1. लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता @   
2. मांसपेशीय दᳶुवकास    
3. कु᳧रोग उपचाᳯरत    
4. मि᭭त᭬क पᭃाघात    
5. एिसड हमले के िशकार    
6. कमजोर दिृ᳥ #   
7. बिधर £   
8. ᮰वण बािधता £   
9. बातचीत एवं भाषा ᳰद᳞ांगता    
10. बौिक ᳰद᳞ांगता    
11. िविश᳥ सीखने कᳱ ᳰद᳞ांगता    
12. ᭭वलीनता ᭭पेᮝम िवकार    
13. मानिसक रोग    
14. जीणᭅ तंिᮢका कᳱ ि᭭थित    
15. मि᭨ट᭡ल िसरोिसस    
16. पा᳸कनसन रोग    
17. अिधरᲦ᮲ाव    
18. थेलेसीिमया    
19. िसकल सेल रोग    

(जो अपंगता लागू न हो उसे काट दᱶ) 
(ख) उपयुᭅᲦ को देखते ᱟए ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार (जारी कᳱ गई संया तथा तारीख उ᭨लेख ᳰकया जाए) कुल िमलाकर उसकᳱ ᭭थायी शारीᳯरक अपंगता 
िन᳜ानुसारहै:- 

अंकᲂ मᱶ ...............% श᭣दᲂ मᱶ ............................................................ ᮧितशत 
2.उपरोᲦ ि᭭थित बढ़ रही ह/ैनहᱭ बढ़ रही ह/ैसुधार होने कᳱ संभावना ह/ैसुधार होने कᳱ संभावना नहᱭ ह।ै 
3.ᳰद᳞ांगता का पुनमूᭅ᭨यांकन 
(i) आव᭫यक नहᱭ ह ैया 
(ii) ....... वषᭅ ....... माह के बाद िसफाᳯरश कᳱ जाती ह ैऔर इसिलए यह ᮧमाणपᮢ------------ (तारीख/माह/वषᭅ) तक वैध होगा। 

@ अथाᭅत् बायाँ/दायाँ/दोनᲂ हाथ/पैर 

# अथाᭅत् एक आँख/दोनᲂ आँखᱶ 
£ अथाᭅत् बायाँ/दायाँ/दोनᲂ कान 
4. आवेदक ने आवास ᭭थान के ᮧमाण ᭭वᱨप िन᳜िलिखत द᭭तावेज़ ᮧ᭭तुत ᳰकया ह:ै 

द᭭तावेज़ का ᭭वᱨप जारी करने कᳱ तारीख ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले ᮧािधकारी का ᭣योरा 
   

    (अिधसूिचत िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के ᮧािधकृत ह᭭ताᭃर) 
         (नाम व मोहर)    

  ᮧितह᭭ताᭃᳯरत 
(ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले मᱶ, सरकारी अ᭭पताल के मुय िचᳰक᭜सा अिधकारी/ िचᳰक᭜सा अधीᭃक/ ᮧमुख के ᮧितह᭭ताᭃर व 

मोहर) 

उस ᳞िᲦ के ह᭭ताᭃर/अंगूठे के िनशान, िजसके पᭃ मᱶ अपंगता ᮧमाणपᮢ जारी ᳰकया गया है। 
 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का हाल ही 
मᱶ खᱭचा ᱟआ पासपोटᭅ 
आकार का फ़ोटो(केवल 

चेहरा),जो सा᭯यांᳰकत ᳰकया 
गया हो 

ᳯट᭡पणी- ᮧमाणपᮢ जारी करने वाले िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के सरकारी सेवक न होने के मामले मᱶ,यह िजले 
के मुय िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा ᮧितह᭭ताᭃर होने पर ही वैध होगा । ᮧमुख िनयमᲂ को भारत के राजपᮢ 
मᱶ अिधसूचना संया S.O.908(E), ᳰदनांक31.12.1996 को ᮧकािशत ᳰकया गया था 

अनलुᲨक –V(C) 
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ᳯट᭡पणी :  दिृ᳥ बािधता वाल(ेवीआई) उ᭥मीदवार/ सरेेᮩल पा᭨सी के कारण िजनकᳱ लखेन गित ᮧभािवत हो/माशंपशेीय 
दᳶुवकास/ लोको मोटर ᳰद᳞ागंता वाल े उ᭥मीदवार (एक हाथ)/ बौिक ᳰद᳞ागंता वाल े (᭭वलीनता, 
᭭पिेसᳰफक लᳲनग अपगंता और मानिसक बीमारी) उ᭥मीदवार ᭭ᮓाइब के िलए पाᮢ ह।ᱹ 

उ᭥मीदवार ᳇ारा ᮧ᭭तािवत ᳰकए जानवेाल े᭭ᮓाइब का िववरण 
 

1. उ᭥मीदवार का नाम ........................................................ 
2. रोल नबंर................................................................. 
3. सीबीटी कᱶ ᮤ का नाम................................................ 
4. उ᭥मीदवार कᳱ शᭃैिणक योयता.............................. 
5. ᳰद᳞ांगता का ᮧकार...................................................... 
6. ᭭ᮓाइब का नाम ............................................................... 
7. ᭭ᮓाइब कᳱ ज᭠म ितिथ................................................... 
8. ᭭ᮓाइब के िपता का नाम ................................................. 
9. ᭭ᮓाइब का पता : 

(a) ᭭थायी पता ........................................................... 
............................................................................................ 

(b) वतᭅमान पता ................................................................ 
............................................................................................ 

10. ᭭ᮓाइब कᳱ शैᭃिणक योयता ................................. 
.................................................................................................. 

11. ᭭ᮓाइब का उ᭥मीदवार के साथ संबधं, यᳰद कोई हो .............. 
12. घोषणा : 

i) हम एतद ्᳇ारा घोषणा करते ह ᱹᳰक उपयुᭅᲦ ᭣योरा स᭜य ह ैऔर हमारे ᭄ान व िव᳡ास के अनुसार सही ह।ै हमन ेइस परीᭃा 
मᱶ ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता लनेे वाल ेउ᭥मीदवारᲂ के आचरण के बारे मᱶ रेलव ेभतᱮ बोडᭅ के ᳰदशािनदᱷशᲂ को पढ़ िलया ह ैऔर 
एतद ्᳇ारा उनके पालन का वचन दते ेह।ᱹ 

ii) हम यह भी ᮧमािणत करते ह ᱹᳰक ᭭ᮓाइब ख़ᰛद इस परीᭃा मᱶ उ᭥मीदवार नहᱭ ह।ैहम समझते ह ᱹᳰक अगर यह पता चलता ह ै
ᳰक वह इस परीᭃा का उ᭥मीदवार ह ैतो हम दोनᲂ कᳱ उ᭥मीदवारीर कर दी जाएगी ।  

iii) हम घोषणा करते ह ᱹ ᳰक इस परीᭃा मᱶ᭭ᮓाइब ने ᳰकसी उ᭥मीदवार के िलए िलखने का काम नहᱭ ᳰकया ह/ै ᳰकसी अ᭠य 
उ᭥मीदवार के िलए इस परीᭃा मᱶ िलखने का काम नहᱭ करेगा। 

  _______________________                                               ____________________ 
        (उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर)                         (᭭ᮓाइब के ह᭭ताᭃर) 

  
 
 
     उपयुᭅᲦ बस मᱶ उ᭥मीदवार के                       उपयुᭅᲦ बस मᱶ ᭭ᮓाइब के 
                       बाएँ अंगूठे कᳱ छाप                         बाएँ अंगूठे कᳱ छाप 
 

वीᭃक के ह᭭ताᭃर 

 

᭭ᮓाइब का हाल ही मᱶ ᳲखचाया 
पासपोटᭅ आकारका 3.5 िममी 
x 4.5 िममी का रंगीन फ़ोटो 
(जो तीन महीन ेसे ᭸यादा 

पुराना न हो) 

 

᭭ᮓाइबकᳱ सहायता लने ेहेत ुघोषणा 

उᲦ बस मᱶ ᭭ᮓाइब के 
ह᭭ताᭃर 
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पवूᭅ सिैनक कोटे के अतंगᭅत नागᳯरक रोज़गार के सबंधं मᱶ पवूᭅ सिैनक उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा  

ᮧ᭭ततु कᳱ जानवेाली घोषणा 

मᱹ भलीभाँित जानता ᱠ ँ ᳰक मᱹ इस कᱶ ᮤीयकृत रोज़गार सूचना (सीईएन) ᳇ारा कᳱ जानेवाली भतᱮ के संबंध मᱶ पूवᭅ 
सैिनकᲂ के िलए आरिᭃत ᳯरिᲦ मᱶ िनयुᲦ होने के योय नहᱭ रᱠगँा, यᳰद मुझे इस तरह कᳱ िनयुिᲦ से पहले ᳰकसी 
भी समय असैिनक रोज़गार मᱶ (सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायᱫ िनकाय/सांिविधक िनकाय, रा᳦ीयकृत बᱹक आᳰद) 
पूवᭅ सैिनकᲂ के िलए ᭭वीकायᭅ ᳯरिᲦयᲂ के आरᭃण कᳱ छूट का लाभ उठाकर रोज़गार िमला ह।ै 

म ᱹएतद ्᳇ारा िन᳜िलिखत त᭝यᲂ कᳱ भी घोषणा करता ᱠ ँ: 

क) मᱹने सीईएन 03/2019 के पदᲂ के िलए द᭭तावेज़ स᭜यापन हतुे उपि᭭थत होने से पहले पूवᭅ सैिनक कोटा का 
लाभ उठाकर कोई असैिनक रोज़गार ᮧा᳙ नहᱭ ᳰकया ह।ै 

ख) मᱹने असैिनक रोज़गार मᱶ नौकरी पाने के िलए पूवᭅ सैिनक कोटे का लाभ उठाया ह ैऔर मᱹने असैिनक रोज़गार मᱶ 
कायᭅभार ᮕहण करने से पहल,े सीईएन 03/2019 मᱶ अिधसूिचत िविभ᳖ ᳯरिᲦयᲂ के िलए आवेदन करने हतुे आवेदन 
के िववरण के बारे मᱶ अपने िनयोᲦा को ᭭व घोषणा/वचन ᳰदया ह।ै वतᭅमान िनयोᲦा से ᭭व घोषणा/वचन को ᮧ᭭तुत 
करने के िलए ᮧमाणपᮢ संलᲨ ह।ै 

 
 

(जो भी लागू न हो, उसे काट दᱶ।) 
᭭थान :        ह᭭ताᭃर: 
तारीख :        नाम : 

रोल नंबर : 
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जिूनयर ᭭टेनोᮕाफर / ᳲहदी 

नोट: अ᭠य ᮧ᳤ᲂ कᳱ अ᭠य भाषाᲐ के बावजूद ᮓम संया 1 से 6 केवल ᳲहदी मᱶ मुᳰᮤत ᳰकया जाएगा यᲂᳰक 

᭭टेनोᮕाफर (ᳲहदी) ᳲहदी पढ़ने मᱶ सᭃम होना चािहए। 
ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया 

1. िवलोम श᭣द 6 से8 

2. समानाथᭅक श᭣द 6 से8 

3. ᳯरᲦ ᭭थान भरᱶ 6 से8 

4. वायांश के िलए एक श᭣द दᱶ 6 से 8 

5. मुहावरे और लोकोिᲦया ँ 7 से 9 

6. श᭣द / वाय शुि 7 से 9 

7. कं᭡यटूर और अनᮧुयोगᲂ कᳱ मलू बातᱶ:  

5 से 7 इनपुट और आउटपुट िडवाइस; एमएस ऑᳰफस; और क᭥᭡यूटरᲂ के बुिनयादी 

अनुᮧयोग 

कुल 50 
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जिूनयर ᭭टेनोᮕाफर / अᮕंजेी 

 

नोट: अ᭠य ᮧ᳤ᲂ कᳱ अ᭠य भाषाᲐ के बावजूद ᮓम संया 1 से 6 केवल अंᮕेजी मᱶ मुᳰᮤत ᳰकया जाएगा यᲂᳰक 

᭭टेनोᮕाफर (अंᮕेजी) ᳲहदी पढ़ने मᱶ सᭃम होना चािहए। 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया 

1. िवलो मश᭣द 6 से8 

2. समानाथᭅक श᭣द 6 से8 

3. ᳯरᲦ ᭭थान भरᱶ 6 से8 

4. वायांश के िलए एक श᭣द दᱶ 6 से 8 

5. मुहावरे और वायांश 7 से 9 

6. श᭣द / वाय शुि 7 से 9 

7. कं᭡यटूर और अनᮧुयोगᲂ कᳱ मलू बातᱶ:  

5 से 7 इनपुट और आउटपुट िडवाइस; एमएस ऑᳰफस; और क᭥᭡यूटरᲂ के बुिनयादी 

अनुᮧयोग 

कुल 50 
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जिूनयर ᭭टेनोᮕाफर / ᳲहदी 

1. इस पेपर के सामा᭠य भाग मᱶ 50 ᮧ᳤ हᲂगे। बोडᭅ ᳇ारा सलाह दी जाने वाली भाषाᲐ मᱶ इन सवालᲂ 

का अनुवाद ᳰकया जाएगा। 
2. भाषा भाग मᱶ, 30 ᮧ᳤ ᳲहदी भाषा से हᲂग ेऔर 20 ᮧ᳤ अंᮕेजी भाषा से हᲂगे। इन 50 ᮧ᳤ᲂ का 

अ᭠य भाषाᲐ मᱶ अनुवाद नहᱭ ᳰकया जाएगा। जैसेᳰक, ᳲहदी भाषा से संबंिधत ᮧ᳤ केवल ᳲहदी मᱶ 

मुᳰᮤत ᳰकए जाएंग ेऔर अंᮕेजी भाषा से संबंिधत ᮧ᳤ केवल अंᮕेजी मᱶ मुᳰᮤत ᳰकए जाएंगे। 
नोट: कᳯठनाई᭭तर 10 + 2 होगा। 
 

ᮧ᭜येक के तीन सवाल 

ᮓ. सं. िवषय 

1. समानाथᭅक श᭣द 

2. पयाᭅयवाची श᭣द 

3. िवलोम श᭣द 

4. ᮧ᭜यय 

5. उपसगᭅ 

6. संिधिव᭒छेद 

7. मुहावरे और लोकोिᲦया ँ

8. त᭜सम-तदभव 

9. वायांश के िलए एक श᭣द 

10. श᭣द / वाय शुि 
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कमᭅचारी और िहत िनरीᭃक 
 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया 

1. औ᳒ोिगक संबंध: औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947; भारतीय ᳞ापार संघ 

अिधिनयम, 1926; औ᳒ोिगक रोजगार [᭭थायीआदेश] अिधिनयम। 
9 से 11 

2. सामािजक सुरᭃा कानून: कामगार मुआवजा अिधिनयम, 1923; कमᭅचारी भिव᭬य 

िनिध अिधिनयम, 1952; कमᭅचारी रा᭔य बीमा अिधिनयम, 1948; मातृ᭜व लाभ 

अिधिनयम, 1961। 

9 से 11  

3. मजदरूी से संबंिधत कानून: ᭠यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948; मजदरूी भुगतान 

अिधिनयम, 1936; बोनस भुगतान अिधिनयम, 1965; ᮕे᭒युटी भुगतान अिधिनयम। 
9 से 11 

4. काम कᳱ ि᭭थितया ं ᮧभािवत करन े वाले िवधान: भारतीय कारखाना अिधिनयम, 

1948; खान अिधिनयम, 1952। 
7 से 10 

5. कं᭡यूटर और अनुᮧयोगᲂ कᳱ मूल बातᱶ: इनपुट और आउटपुट िडवाइस; एमएस ऑᳰफस; 3 से  5 

6. सूचना का अिधकार अिधिनयम – इसके ᮧावधान। 2 से 4 

7. नई पᱶशन योजना। 1 से 3 

कुल 50 
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मुय िविघ सहायक 
 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂ कᳱ संया 

1. भारतीय संिवधान: ᮧ᭭तावना और मुय िवशेषताए,ं मौिलक अिधकार और 
कतᭅ᳞, रा᭔यनीित के िनदᱷशक िसांत, कᱶ ᮤीय िवधानमंडल, कायᭅपािलका और 
᭠यायपािलका। 

3 से 5 ᮧ᳤ 

2. ᮧशासिनक कानून: ᮧशासिनक कानून कᳱ ᮧकृित और दायरा; ᮧशासन कᳱ 
िवधायी शिᲦ; ᮧशासन कᳱ ᭠याियक शिᲦ; ᮧशासिनक कारᭅवाई का ᭠याियक 
िनयंᮢण; िनगम और सावᭅजिनक उपᮓम। 

2 से 3 ᮧ᳤ 

3. ᭠यायशाᳫ: ᮧकृित और संक᭨पना, ᭠यायशाᳫ के ᭭कूल, कानून के ᮲ोत, कानूनी 
अवधारणा, कानूनी ᳞िᲦ 

3 से 4 ᮧ᳤ 

4. अपकार का कानून : सामा᭠य अवधारणाएं। 2 से 3 ᮧ᳤ 

5. ᳲहद ूकानून: ᮲ोत, िववाह, तलाक, रखरखाव, गोद लेने, उपहार, उᱫरािधकार 3 से 4 ᮧ᳤ 

6. नागᳯरक ᮧᳰᮓया संिहता: सामा᭠य; सूट, िन᭬पादन; अपील; संदभᭅ, समीᭃा और 

संशोधन; िलिखत बयान, सेट-ऑफ और जवाबी-दावा; परीᭃा, खोज, ᮧवेश और 
द᭭तावेज़ कानून। 

5 से 7 ᮧ᳤ 

7. आपरािधक ᮧᳰᮓया संिहता: िविभ᳖खंड। 2 से 3 ᮧ᳤ 

8. भारतीय दंड संिहता: सामा᭠य; दंड; अिभयोग, आपरािधक षᲽंᮢ; रा᭔य के 
िखलाफ अपराध, लोकसेवकᲂ के कानूनी अिधकार कᳱ अवहलेना, गलत सा᭯य; 
मानव शरीर और संपिᱫ को ᮧभािवत करने वाल ेअपराध। 

2 से 3 ᮧ᳤ 

9. भारतीय सा᭯य अिधिनयम: त᭝यᲂ कᳱ ᮧासंिगकता; िजन त᭝यᲂ को सािबत करने 
कᳱ आव᭫यकता नहᱭ ह;ै मौिखक सा᭯य; द᭭तावेज़ी ᮧमाण; सबूत के बोझ; 
िवबंधन; गवाहᲂ कᳱ परीᭃा और अनुिचत ᮧवेश और सा᭯य कᳱ अ᭭वीकृित। 

2 से 3 ᮧ᳤ 

10. भारतीय अनुबंध अिधिनयम: समझौता, अनुबंध और ᮧ᭭ताव; ᭭वीकृित; िवचार; 
अनुबंध कᳱ ᭃमता; सहमित ᳞Ღ करने वाल ेकारक; व᭭तु कᳱ वैधता; संिवदा 
का ᮧदशᭅन; अनुबंध का उ᭨लंघन; ᭃित पूᳶत और गारंटी; जमानत पर छोड़ना। 

2 से 3 ᮧ᳤ 
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11. सीमा अिधिनयम, 1963: ᮧारंिभक और मुकदमा कᳱ सीमा, अपील और 
आवेदन; सीमा कᳱ अविध; क᭣जे और िविवध ᳇ारा ᭭वािम᭜व का अिधᮕहण। 

2 से 3 ᮧ᳤ 

12. िविश᳥ राहत अिधिनयम, 1963: िविश᳥ राहत और िनवारक राहत। 1 से 2 ᮧ᳤ 

13. भारतीय भागीदारी अिधिनयम, 1932; पाटᭅनरिशप कᳱ ᮧकृित और एक-दसूरे 
से पाटᭅनर के संबंध; तीसरे ᳞िᲦ के िलए पा᳷टयᲂ के संबंध; आवक और जावक 
भागीदार; एक फमᭅ का िवघटन; फमᲄ का पंजीकरण। 

1 से 2 ᮧ᳤ 

14. म᭟य᭭थता और सुलह अिधिनयम, 1996: म᭟य᭭थता; समझौता 2 से 3 ᮧ᳤ 

15. उपभोᲦा संरᭃण अिधिनयम: सामा᭠य ᮧावधान। 1 से 2 ᮧ᳤ 

16. मानव अिधकारᲂ का संरᭃण: सामा᭠य ᮧावधान। 1 से 2 ᮧ᳤ 

17. संपिᱫ अिधिनयम का ᭭थानांतरण: सामा᭠य, पा᳷टयᲂ के अिधिनयम ᳇ारा संपिᱫ का 

ह᭭तांतरण; अचल संपिᱫ कᳱ िबᮓᳱ; अचल संपिᱫ का बंधक और शु᭨क; अचल संपिᱫ 

कᳱ लीज; आदान-ᮧदान; उपहार। 

2 से 3 ᮧ᳤ 

18. सूचना का अिधकार अिधिनयम: सावᭅजिनक ᮧािधकरणᲂ कᳱ बा᭟यता; कᱶ ᮤीय और रा᭔य 

सूचना आयोग; अपील और दंड। 

1 से 2 ᮧ᳤ 

19. कंपनी कानून: कंपनी का गठन, पंजीकरण और िनगमन; पूंजी िनमाᭅण; कॉपᲃरेट 

ᮧशासन और कंपिनयᲂ के समापन। 

2 से 3 ᮧ᳤ 

20. ᮰म कानून: औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947; ᮝेड यूिनयन अिधिनयम, 1926; 

कमᭅचारी रा᭔य बीमा अिधिनयम, 1948; कमᭅचारी भिव᭬यिनिध अिधिनयम, 1952; 

मातृ᭜व लाभ अिधिनयम, 1961; ᭠यूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948; कारखाना 

अिधिनयम; मजदरूी भुगतान अिधिनयम, 1936। 

3 से 5 ᮧ᳤ 
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᳴फगर ᳲᮧट परीᭃक 
 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. फोरᱶिसक िव᭄ान 4 से 6 

िनयम, कानून, ᮧᳰᮓया, गुंजाइश, मह᭜व आᳰद, भौितक सा᭯य को संसािधत 
करना, द᭭तावेजᲂ और िलखावट पर सवाल, उंगिलयᲂ के िनशान, उपकरण के 
िनशान आᳰद, फोरᱶिसक मनोिव᭄ान। 

2. कं᭡यटूर और उसके अनᮧुयोग 4 से 6 

कं᭡यूटर का िवकास, कं᭡यूटर कᳱ  मूल बातᱶ, हाडᭅवेयर और सॉ᭢टवेयर, इंटरनेट। 

एमएस ᳲवडोज, एमएस-वडᭅ, एमएस-एसेल, एमएस-पॉवरपॉइंट 

3. Fingerprint Expert  40 से 44 

उंगिलयᲂ के िनशान का पᳯरचय, उंगिलयᲂ के िनशान का इितहास और िवकास, 
उंगिलयᲂ के िनशान का वगᱮकरण, ᳴फगरᳲᮧट वगᱮकरण कᳱ हनेरी ᮧणाली, 
िविभ᳖ ᳴फगरᳲᮧट पैटनᭅ। 

᳴फगरᳲᮧट पैटनᭅ से ᳞िᲦयᲂ कᳱ पहचान करना। 

िविभ᳖ व᭭तुᲐ से उंगिलयᲂ के िनशान उठाना। 

उंगिलयᲂ के िनशान और वगᭅ और ᳞िᲦगत िवशेषताᲐ के ᮧकार। 

अᮧ᭜यᭃ ᳴फगरᳲᮧट िवकास के िविभ᳖ तरीके। 

उंगिलयᲂ के िनशान कᳱ फोटोᮕाफᳱ। 

᳴फ़गरᳲᮧट चाटᭅ तैयार करना। 

उंगिलयᲂ के िनशान कᳱ तुलना / स᭜यापन। 

᭭वचािलत ᳴फगरᳲᮧट पहचान ᮧणाली। 

अदालत मᱶ ᳴फगर ᳲᮧट िवशेष᭄। 

िवशेष᭄ राय लेखन आᳰद। 
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कुक/ हेडकुक 
 

नोट: कᳯठनाई ᭭तर"मᳯैᮝक"होगा 
 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. िव᭄ान: (11 से 13 ᮧ᳤)।  

रसायन िव᭄ान: परमाणु और अणु, परमाणु कᳱ संरचना, त᭜वᲂ का आविधक वगᱮकरण, रासायिनक 
ᮧितᳰᮓया और समीकरण, एिसड, गैस और सा᭨ट, धातु और गैर-धात,ु काबᭅन और इसके यौिगक। 

4 से 6 

भौितकᳱ: गित, बल और गित के िनयम, गुᱧ᭜व, कायᭅ और ऊजाᭅ, लचीलापन, ᭟विन, ᮧकाश - 
परावतᭅन और अपवतᭅन, मानव नेᮢ, िव᳒ुत, िव᳒ुत ᮧवाह के चुबंकᳱय ᮧभाव, ऊजाᭅ के ᮲ोत- 
नवीकरणीय और गैर नवीकरणीय। 

4 से 6 

पयाᭅवरण, पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ और इसके चᮓ और ᮧदषूण - वायु, जल, ᭟विन, िमᲵी / भूिम और 
इसका ᮧबंधन। 

1 से 3 

2. गिणत: 
बीजगिणत - दो चर मᱶ रेखीय समीकरण, ि᳇घात समीकरण, 

रेखागिणत और पमैाइश - रेखाएँ और कोण, िᮢभुज, चतभुुᭅज, चᮓ - ᭃेᮢ, भूतल ᭃेᮢ  और खंड। 
सम᭠वय रेखागिणत - लाइ᭠स। 
िᮢकोणिमित: ऊँचाई और दᳯूरयाँ। 

7 से 9 

3. खा᳒ पदाथᲄ और पोषण कᳱ अवधारणाए,ं िविभ᳖ खा᳒ समूह; खा᳒ पदाथᭅ दनेे वाली ऊजाᭅ; बॉडी 
िबᳲ᭨डग भोजन; सुरᭃा᭜मक खा᳒ पदाथᭅ; खा᳒ उ᭜पादᲂ पर ᮧसं᭭करण का ᮧभाव; भोजन का 
नुक़सान और खा᳒ संरᭃण; खा᳒ पदाथᭅ िमलावट, खा᳒ सुरᭃा, खा᳒ योजक; काबᲃहाइᮟटे; िलिपड 
और वसायुᲦ अ᭥ल; ᮧोटीन; िवटािमन; खिनज; पानी; एंजाइमᲂ; ᭠यूिलक अ᭥ल। 

9 से11 

4. पाक कला :  

 

 

 

20 से 24 

खाना पकान े के उे᭫य और उे᭫य, रसोई का ख़ाका और संगठन, पदानुᮓम और कमᭅचारी, 
उपकरण, रसोई के काम मᱶ ᮧयुᲦ धन और उपकरण, सामᮕी: शॉटᱷᳲनस, राइᳲजग एजᱶ᭗स, चीनी, 
दधू उ᭜पाद, चावल और अनाज, सि᭣जयां और फल। 

खाना पकाने कᳱ तैयारी और तरीके - खाना पकान े के िलए सामᮕी, खाना पकाने के तरीके और 
िसांत- भूनन,े िᮕᳲलग, तलना, बे᳴कग, भूनना, उबालना, भाप दनेा, ᭭टीवन और ᮩेᳲज़ग। 

पाक कला कᳱ मूल बातᱶ - भ᭛डार, जूस, चटनी। 

भारतीय भोजन - भारतीय खा᳒ पदाथᲄ का पᳯरचय, भारतीय खा᳒ पदाथᲄ मᱶ ᮧयुᲦ मसाल,े 
मसाल,े भारतीय कढ़ी और तरी, भारतीय चावल कᳱ तैयारी, भारतीय सलाद और जूस, भारतीय 
ᳩैस और चाट, भारतीय िमठाई कᳱ तैयारी, भारतीय ᭜योहार के ᳞ंजन, भारतीय ᮩेड, तंदरू तैयार 
करना, ᮧकार, मैᳯरनड तैयारी, तंदरूी ᳞ंजनᲂ के ᮧकार, तंदरूी रोटी, तदंरूी संगत। 

महा᳇ीपीय भोजन - महा᳇ीपीय भोजन; चीनी ᳞ंजन; अमेᳯरकᳱ और संलयन भोजन; अ᭠य 
अंतराᭅ᳦ीय भोजन। 

5. कं᭡यूटर और उसके अनुᮧयोग। 1 से 3 
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वᳯर᳧ᮧचारिनरीᭃक / ᮧचारिनरीᭃक 

 

ᮓ. स.ं िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. सचंार-᳞व᭭था 12 से 15 

संचार का पᳯरचय; संचार का इितहास; उपकरण; संचार के मलू त᭜व; संचार के ᮧकार; संचार कᳱ 
अिनवायᭅता; संचार के िसांत; ᮧभावी िसांत; संचार कᳱ ᮧᳰᮓया; संचार कᳱ ᮧᳰᮓया को ᮧभािवत 
करने वाले कारक; संचार के ᱨप; मौिखक संचार। 

2. जन सचंार 12से 15 

जन संचार का युग, जनसंचार का पᳯरचय और इितहास; जनसंचार कᳱ सं᭭कृित और कायᭅ; जन 
संचार के उपकरण; पᮢकाᳯरता; ᮧेस कोड और नैितकता; जन संचार के त᭜व; जन संचार-मा᭟यम 
᮰ोतागण के मनोिव᭄ान और समाजशाᳫ; जन संचार के आदशᭅ; जन संचार के िसांत; संचार मᱶ 
मुे; जनसंपकᭅ  मा᭟यम और जनमत। 

3. िव᭄ापन 10से13 

अवधारणा, िव᭄ापन के कायᭅ, ᳰकसी उ᭜पाद के िव᭄ापन अवसर का िनधाᭅरण करने वाल ेकारक / 
सेवा / िवचार, िव᭄ापन ᮧदशᭅन के ᮧकार और वगᱮकरण, वगᱮकृत / ᳞ापार / उ᭜पाद / िवᱫीय / 
कॉपᲃरेट आᳰद, ᮩांड ᮧबंधन और ि᭭थित, रचना᭜मक और अिभयान कᳱ अवधारणा; िव᭄ापन के 
सामािजक और आᳶथक ᮧभाव, िव᭄ापन: नैितकता, कोड और कानून,माकाᭅ ᭠यायपर᭭ता और 
िव᭄ापन। 

िव᭄ापन सं᭭था - सं᭭था के ᮧकार, संरचना, कायᭅ, भूिमकाए,ँ और गुंजाइश। 

सं᭭था ᮕाहक संबधं, शीषᭅ संगठन: डीएवीपी, आईएनएस, आईएसए, एएएआई। 

4. जनसपंकᭅ  10 से13 

जनसंपकᭅ ; सावᭅजिनक संबंधᲂ का िवकास; भारत मᱶ पीआर; जनता कᳱ राय; पीआर ᮧᳰᮓया; आंतᳯरक 
संचार के िलए पीआर; बाहरी जनता के िलए पीआर; संचार का मास मीिडया; नैितकता और 
पीआर; मीिडया से िनपटन े / मीिडया कᳱ कायᭅᮧणाली; पीआर मᱶ लेखन कᳱ भूिमका; पीआर मᱶ 
उभरती चुनौितयां। 

पीआर ᮧबधंन - कायᭅᮓम ᮧबधंन, संकट ᮧबंधन, समय ᮧबधंन और तनाव ᮧबंधन। 

पीआर काननू - आचार संिहता, पीआर और ᮧेस पᳯरषद, मानहािन, आिधकाᳯरक गु᳙ अिधिनयम 
1923, कॉपीराइट अिधिनयम 1957, पु᭭तक अिधिनयम का ᮧेस पंजीकरण 1867। 

अदालत कᳱ अवमानना 

क᭥᭡यूटर और इसके अनुᮧयोग (2 से 3 ᮧ᳤) 

5. सामािजक मीिडया, जैसे ᭣लॉग, ि᭗वटर, यूᲷूब आᳰद पर िवषय और कवरेज। 3से 5 
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फोटोᮕाफर 
नोट: कᳯठनाई ᭭तर"मᳯैᮝक"होगा 

 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. िव᭄ान :(11 से 13 ᮧ᳤)  

रसायन िव᭄ान: परमाणु और अण,ु परमाणु कᳱ संरचना, त᭜वᲂ का आविधक 
वगᱮकरण, रासायिनक ᮧितᳰᮓया और समीकरण, एिसड, गैस और सा᭨ट, धातु और 
गैर-धातु, काबᭅन और इसके यौिगक। 

 

4 से6 

भौितक िव᭄ान: गित, बल और गित के िनयम,गुᱧ᭜वाकषᭅण, कायᭅ और ऊजाᭅ, सरल 
हामᲃिनक मोशन, लोच, परमाणु भौितकᳱ, ᭟विन, ᮧकाश - परावतᭅन और अपवतᭅन, 
मानव आंख, िबजली, िव᳒ुत ᮧवाह के चंुबकᳱय ᮧभाव, ऊजाᭅ के ᮲ोत- नवीकरणीय 
और गैर नवीकरणीय। 

 

4 से6 

पयाᭅवरण, पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ और इसके चᮓ और जैव िविवधता और ᮧदषूण - वाय,ु 
जल, ᭟विन, िमᲵी / भूिम और इसका ᮧबंधन। 

1 से3 

2. गिणत: 

बीजगिणत - बᱟपद, दो चर मᱶ रेखीय समीकरण, ि᳇घात समीकरण, अंकगिणतीय 
ᮧगित। 

᭔योमेᮝी - रेखाएँ और कोण, िᮢकोण, चतुभुᭅज, ᭃेᮢ, वृᱫ, िनमाᭅण। सम᭠वय ᭔योमᮝेी - 
रेखाएं। पैमाइश - ᭃेᮢ, भूतल ᭃेᮢ और माᮢा। सांियकᳱ और संभावना 

िᮢकोणिमित: ऊँचाई और दᳯूरयाँ। 

 

 

7 से9 

3. ᭄ान और ि᭭टल उपकरण को संभालने कᳱ ᭃमता, साथ ही ि᭭टल िडिजटल और 
िडिजटल वीिडयोᮕाफᳱ, फ़ोटोᮕाफ़ᳱ के ᮧकार, जोिखम, ᳰफ़᭨मᱶ। सॉ᭢टवेयर का ᭄ान 
जैसे ᳰक संपादन के िलए फोटोशॉप, कᲬे फुटेज से संपाᳰदत वीिडयो का िनमाᭅण आᳰद। 

28 से32 
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सभी पो᭭ट ᮕजैएुट टीचसᭅ (पीजीटी) / ᮧिशिᭃत ᮕडै टीचसᭅ (टीजीटी) 
ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. िशᭃा 22 से28 

िशᭃा का दशᭅन - दशᭅनशाᳫ के िविभ᳖ ᭭कूल; भारतीय िवचारकᲂ और पि᳟मी 
िवचारकᲂ के अनुसार िशᭃा। 

भारतीय संदभᭅ मᱶ समाजशाᳫ और िशᭃा - िशᭃा का समाजशाᳫीय आधार, 
भारतीय समाज कᳱ आकांᭃा, घर कᳱ भूिमका और कायᭅ, ᭭कूल समुदाय, धमᭅ, 
मीिडया और रा᭔य समाजीकरण के ᮧितिनिध के ᱨप मᱶ, सामािजक पᳯरवतᭅन, 
सामािजक समायोजन और सामािजक-आᳶथक िवकास के ᮧितिनिध के ᱨप मᱶ 
िशᭃा। 

िशᭃा, सं᭭कृित और मानव मू᭨य - अथᭅ और मू᭨यᲂ का वगᱮकरण। नैितकता और 
नैितक मू᭨यᲂ कᳱ ᮧकृित; मू᭨य उ᭠मुख िशᭃा। मू᭨य संकट और मू᭨य संकट के 
समाधान मᱶ िशᭃा कᳱ भूिमका। सं᭭कृित के अथᭅ और िवशेषताएं और िशᭃा के साथ 
इसका संबंध। भारतीय सां᭭कृितक िवरासत और िशᭃा। सां᭭कृितक बᱟलवाद, 
सां᭭कृितक अंतराल, सां᭭कृितक संघषᭅ, मह᭜वाकांᭃा और सिह᭬णुता। 

लोकतंᮢ और िशᭃा - समानता, ᭭वतंᮢता, लोकतंᮢ, अिधकार और अनुशासन कᳱ 
अवधारणा। बाल अिधकारᲂ के संदभᭅ मᱶ मानव अिधकार िशᭃा। 

िशᭃा और एकᳱकरण - िशᭃक और शैिᭃक सं᭭थानᲂ कᳱ भूिमका 

2. िशᭃाथᱮ और िशᭃण का मनोिव᭄ान 13 से18 

शैिᭃक मनोिव᭄ान का अथᭅ, कायᭅᭃेᮢ और मह᭜व। िशᭃा और मनोिव᭄ान का 
संबंध; िवकास और िवकास कᳱ ᮧᳰᮓया; बुि: इसके िसांत और माप। सीखना 
और ᮧेरणा; मनोिव᭄ान और असाधारण बᲬᲂ कᳱ िशᭃा-रचना᭜मक, उपहार, 
िपछड़े, सीखने कᳱ अᭃमता और मानिसक ᱨप से मंद। मू᭨यांकन 

3. पाᲹᮓम और िनदᱷश - (8 से 12 ᮧ᳤): 8 से12 

पाᲹᮓम िवकास, लेन-देन, 

िनदᱷशा᭜मक तरीके - िशᭃक-िनयंिᮢत िनदᱷश (टीसीआई); िशᭃाथᱮ-िनयंिᮢत िनदᱷश 
(एलसीआई); समूह-िनयंिᮢत िनदᱷश (जीसीआई); 

कौशल एवं ᭃमताए;ं िनदᱷश िवतरण के साधन। 
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शारीᳯरक ᮧिशᭃण अनदुेशक (पीटीआई) 

ᮓ. स.ं िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. भारत मᱶ शारीᳯरक िशᭃा 10 स1े2  

उे᭫य, िसांत और शारीᳯरक िशᭃा के घटक; भारतीय ओलंिपक संघ और अंतराᭅ᳦ीय ओलंिपक सिमित; 
᭭वा᭭᭝य को बढ़ावा देने मᱶ िविभ᳖ एजᱶिसयᲂ कᳱ भूिमका (ड᭣᭨यूएचओ, यूिनसफे, ᭭थानीय िनकाय); ᮧो᭜साहन, 
उपलि᭣ध कᳱ अवधारणा; अ᭠य शारीᳯरक िशᭃा और खले आयोजन (सगंो᳧ी, अ᭭पताल, ᳞ायान) का सगंठन; 
शारीᳯरक िशᭃा मᱶ ᮰वण दृ᭫ य सहायक का उपयोग। 

2. शारीᳯरक रचना, शरीर ᳰᮓया िव᭄ान, ᳞ायाम, पोषण आहार और ᭭व᭒छता 15 स1े7  

शारीᳯरक गितिविध-अवधारणा, ᭭वा᭭᭝य के िलए िविश᳥ संदभᭅ के साथ शारीᳯरक गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी के 
लाभ; अवधारणा, आव᭫यकता, घटक और पूणᭅ ᭭वा᭭᭝य का मह᭜व। शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य के िसांत, तैयार होना, 
अनुकूलन और शांत होना, िवकिसत करने के तरीके; और शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य के ᭭वा᭭᭝य और कौशल संबंिधत 
घटकᲂ को मापना। 

 

क᭨याण-अवधारणा घटक, सकारा᭜मक जीवन शैली के संदभᭅ मᱶ मह᭜व। पोषण, संतुिलत आहार, आहार सहायक 
कᳱ अवधारणा। 

 

ऊजाᭅ और गितिविध - कैलोरी सेवन और ᳞य, ऊजाᭅ संतुलन समीकरण, ᳞िᲦगत ᭭व᭒छता कᳱ भूिमका, 
मानिसक ᭭व᭒छता, नᱭद कᳱ ᭭व᭒छता, शारीᳯरक िशᭃा और खले मᱶ ᳞ावसाियक ᭭व᭒छता। 

 

3. 

 

खेल चोट, रोकथाम और ᭭वा᭭᭝य िशᭃा, खेल िचᳰक᭜सा 16 स2े0 

शारीᳯरक िशᭃा मᱶ शारीᳯरक रचना और शरीर िव᭄ान कᳱ बुिनयादी अवधारणा, आव᭫यकता और मह᭜व। 
कोिशका, ऊतक, अंग और ᮧणाली कᳱ पᳯरभाषा और िववरणकंकाल ᮧणाली, मांसपेिशयᲂ कᳱ ᮧणाली, संचार 
ᮧणाली, ᳡सन ᮧणाली, पाचन तंᮢ, उ᭜सजᭅन ᮧणाली, तंिᮢका तंᮢ और अंतः᮲ावी ᮧणाली का संिᭃ᳙ पᳯरचय। 

 

शारीᳯरक ᳰफटनेस घटकᲂ के िवकास को ᮧभािवत करने वाल े शारीᳯरक कारक।थकान, िसलाई, ठन, 
ऑसीजन ऋण, दसूरी हवा कᳱ अवधारणा। 

 

ᮧिशᭃण ᮧभावᲂ के िलए माकᭅ र - अिधकतम ᱡदय गित, मह᭜वपूणᭅ ᭃमता, साँप कᳱ माᮢा, तापमान िविनयमन।  

आसनीय िवकृित - ᮧकार और कारण (स᭥मोहन, ᭭कोिलयोिसस, अᮕकु᭣जता, घुटनᲂ के बल, धनुष घुटने, 
समतल पैर) सुधारा᭜मक अ᭤यास। 

 

खेल िचᳰक᭜सा और एथलेᳯटक देखभाल - संक᭨पना और मह᭜व, चोटᲂ के कारण कारक।  

चोटᲂ कᳱ रोकथाम के सामा᭠य िसांत - सामा᭠य खेल कᳱ चोटᱶ (तनाव और मांसपेिशयᲂ और ᳩायुबंधन कᳱ 
मोच, जमे ᱟए कंधे, पीठ के िनचल ेिह᭭स ेमᱶ ᳲखचाव, टेिनस और गो᭨फर कᳱ कोहनी, धावक के घुटने, ᳲपडली 
का ददᭅ, छाला, आघात, पंग,ु घषᭅण, रᲦग᭨ुम, ही टूटना, अ᳞व᭭था) 

 

चोट का ᮧबंधन (तनाव और मांसपेिशयᲂ और ᳩायुबंधन कᳱ मोच, जमे ᱟए कंधे, पीठ के िनचल े िह᭭स े मᱶ 
ᳲखचाव, टेिनस और गो᭨फर कᳱ कोहनी, धावक के घुटने, ᳲपडली का ददᭅ, छाला, कंठमाला, घाव, घषᭅण, ही 
टूटना, अ᳞व᭭था)। खले कᳱ चोट और ᮧाथिमक िचᳰक᭜सा। 

 

पुनवाᭅस - ल᭯य और उे᭫य, ठीक होना (ᳩान करना, िवपरीत ᳩान, गमᭅ सᱶक) िचᳰक᭜सीय तौर-तरीके 
(िचᳰक᭜सीय अ᭨ᮝासाउंड, आनुमािनक िचᳰक᭜सा इकाई, टᱶस इंᮨारेड लै᭥प, मोम ᳩान, शॉटᭅ वेव डायथमᱮ)। 

 

खेल मनोिव᭄ान कᳱ पᳯरभाषा, कायᭅᭃेᮢ और मह᭜वसीखना - सीखने कᳱ अवधारणा और िसांत, सीखने कᳱ 
अव᭭था। खेल मᱶ भावना, ᳲचता और तनाव ᮧबंधन। 

 

4. मनोरंजन के िलए िशिवर लगाना 2 से3 

5. मह᭜वपूणᭅ ᮓᳱडा और खेल 4 से6 

कुल 50 
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सहायक अ᭟यािपका (जिूनयर ᭭कूल) 
 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. शैᭃिणक मनोिव᭄ान 25 से29 

बुिमᱫा: ᮧकृित, अथᭅ और माप; सीखना; िवकास एवं बाल का िवकास; ᳞िᲦ᭜व 

िवकास और समायोजन; बᲬᲂ मᱶ ᳞िᲦगत अंतर 

2. िशᭃा ᮧौ᳒ोिगकᳱ और िशᭃण-िसखन ेकᳱ ᮧᳰᮓया; सवंाद कौशल 18 से22 

िशᭃण-िसखने कᳱ सामᮕी: पाᲹपु᭭तक, बᱟ-मीिडया सामᮕी, कᭃा का बᱟभाषी 

संसाधन; उपचारा᭜मक िशᭃण। 

3. कं᭡यूटर और उसके अनुᮧयोग 2 से4 

 कुल 50 
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सगंीत अ᭟यािपका 
 

ᮓ. सं. िवषय ᮧ᳤ᲂकᳱसंया 

1. संगीत कᳱ ᮧशंसा, बड़ा याल और छोटा याल, भरतनाᲷशाᳫ का संिᭃ᳙ 

इितहास और संगीत र᳀ाकर, संगीत का वगᱮकरण। 

8 से12 

2. भारतीय संगीत मᱶ राग और ताल कᳱ अवधारणा, रागᲂ का वगᱮकरण, अवधारणा 

गायन, िविभ᳖ घराने और उनके इितहास, अंकन ᮧणाली का िवकास, मम संगीत 

के ᱨप। 

8 से12 

3. भारतीय संगीत, कलाᲐ, संगीत समारोहᲂ / सेिमनारᲂ / स᭥मेलनᲂ का मह᭜व। 7 से11 

4. ᭟विनकᳱ के िनयम, संगीतमय ᭟विन तरंग गित, आवृिᱫ िपच, आयतन 7 से11 

5. संगीत और सािह᭜य, लिलत कलाᲐ मᱶ संगीत का ᭭थान, म᭨टी मीिडया मᱶ संगीत 

कᳱ भूिमका, ताल अ᭟ययन, संगीत और वा᳒ संगीत 

7 से11 

6. कं᭡यूटर और उसके अनुᮧयोग 2 से4 

कुल 50 
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अनलुᲨक - ए 

सीईएन-03/2019 : पद मानक 

कोᳯट. 
सं. पद का नाम 7वᱶ सीपीसी 

मᱶ ᭭तर 
वतेन 
(ᱧ.) 

िचᳰक᭜सा 
मानक 

᭠यूनतम 
आय ु

अिधकतम 
आय ु

बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦुता (पीड᭣᭨यबूीडी) 
᭠यूनतम शᭃैिणक योयता 

᭪हीआई ᭪हीआई ᭪हीआई ᭪हीआई ᭪हीआई 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 
 
जूिनयर आशुिलिपक / ᳲहदी 

4 25500 सी 1 18 30 बी, 
एल.वी. 

डी, 
एचएच 

ओए, ओएल, 
बीएल, डीड᭣᭨यू, 

एएवी 
नहᱭ हाँ 

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ / िव᳡िव᳒ालय से 10 + 2 या इसके समकᭃ परीᭃा। 
65 िमनट के ᮧितलेखन समय के साथ 10 िमनट कᳱ अविध के िलए 80 श᭣द 
ᮧित िमनट कᳱ आशुिलिप गित। 

2 
 
जूिनयर आशुिलिपक / अंᮕेजी 4 25500 सी 1 18 30 बी, 

एल.वी. 
डी, 

एचएच 

ओए, ओएल, 
बीएल, ओएएल, 
डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ / िव᳡िव᳒ालय से 10 + 2 या इसके समकᭃ परीᭃा। 
50 िमनट कᳱ ᮧितलखेन समय के साथ 10 िमनट कᳱ अविध के िलए 80 श᭣द 
ᮧित िमनट कᳱ आशुिलिप गित। 

3 जूिनयर अनुवादक / ᳲहदी 6 35400 सी 2 18 33 बी, 
एल.वी. 

डी, 
एचएच 

ओए, ओएल, 
बीएल, एलसी,  
डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(i) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी या ᳲहदी या अंᮕेजी मᱶ 
अंᮕेजी या ᳲहदी के साथ अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या िडᮕी ᭭तर 
पर परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ; 
या 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी या ᳲहदी या अंᮕेजी के 
अलावा ᳰकसी भी िवषय मᱶ समकᭃ या ᳲहदी या अंᮕेजी मा᭟यम और अंᮕेजी या 
ᳲहदी अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ या िडᮕी ᭭तर पर परीᭃा के 
मा᭟यम के ᱨप मᱶ; 
या 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी या ᳲहदी या अंᮕेजी के 
अलावा ᳰकसी भी िवषय मᱶ समकᭃ, ᳲहदी और अंᮕेजी दोनᲂ मᱶ से एक अिनवायᭅ 
या वैकि᭨पक िवषयᲂ के ᱨप मᱶ परीᭃा के मा᭟यम के ᱨप मᱶ और अ᭠य एक 
अिनवायᭅ या वैकि᭨पक िवषय के ᱨप मᱶ िडᮕी ᭭तर पर। 
तथा 
(ii) ᳲहदी से अंᮕेजी मᱶ अनुवाद मᱶ मा᭠यता ᮧा᳙ िड᭡लोमा या स᳷टᳰफकेट कोसᭅ 
और भारत सरकार के उपᮓम सिहत कᱶ ᮤ या रा᭔य सरकार के कायाᭅलयᲂ मᱶ ᳲहदी 
से अंᮕेजी और इसके िवपरीत मᱶ अनुवाद कायᭅ का 2 साल का अनुभव। 
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4 कमᭅचारी और िहत िनरीᭃक 6 35400 सी 1 18 33 नहᱭ नहᱭ डीड᭣᭨यू, एएवी नहᱭ नहᱭ 

ᳩातक + िन᳜िलिखत योयता मᱶ से कोई एक: 
᮰म क᭨याण मᱶ िड᭡लोमा / समाज क᭨याण या ᮰म कानूनᲂ के साथ एलएलबी 
या 
᮰म कानूनᲂ मᱶ िड᭡लोमा। 
या 
काᳶमक ᮧबंधन मᱶ ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा या भारत सरकार ᳇ारा मा᭠यता ᮧा᳙ 
सं᭭थान ᳇ारा ᳰदए गए काᳶमक ᮧबंधन या एमबीए / एचआर मᱶ पेपर के साथ 
एमबीए। 

5 मुय िविघ सहायक 7 44900 सी 1 18 40 
बी, 

एल.
वी. 

नहᱭ 

ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

एलसी, डीड᭣᭨यू,  

एएवी  

नहᱭ हाँ 

बार मᱶ एक वकᳱल के ᱨप मᱶ 3 साल के अ᭤यास के साथ कानून मᱶ िव᳡िव᳒ालय 
कᳱ िडᮕी। रेलवे के कमᭅचारी जो िविध ᳩातक ह,ᱹ व ेभी इन पदᲂ के िलए आवेदन 
करन ेके पाᮢ ह,ᱹ बशतᱷ ᳰक उ᭠हᲂन ेरेलव ेᮧशासन कᳱ ᳰकसी भी शाखा मᱶ कम से 
कम 5 वषᲄ तक सेवा दी हो। सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत ᳯरिᲦयां रेलवे 
मिज᭭ᮝेटᲂ के िलए भी उपल᭣ध होगी जो इस तरह के पदᲂ के िलए आवेदन करन े
के इ᭒छुक ह ᱹऔर जो सीधी भतᱮ के िलए िनधाᭅᳯरत योयताए ंपूरी करत ेह।ᱹ 

6 ᮧयोगशाला सहायक ᮕेड- III रसायन 
और धातुकमᭅ 

2 19900 बी 1 18 30 नहᱭ 
डी, 

एचएच 

ओए, ओएल, 

बीएल, डीड᭣᭨यू,  

एएवी 

नहᱭ हाँ 

10 + 2 या इसके समतु᭨य िव᭄ान (भौितकᳱ और रसायन िव᭄ान) िवषय या 
इसके समकᭃ। 
तथा 
मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ / सं᭭थान से ᮧयोगशाला ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ िड᭡लोमा / 
स᳷टᳰफकेट। 

7 ᳴फगरᳲᮧट परीᭃक 6 35400 सी 1 20 35 नहᱭ 
डी, 

एचएच 

 

ओए, ओएल, 

ओएएल, बीएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से 10 + 2 या इसके समकᭃ। 
तथा 
अिखल भारतीय बोडᭅ ᳇ारा ᳴फगर ᳲᮧट िवशेष᭄ᲂ कᳱ परीᭃा के िलए जारी ᳰकया 
गया एक ᮧमाण पᮢ िजसे भारत सरकार ᳇ारा आयोिजत ᳰकया गया हो। 

8 ᮧधान कुक 5 29200 सी 1 18 30 एल वी 
डी, 

एचएच 
ओएल, डीड᭣᭨यू नहᱭ हाँ 

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से पाक कला मᱶ िश᭨प कौशल के साथ ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से 10 + 2 या इसके समकᭃ। 
नोट: उे᭫य के िलए सं᭭थान कᳱ मा᭠यता भतᱮ एजᱶसी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत कᳱ 
जाएगी। 
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9 कुक 2 19900 सी 1 18 30 एल वी 
डी, 

एचएच 
ओएल, डीड᭣᭨यू नहᱭ हाँ 

ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से पाक कला मᱶ िश᭨प कौशल के साथ ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ बोडᭅ से 10 + 2 या इसके समकᭃ। 
नोट: उे᭫य के िलए सं᭭थान कᳱ मा᭠यता भतᱮ एजᱶसी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत कᳱ 
जाएगी। 

10 वᳯर᳧ ᮧचार िनरीᭃक 6 35400 सी 1 18 33 नहᱭ नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, एलसी, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ नहᱭ 

मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िडᮕी और ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान / 
िव᳡िव᳒ालय से सावᭅजिनक संबंध / िव᭄ापन / पᮢकाᳯरता / जनसंचार मᱶ 
िड᭡लोमा। 
वांछनीय: संबंिधत ᭃेᮢᲂ मᱶ 2 साल का अनुभव। 

11 ᮧचार िनरीᭃक 5 29200 सी 1 18 33 नहᱭ नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, एलसी, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ नहᱭ 
मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िडᮕी और ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान / 
िव᳡िव᳒ालय से सावᭅजिनक संबंध / िव᭄ापन / पᮢकाᳯरता / जन संचार मᱶ 
िड᭡लोमा। 

12 फोटोᮕाफर 4 25500 सी 1 18 33 नहᱭ 
डी, 

एचएच 

ओए, एलसी, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 
नहᱭ हाँ 

10 + 2 या इसके समकᭃ। भारत मᱶ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ / ᮧिति᳧त सं᭭थान से 
फोटोᮕाफᳱ / िडिजटल फोटोᮕाफᳱ / वीिडयोᮕाफᳱ मᱶ िड᭡लोमा और मा᭠यता ᮧा᳙ 
ᮧिति᳧त सं᭭थान से कं᭡यूटर एडडे फोटो / वीिडयो संपादन मᱶ िड᭡लोमा ᮧमाण 
पᮢ। 
᳞ावसाियक योयता: वांछनीय: 
(1) समाचार फोटोᮕाफᳱ और इवᱶट फोटोᮕाफᳱ का समᮕ ᭄ान और अनुभव। 
(2) समᮕ ᭄ान और िडिजटल मीिडया का अनुभव। 
(3) ᭭वतंᮢ ᱨप से काम संभालन ेकᳱ ᭃमता। 
तकनीकᳱ योयता: आव᭫यक: 
(1) िडिजटल ि᭭टल एसएलआर कैमरा और िडिजटल वीिडयो कैमरा को 
संभालन ेके िलए ᭄ान और ᭃमताएं। 
तथा 
(2) फोटो संपादन के िलए फोटोशॉप का उपयोग करन ेकᳱ ᭃमता। 
वांछनीय: पेशेवर वीिडयो संपादन सॉ᭢टवेयर का उपयोग करन ेऔर कᲬ ेफुटेज 
से संपाᳰदत वीिडयो बनान ेकᳱ ᭃमता। 
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13 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / जीविव᭄ान 

(अंᮕेजी मा᭟यम) (पुᱧष) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(क) 2 - साल का एकᳱकृत ᳩातकोᱫर एम.एससी। जीव िव᭄ान मᱶ 
एनसीईआरटी के ᭃेᮢीय िशᭃा कालेज का कोसᭅ। 
या 
वन᭭पित िव᭄ान / जीव िव᭄ान ं/ जीवन िव᭄ान / जैव िव᭄ान / आनुविंशकᳱ / 
सू᭯म जीव िव᭄ान / जैव ᮧौ᳒ोिगकᳱ / आणिवक जैव / ᭡लांट शरीर िव᭄ान मᱶ 
कुल िमलाकर कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी, पर᭠त ुउ᭠हᲂन ेᳩातक ᭭तर पर वन᭭पित िव᭄ान 
और जीव िव᭄ान ंका अ᭟ययन ᳰकया हो। 
(ख) बी.एड. या मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से समकᭃ िडᮕी। 
(ग) अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ िशᭃण मᱶ ᮧवीणता। 
वांछनीय: कं᭡यूटर अनᮧुयोगᲂ का ᭄ान। 

14 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / अंᮕेजी 

(पुᱧष) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(क) अंᮕेजी मᱶ कुल मᱶ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी। 
(ख) बी.एड. या मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से समकᭃ िडᮕी। 
(ग) अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ िशᭃण मᱶ ᮧवीणता। 
वांछनीय: कं᭡यूटर अनᮧुयोगᲂ का ᭄ान। 

15 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / अंᮕेजी 

(मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(क) अंᮕेजी मᱶ कुल मᱶ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी। 
(ख) मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से बी.एड या समकᭃ िडᮕी। 
(ग) अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ िशᭃण मᱶ ᮧवीणता। 
वांछनीय: कं᭡यूटर अनᮧुयोगᲂ का ᭄ान। 

16 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / भूगोल 

(अंᮕेजी मा᭟यम) (मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(क) 2-वषᱮय एकᳱकृत ᳩातकोᱫर एम.एससी. भूगोल मᱶ एनसीईआरटी कᳱ 
ᭃेᮢीय िशᭃा महािव᳒ालय िशᭃा का पाᲹᮓम। 
या 
भूगोल मᱶ कुल िमलाकर कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ 
िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी। 
(ख) बी.एड. या मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से समकᭃ िडᮕी। 
(ग) अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ िशᭃण मᱶ ᮧवीणता। 
वांछनीय: कं᭡यूटर अनᮧुयोगᲂ का ᭄ान। 
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17 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / भौितकᳱ 

(पुᱧष) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(क) 2-वषᱮय एकᳱकृत ᳩातकोᱫर एम.एससी भौितकᳱ मᱶ एनसीईआरटी कᳱ 
िशᭃा के ᭃेᮢीय कॉलेज का कोसᭅ। 
या 
भौितक िव᭄ान / इलेᮝॉिनस / अनुᮧयुᲦ भौितकᳱ / परमाणु भौितकᳱ मᱶ कम 
से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी। 
(ख) बी.एड. या मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से समकᭃ िडᮕी। 
(ग) ᳲहदी और अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ िशᭃण मᱶ ᮧवीणता। 
वांछनीय: कं᭡यूटर अनᮧुयोगᲂ का ᭄ान। 

18 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / भौितकᳱ 

(मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

19 
ᳩातकोᱫर िशᭃक / राजनीित 

िव᭄ान (मिहला) 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(क) राजनीित िव᭄ान मᱶ कुल िमलाकर कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से मा᭭टर िडᮕी। 
(ख) बी.एड. या मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से समकᭃ िडᮕी। 
(ग) ᳲहदी और अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ िशᭃण मᱶ ᮧवीणता। 
वांछनीय: कं᭡यूटर अनᮧुयोगᲂ का ᭄ान। 

20 ᳩातकोᱫर िशᭃक  / कं᭡यूटर 

िव᭄ान 
8 47600 सी 2 18 45 

एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी  

नहᱭ हाँ 

िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी मᱶ कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक: 
(क) बी.ई. या बी.टेक (कं᭡यूटर िव᭄ान / आईटी) ᭡लस क᭥᭡यूटर अनुᮧयोगᲂ मᱶ 
ᳩातकोᱫर 
(ख) बी.ई. या बी.टेक (कं᭡यूटर िव᭄ान ं / आईटी) ᭡लस क᭥᭡यूटर अनुᮧयोगᲂ मᱶ 
ᳩातकोᱫर या 'बी' या 'सी' लेवल िड᭡लोमा ऑफ डीओईएसीसी, संचार मंᮢालय 
एंड आईटी ᭡लस एक वषᭅ का अ᭟यापन अनुभव। 
या 
(ग) एम.एससी। (कं᭡यूटर िव᭄ान)ं / एमसीए ᭡लस एक वषᭅ का अ᭟यापन 
अनुभव। 
या 
(घ) इंजीिनयᳳरग पराᳩातक या एम.टेक (कं᭡यूटर िव᭄ान ं/ आईटी)। 
नोट: बाद मᱶ पदो᳖ित के िलए पदधारी को बी.एड. या समकᭃ ᮧा᳙ करनी 
होगी। 
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21 
ᮧिशिᭃत ᳩातकोᱫर िशᭃक  /  

कं᭡यूटर िव᭄ान 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी  

नहᱭ हाँ 

िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी मᱶ कुल िमलाकर कम से कम 50% अंक: 
 
(1) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से कं᭡यूटर अनुᮧयोग (B.C.A.) मᱶ 
बैचलर िडᮕी। 
या 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से कं᭡यूटर िव᭄ान मᱶ ᳩातक (बशतᱷ ᳰक 
कं᭡यूटर िव᭄ान िवषय को मुय िवषय के ᱨप मᱶ सभी वषᲄ मᱶ अ᭟ययन ᳰकया 
गया हो)। 
या 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से बीई / बीटेक (कं᭡यूटर साइंस / सूचान 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ)। 
या 
डीओईएसीसी, सूचना और संचार और ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय, भारत सरकार से 
ᳰकसी भी िवषय मᱶ ᳩातक और 'ए' ᭭तर का पाᲹᮓम। 
 
नोट : अ᭠यथा योय उ᭥मीदवारᲂ के मामल ेमᱶ योयता मᱶ सᭃम ᮧािधकारी के 
िववेक पर छूट दी जा सकती ह,ᱹ कारणᲂ को िलिखत मᱶ दजᭅ करना होगा 

22 
ᮧिशिᭃत ᳩातकोᱫर िशᭃक /  

गृह िव᭄ान (मिहला) 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी  

नहᱭ हाँ 

(ए) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से गृह िव᭄ान मᱶ िड᭡लोमा के साथ ᳰकसी 
मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक। 
या 
(b) बी.एससी। (गहृ िव᭄ान) ᮧिशᭃण / िशᭃा मᱶ िडᮕी / िड᭡लोमा के साथ। 
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23 
ᮧिशिᭃत ᳩातकोᱫर िशᭃक / 

ᳲहदी (मिहला) 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, बीएल, 

ओएएल, डीड᭣᭨यू, 

एएवी 

नहᱭ हाँ 

(1) ᳲहदी के साथ ᳩातक और ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ 2 साल का िड᭡लोमा (जो भी नाम से 
जाना जाता ह)ै। 
या 
कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳲहदी मᱶ ᳩातक और 1 वषᱮय िशᭃा मᱶ ᳩातक (बी.एड.)। 
या 
इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी एनसीटीई (मा᭠यता मानदडंᲂ और ᮧᳰᮓया) िनयमᲂ के 
अनुसार कम से कम 45% अंकᲂ के साथ ᳲहदी और 1-वषᱮय िशᭃा मᱶ ᳩातक (बी.एड.) के 
साथ ᳩातक। 
या 
10 + 2 या इसके समकᭃ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ और 4-वषᱮय ᮧारंिभक िशᭃा 
मᱶ ᳩातक (B.El.Ed)। 
या 
10 + 2 या इसके समकᭃ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ और 4 साल B.A./B.Sc या 
B.A.Ed / B.Sc.Ed। 
या 
कम से कम 50% अंकᲂ के साथ ᳲहदी मᱶ ᳩातक और 1 वषᱮय बी.एड. (िवशेष िशᭃा)। 
तथा 
(2) उपयुᲦ सरकार ᳇ारा इस उे᭫य के िलए एनसीटीई ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰदशािनदᱷशᲂ के 
अनुसार िशᭃक पाᮢता परीᭃा (टीईटी) मᱶ उᱫीणᭅ होना। 
तथा 
(3) ᳲहदी मा᭟यम से पढ़ान ेकᳱ ᭃमता। 
नोट: योयता अंक मᱶ 5% तक कᳱ छूट आरिᭃत वगᲄ जैसे SC / ST / OBC / PwBD के 
उ᭥मीदवारᲂ को दी जाएगी। 



कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना संयासीईएन 03/2019Page 71 of 94 
 

24 
ᮧिशिᭃत ᳩातकोᱫर िशᭃक / 

सामािजक िव᭄ान (मिहला) 7 44900 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, बीएल, 

ओएएल, डीड᭣᭨यू, 

एएवी 

नहᱭ हाँ 

(i) सामािजक िव᭄ान के साथ ᳩातक और ᮧारंिभक िशᭃा मᱶ 2-वषᱮय िड᭡लोमा (जो भी 
नाम से जाना जाता ह)ै। 
 
या 
कम से कम 50% अंकᲂ के साथ सामािजक िव᭄ान के साथ ᳩातक और 1 वषᱮय िशᭃा मᱶ 
ᳩातक (बी.एड.)। 
या 
इस संबंध मᱶ समय-समय पर जारी ᳰकए गए एनसीटीई (मा᭠यता मानदडं और ᮧᳰᮓया) 
िविनयमᲂ के अनुसार कम से कम 45% अंकᲂ के साथ सामािजक िव᭄ान और 1-वषᱮय 
िशᭃा मᱶ ᳩातक (बी.एड.)। 
या 
10 + 2 या यह कम से कम 50% अंकᲂ के साथ और 4-वषᱮय ᮧारंिभक िशᭃा ᳩातक 
(B.El.Ed.) के बराबर ह।ै 
या 
10 + 2 या इसके समकᭃ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ और 4-वषᱮय B.A / B.Sc। 
या B.A.Ed / B.Sc.Ed। 
या 
कम से कम 50% अंकᲂ और 1-वषᱮय बीएड (िवशेष िशᭃा) के साथ सामािजक िव᭄ान के 
साथ ᳩातक। 
तथा 
(ii) उपयुᲦ सरकार ᳇ारा इस उे᭫य के िलए एनसीटीई ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰदशािनदᱷशᲂ के 
अनुसार िशᭃक पाᮢता परीᭃा (टीईटी) मᱶ उᱫीणᭅ होना। 
तथा 
(iii) अंᮕेजी मा᭟यम से पढ़ान ेकᳱ ᭃमता। 
नोट: योयता अंक मᱶ 5% तक कᳱ छूट आरिᭃत वगᲄ जैसे SC / ST / OBC / PwBD के 
उ᭥मीदवारᲂ को दी जाएगी। 
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25 
शारीᳯरक ᮧिशᭃण अनुदशेक 
(अंᮕेजी मा᭟यम) (पुᱧष) 

7 44900 सी 2 18 45 नहᱭ नहᱭ नहᱭ नहᱭ नहᱭ 
(1) ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से िड᭡लोमा इन शारीᳯरक ᮧिशᭃण मᱶ ᳰकसी मा᭠यता 
ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से ᳩातक। 
या 
B.P.Ed. ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से और 10 + 2 या इसके समकᭃ मा᭠यता 
ᮧा᳙ बोडᭅ से। 
(2) अंᮕेजी मा᭟यम से शारीᳯरक िशᭃा ᮧदान करन ेकᳱ ᭃमता। 

26 
शारीᳯरक ᮧिशᭃण अनुदशेक 
(अंᮕेजी मा᭟यम) (मिहला) 

7 44900 सी 2 18 45 नहᱭ नहᱭ नहᱭ नहᱭ नहᱭ 

27 

सहायक अ᭟यािपका (जूिनयर 
᭭कूल) 

 

6 35400 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नहᱭ 

 

ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

(i) 10 + 2 या इसके समकᭃ कम से कम 50% अंक और 2 साल का िड᭡लोमा इन 
ᮧाथिमक िशᭃा (जो भी नाम से जाना जाता ह)ै। 
या 
एनसीटीई (मा᭠यता मानदडं और ᮧᳰᮓया) िविनयम 2002 के अनुसार 10 + 2 या इसके 
समकᭃ कम से कम 45% अंक और ᮧाथिमक िशᭃा मᱶ 2-वषᱮय िड᭡लोमा (जो भी नाम 
से ᭄ात हो)। 
या 
10 + 2 या इसके समकᭃ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ और 4-वषᱮय ᮧाथिमक िशᭃा 
मᱶ ᳩातक (B.El.Ed)। 
या 
10 + 2 या इसके समकᭃ कम से कम 50% अंकᲂ के साथ और 2-वषᱮय िशᭃा मᱶ 
िड᭡लोमा (िवशेष िशᭃा)। 
या 
ᳩातक और 2 साल का िड᭡लोमा ᮧाथिमक िशᭃा मᱶ (जो भी नाम से जाना जाता ह)ै। 
तथा 
(ii) िशᭃक पाᮢता परीᭃा (टीईटी) मᱶ उᱫीणᭅ करन े के िलए उपयुᲦ सरकार ᳇ारा 
एनसीटीई ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰदशािनदᱷशᲂ के अनुसार परीᭃा आयोिजत कᳱ गई हो। 
तथा 
(iii) अंᮕेजी मा᭟यम मᱶ पढ़ान ेकᳱ ᭃमता। 
नोट: योयता अंक मᱶ 5% तक कᳱ छूट आरिᭃत वगᲄ जैसे SC / ST / OBC / PwBD के 
उ᭥मीदवारᲂ को दी जाएगी। 
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28 संगीत अ᭟यािपका 6 35400 सी 2 18 45 
एल 
वी 

नहᱭ 
ओए, ओएल, 

बीएल, ओएएल, 

डीड᭣᭨यू, एएवी 

नहᱭ हाँ 

बी.ए. िडᮕी ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से िवषय के ᱨप मᱶ संगीत के साथ। 
या 
1. गंधवᭅ महािव᳒ालय मंडल, बॉ᭥ब ेका संगीत िवशारद परीᭃा। 
2. इंᳰदरा कला संगीत िव᳡िवधालय कᳱ संगीत िवद परीᭃा, खैराबाद (म.ᮧ।)। 
3. ᮧयाग संगीत सिमित (संगीत अकादमी) इलाहाबाद का संगीत ᮧभाकर परीᭃा। 
4. भातखंड े संगीत िव᳒ापीठ, लखनऊ (पहल,े मॉᳯरस कॉलेज ऑफ ᳲहदु᭭ तानी ᭥यूिजक 
लखनऊ) कᳱ संगीत िवशारद परीᭃा। 
5. माधव संगीत महािव᳒ा, ल᭫कर, वािलयर कᳱ अंितम परीᭃा। 
6. शंकर गांधᳯरये  गांधारी िव᳒ालय, वािलयर कᳱ अंितम परीᭃा। 
7. िनदशेक, िशᭃा िवभाग, म.ᮧ. का संगीत रतन िड᭡लोमा। 

29 नृ᭜य अ᭟यािपका  6 35400 सी 2 18 45 नहᱭ नहᱭ नहᱭ नहᱭ नहᱭ 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ िव᳡िव᳒ालय से नृ᭜य मᱶ िडᮕी (4 वषᱮय कोसᭅ)। 
या 
ᳰकसी मा᭠यता ᮧा᳙ सं᭭थान से नृ᭜य मᱶ िड᭡लोमा (5 वषᭅ)। 

30 ᮧयोगशाला सहायक / (᭭कूल) 4 25500 सी 2 18 45 
नहᱭ  नहᱭ  नहᱭ नहᱭ नहᱭ िव᭄ान के साथ 10 + 2 या इसके समकᭃ और पथैोलॉिजकल एंड बायो-केिमकल 

ᮧयोगशाला मᱶ 1 साल का अनुभव। 

सिंᭃि᳙या ँ
: 

एएवी =एिसड हमल े का िशकार, B=नेᮢहीन, बीएल=दोनᲂ पैर, डी=बिधर, डीड᭣᭨यू=बौनापन, एचएच=सुनन े मᱶ ᳰदᲥत, एचआई=᮰वण दोष, आईडी= बौिक अᭃमता, एलसी=कु᳧ रोग 
उपचाᳯरत, एलडी= लोकोमोटर िवकलांगता, एल᭪ही=᭠यून दिृ᳥, एमडी= बᱟ अशᲦता, एमड᭣᭨यू= मांसपेिशयᲂ कᳱ कमजोरी, ओए=एक भुजा, ओडी=अ᭠य ᳰद᳞ांगता, ओएल= एक पैर, 
ओएएल=एक भुजा और एक पैर, पीड᭣᭨यूबीडी= बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ, आरपीड᭣᭨यूडी = बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ के अिधकार , एसएलडी=वाक् एवं भाषा ᳰद᳞ांगता, वीआई= दिृ᳥हीनता। 
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अनलुᲨक-बी 
CEN-03-2019 - VACANCY TABLE 

RRB-wise, Railway/PU-wise & Post-wise vacancies for all the Notified Posts 

RRB/AHMEDABAD 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NAIR 

1 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

WR 

5 0 0 2 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 7 2 1 5 1 16 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 16 3 3 7 1 30 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/AJMER 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NWR 

9 3 2 6 1 21 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 5 1 0 1 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 6 2 0 3 0 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 7 0 0 0 1 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 29 6 2 10 2 49 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/ALLAHABAD 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NCR 

24 8 5 11 4 52 5 2 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 3 1 1 2 1 8 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 

POST GRADUATE 

TEACHER 

/COMPUTER 

SCIENCE 

8 OAK GROVE 

SCHOOL, 

JHARIPANI, 

UTTRAKHAND 

(NR) 

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

BIOLOGY 

(ENGLISH 

MEDIUM) (MALE) 

8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  



कᱶ ᮤीकृत रोज़गार सचूना संयासीईएन 03/2019Page 77 of 94 
 

14 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

ENGLISH (MALE) 

8 

OAK GROVE 

SCHOOL, 

JHARIPANI, 

UTTRAKHAND 

(NR) 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

ENGLISH 

(FEMALE) 

8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

GEOGRAPHY 

(ENGLISH 

MEDIUM) 

(FEMALE) 

8 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

PHYSICS  (MALE) 

8 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 18 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

PHYSICS  

(FEMALE) 

8 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 

POST GRADUATE 

TEACHER / 

POLITICAL 

SCIENCE 

(FEMALE) 

8 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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21 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / COMPUTER 

SCIENCE 

7 

OAK GROVE 

SCHOOL, 

JHARIPANI, 

UTTRAKHAND 

(NR) 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / HOME 

SCIENCE (FEMALE) 

7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / HINDI 

(FEMALE) 

7 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 

TRAINED GRADUATE 

TEACHER / SOCIAL 

SCIENCE (FEMALE) 

7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 

PHYSICAL TRAINING 

INSTRUCTOR (ENGLISH 

MEDIUM) (MALE)  

7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

26 

PHYSICAL TRAINING 

INSTRUCTOR (ENGLISH 

MEDIUM) (FEMALE)  

7 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

27 
ASSISTANT MISTRESS 

(JUNIOR SCHOOL) 
6 1 1 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

28 MUSIC MISTRESS 6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

29 DANCE MISTRESS 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 
LABORATORY 

ASSISTANT / SCHOOL 
4 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR / 

HINDI 
6 

DLW 

1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 
JUNIOR 

STENOGRAPHER / HINDI 
4 

NR 

2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 2 1 0 1 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 NR 4 1 1 3 1 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 HEAD COOK 5 
 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 
 

5 2 1 3 1 12 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 53 22 11 32 8 126 8 4 4 5 0 3 0 0 0 0 0 

 

RRB/BANGALORE 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

RWF 

8 1 1 3 1 14 1 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 SWR 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SWR 

31 10 7 10 4 62 7 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 7 2 1 4 1 15 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 1 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 51 15 10 20 7 103 10 3 0 5 0 2 0 0 0 0 0 

 

RRB/BHOPAL 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 WR 4 0 1 1 0 6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

WCR 

6 2 1 3 1 13 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 4 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 14 2 2 5 1 24 1 2 0 3 0 1 0 0 0 0 0 
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RRB/BHUBANESWAR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ECoR 

12 6 5 5 2 30 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 4 4 2 2 1 13 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 3 0 1 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
FINGER PRINT 

EXAMINER 
6 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 22 11 8 9 3 53 3 3 0 3 0 1 0 0 0 0 0 
 

RRB/BILASPUR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 SECR 8 2 1 3 1 15 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 
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3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 

SECR 

3 2 1 2 0 8 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 3 0 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 15 4 2 6 1 28 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/CHANDIGARH 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NR 

8 3 1 4 2 18 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 19 6 3 11 2 41 3 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 11 0 0 0 1 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III CHEMIST 

and METALURGIST 

2 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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7 
FINGER PRINT 

EXAMINER 
6 

NR 

2 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 HEAD COOK 5 3 1 0 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
SENIOR PUBLICITY 

INSPECTOR 
6 0 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 50 11 4 18 5 88 4 3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 

 
RRB/CHENNAI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SR 

37 13 19 18 6 93 9 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 4 0 2 0 1 7 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III CHEMIST 

and METALURGIST 

2 14 4 2 8 3 31 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 COOK 2 2 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ICF 

2 2 8 0 1 13 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 62 21 32 28 11 154 16 4 3 6 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/GORAKHPUR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

NER 

3 2 1 3 1 10 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 6 3 4 5 2 20 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 MCF 8 2 1 4 1 16 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
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3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 

MCF 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

RDSO 

8 2 8 0 1 19 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 32 11 15 13 5 76 7 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 
 

RRB/GUWAHATI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

NFR 

18 6 3 11 4 42 4 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 6 2 1 4 1 14 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 26 8 4 15 5 58 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/JAMMU-SRINAGAR 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 NR 10 3 1 5 1 20 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

DMW 

5 1 1 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 6 1 1 1 0 9 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III 

CHEMIST and 

METALURGIST 

2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 RCF 7 4 3 5 1 20 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 31 9 6 11 2 59 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/KOLKATA 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

CLW 

16 4 2 9 3 34 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 3 1 0 0 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ER 

67 24 13 40 16 160 17 5 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 11 4 2 7 3 27 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 4 1 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 2 0 1 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
SENIOR PUBLICITY 

INSPECTOR 
6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 
METRO 

KOLKATA 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

SER 

7 2 1 0 1 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 22 6 3 5 3 39 4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 

JUNIOR 

TRANSLATOR / 

HINDI 

6 3 2 2 0 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

STAFF and 

WELFARE 

INSPECTOR 

6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 

LAB ASSISTANT 

GRADE III CHEMIST 

and METALURGIST 

2 7 2 1 4 2 16 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
SENIOR PUBLICITY 

INSPECTOR 
6 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 148 49 26 67 29 319 31 12 3 3 0 2 0 0 0 0 0 
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RRB/MALDA 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

ER 

5 1 0 2 1 9 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SER 

7 1 0 3 1 12 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 15 2 0 5 2 24 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/MUMBAI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 CR 26 10 6 17 7 66 7 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

CR 

27 9 5 18 5 64 5 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 7 7 3 8 3 28 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 9 0 1 1 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 3 0 1 2 1 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
PUBLICITY 

INSPECTOR 
5 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 PHOTOGRAPHER 4 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 SCR 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

WR 

5 2 2 0 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 21 5 3 7 3 39 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR TRANSLATOR 

/ HINDI 
6 6 3 2 10 2 23 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 5 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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7 
FINGER PRINT 

EXAMINER 
6 WR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 116 37 24 65 25 267 25 13 3 5 0 1 0 0 0 0 0 
 

RRB/PATNA 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

ECR 

6 1 0 2 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 5 2 1 4 1 13 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 11 4 2 8 3 28 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
CHIEF LAW 

ASSISTANT 
7 1 2 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 ECR 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 
RWP 

Bela 
4 1 1 3 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 30 11 4 20 7 72 7 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB/RANCHI 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 ECR 3 2 1 3 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

HINDI 

4 

SER 

1 1 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 3 1 1 2 1 8 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 8 4 2 5 2 21 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

 
RRB/SECUNDERABAD 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 ECoR 1 3 2 2 1 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
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2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 

SCR 

18 18 11 7 5 59 5 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
JUNIOR 

TRANSLATOR / HINDI 
6 7 3 2 4 2 18 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
STAFF and WELFARE 

INSPECTOR 
6 5 2 1 1 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 31 26 16 14 8 95 9 3 1 4 0 0 0 0 0 0 0 

 

RRB/THIRUVANANTHAPURAM 

Cat.  

No. 
Name of the Post Level Rly./ PU 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS TOTAL ExSM 
Regular Backlog 

VI HI LD OD MD VI HI LD OD MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 

2 

JUNIOR 

STENOGRAPHER / 

ENGLISH 

4 SR 7 3 2 4 3 19 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 7 3 2 4 3 19 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GRAND TOTAL (ALL RRBs) 756 255 173 354 127 1665 141 74 21 46 0 11 0 0 0 0 0 

Abbreviations: VI = Visually Impaired, HI = Hearing Impaired, LD = Locomotors Disabilities, OD = Other Disabilities, MD = Multiple Disabilities, B-VI = Backlog 

Visually Impaired, B-HI = Backlog Hearing Impaired, B-LD = Backlog Locomotors Disabilities, B-OD = Backlog Other Disabilities, B-MD = Backlog Multiple 

Disabilities, AAV = Acid Attack Victim, ASD=Autism Spectrum Disorder, B=Blind, BL=Both Legs, D = Deaf, DW = Dwarfism, HH = Hard of Hearing, HI = Hearing 

Impairment, ID = Intellectual Disability, LC = Leprosy Cured, LD = Locomotor Disability, LV = Low Vision, MD = Muscular Dystrophy, MW = Muscular Weakness, 

OA = One Arm, OL=One Leg, OAL=One Arm & One Leg, PwBD=Persons With Benchmark Disabilities, RPwD = Rights of Persons with Disabilities, SLD=Speech 

and Language Disability, VI=Visually Impairment. Cat. No. = Category Number. 
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