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रिक्तियों का विििण एक नज़ि में 

 

महत्िपूणण: प्रामाणणक एिं समयोचचि सूचना एिं अद्यिन हेिु अभ्यचथणयों को केिल आचिकारिक आिआिबी िेबसाइटों (जो नीचे पैिा 
19.0 में सूचीबद्ि हैं) का ही अिलोकन किना चाहहए। फजी िेबसाइटों स ेसाििान िहें—िे  भ्रामक एिं गलि जानकािी प्रदान कि सकिी 
हैं । 

 

शे्रणी सं. पद का नाम 7िें सीपीसी में 
स्िि 

चचककत्सा मानक कुल रिक्तियां(सभी आिआिबी) 

1.  तकनीशियन ग्रेर्  I शसग्नल 5 बी1 323 

2.  तकनीशियन ग्रेर् III  रैकमिीन 2 ए3 172 

3.  तकनीशियन ग्रेर्  III ब्ललैकक्स्मि  2 बी1 306 

4.  तकनीशियन ग्रेर्  III त्रिड्ज ् 2 बी1 34 

5.  तकनीशियन ग्रेर्  III  कैररज और वैगन 2 बी1 501 

6.  तकनीशियन ग्रेर्  III  र्ीजल(इलेक्तरकल) 2 बी1 206 

7.  तकनीशियन ग्रेर्  III  र्ीजल(मैकेतनकल) 2 बी1 346 

8.  तकनीशियन ग्रेर्  III  इलेक्तरकल    / टीआरएस 2 बी1 268 

9.  तकनीशियन ग्रेर् III  इलेक्तरकल (जीएस) 2 बी1 329 

10.  तकनीशियन ग्रेर्  III  इलेक्तरकल (टीआरर्ी) 2 बी1 152 

11.  तकनीशियन ग्रेर्  III  ईएमयू 2 बी1 147 

12.  तकनीशियन ग्रेर्  III कफटर (ओएल) 2 बी1 469 

13.  तकनीशियन ग्रेर्  III रेकिजरेिन और एयरकंर्ीितनगं 2 बी1 162 

14.  तकनीशियन ग्रेर्  III (शसग्नल व दरूसंचार) 2 बी1 320 

15.  तकनीशियन ग्रेर्  III वेल्र्र(ओएल) 2 बी1 150 

16.  तकनीशियन ग्रेर्  III  के्रनड्राइवर 2 बी2 13 

17.  तकनीशियन ग्रेर्  III  कारपेन्द्टर (कायडिाला) 2 सी1 229 

18.  तकनीशियन ग्रेर्  III  इलेक्तरकल (पीयू और र्ब्लल्यूएस) 2 सी1 128 

19.  तकनीशियन ग्रेर्  III कफटर (पीयू और र्ब्लल्यूएस) 2 सी1 1109 

20.  तकनीशियन ग्रेर्  III मिीतनस्ट (कायडिाला) 2 सी1 123 

21.  तकनीशियन ग्रेर्  III मैकेतनकल (कायडिाला) 2 सी1 193 

22.  तकनीशियन ग्रेर्  III शमलराइट 2 सी1 170 

23.  तकनीशियन ग्रेर्  III पेंटर (कायडिाला) 2 सी1 77 

24.  तकनीशियन ग्रेर्  III  र्रम्मर ( कायडिाला ) 2 सी1 46 

25.  तकनीशियन ग्रेर्  III वेल्र्र (पीयू और र्ब्लल्यूएस) 2 सी1 584 

कुल रिक्तियां 6557 

आरआरबी-वार एवं रेलवेजोन-वार ररक्ततयों का ववस्ततृ ववतरर् अनुलग्नक' बी 'में र्दया गया है। 
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कें द्रीकृि िोजगाि अचिसूचना (सीईएन) संख्या 02/2026 

िकनीशियन गे्रड- I शसग्नल एि ंिकनीशियन गे्रड-III की विशभन्न शे्रणणयों की भिी 
 

1.0  नीचे दी गई ताशलका में उक्ल्लणखत तनम्नशलणखत पदों के शलए पात्र उम्मीदवारों से आवेदन आमंत्रत्रत ककए जाते 
हैं। 

क्रमांक 

पद 

7िें 
सीपीसी में 
िेिन स्िि 

प्रािंशभक 

िेिन 

(रु.) 

चचककत्सा 
मानक 

आयु (यथािि 

01-07-2026 

को)* 
 

कुल 

रिक्तियां (सभी 
आिआिबी) 

1 तकनीशियन गे्रर्-I 

शसग्नल 

स्तर-5 29200 बी 1 18-33 वषड 323 

2 तकनीशियन गे्रर्-III  स्तर-2 19900 अनुलग्नक-

ए देखें 
(पोस्ट वार 
पैरामीटर) 

18 – 30 वषड 6234 

कुलयोग 6557 

आरआरबी-वार और रेलवेजोन-वार ररक्ततयों का ववस्ततृ ववतरर् अनुलग्नक- बी में र्दया 
गया है। 

 

*आयु में छूट के वववरर् हेतु कृपया पैरा संख्या 8.0 देखें। 

महत्िपूणण: सभी प्रकाि से पूणण आिेदन केिल ऑनलाइन माध्यम द्िािा हदनांक 29.07.2026 को 23:59 बज ेिक 

ही जमा ककए जा सकिे हैं।  

2.0    महत्िपूणण तिचथयााँ : 

रोजगार समाचार में साकेंततक सूचना की तारीख 23-05-2026 

ऑनलाइन आवदेन जमा करने की प्रारंशभक र्दनाकं 30-06-2026 

ऑनलाइन आवदेन जमा करने की अतंतम ततधि तिा समय 29-07-2026 (23:59 बजे ) 

जमा ककए गए आवदेनों के शलए आवदेन िुल्क भुगतान की अंततम ततधि 31-07-2026 (23:59 बजे ) 

संिोिन िुल्क के भुगतान के साि आवदेन पत्र में सुिार के शलए संिोिन ववरं्ो की ततधियां कृपया 
ध्यान दें:‘खाता बनाएं’ (Create an Account)फॉमड और ‘चनु ेगए आरआरबी में भरे गए वववरर् 

को संिोधित नही ंककया जा सकता है 

01-08-2026 से 10-08-2026 

वे ततधियााँ क्जनके दौरान पात्र स्क्राइब उम्मीदवारों को आवदेन पोटडल में अपने स्क्राइब का वववरर् 

प्रदान करना होगा । 
11-08-2026 से 15-08-2026 
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ध्यान दें :  

1.0 ववस्ततृ सीईएन-02/2026 आरआरबी की आधिकाररक वबेसाइटों पर अपलोर् ककया जाएगा (परैा 19.0 देखें) ।ऑनलाइन आवदेन 

जमा करने के शलए शलकं इन वबेसाइटों पर लाइव कर र्दया जाएगा। 

2.0 कंप्यटूर आिाररत परीिा.,दस्तावजे़ सत्यापन और धचककत्सा परीिा की ततधिया ंसमय-समय पर सबंधंित आर.आर.बी. की 
आधिकाररक वबेसाइटों के माध्यम से सूधचत की जाएंगी। 

3.0 सीबीटी, र्ीवी,एम्पनैलमेंट आर्द के पररर्ाम सबंंधित आरआरबी की आधिकाररक वबेसाइटों पर अपलोर् ककए जाएंग।े 
 

3.0 महत्िपूणण तनदेि: 

3.1. कृपया ऑनलाइन आवदेन भरने से पहले के.रो.अधि (सीईएन) में दी गई जानकारी को अच्छी तरह से पढें। 

3.2. उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना होगा कक वे इस के.रो.अधि (सीईएन) के तहत आवेदन जमा करने की अतंतम ततधि तक या 
उससे पहले पद के शलए सभी तनिाडररत िैक्षिक और तकनीकी योग्यताएं पूरी करते हैं। तनिाणरिि िैक्षणणक/िकनीकी योग्यिा के 

अंतिम परिणाम की प्रिीक्षा कि िहे उम्मीदिाि आिदेन किने के पात्र नही ंहैं। 

3.3. केवल आधिकाररक आरआरबी वेबसाइटों पर र्दए गए शलकं के माध्यम से आवेदन ऑनलाइन जमा ककए जाने चार्हए I अभ्यधिडयों 
को ऑनलाइन मोर् के माध्यम से आवदेन करन ेसे पहले अपनी पात्रता सुतनक्चचत करनेके शलए इस ववस्ततृ सीईएन 
के अनुलग्नक ए (अिाडत पोस्ट पैरामीटर), अनुलग्नक बी (आरआरबी और जोन-वार ररक्तत वववरर्) और अनुलग्नक सी 
(अिाडत ववलतयत एवं एकल पद शे्रणर्यों का वववरर्) को ध्यानपवूडक पढना आवचयक है। इस के.रो.अधि (सीईएन)में दिाडई 

गई आरआरबी-वार और रेलवे-वार ररक्ततयां अनतंतम हैं और ये संबधंित रेलवे प्रिासन की आवचयकता के अनुसार बढ या घट 

सकती हैं। 

3.4. प्रत्येक वतेन स्तर के शलए एक अलग आवदेन जमा करना होगा, तयोंकक प्रत्येक वतेन स्तर के शलए एक अलग सीबीटी आयोक्जि 

ककया जाएगा। प्रत्येक वतेन स्तर के शलए लागू परीिा िुल्क का भुगतान भी अलग से करना आवचयक है। 

3.5. आिआिबी का चयन औि पदों के शलए प्राथशमकिाएं: अभ्यचथण एक ििेन स्िि में केिल एक आिआिबी चनु सकिे हैं औि केिल 

उसी चुन ेहुए आिआिबी में , िेलिे जोन/पीयू औि अचिसूचचि पदों/शे्रणणयों के शलए अपनी प्राथशमकिा बिा सकिे हैं। आंशिक 

ववकल्प देने वाल ेउम्मीदवारों का केवल उनके द्वारा चनु ेगए रेलवे ज़ोन/पीय ूऔर चुन ेगए पदों के शलए ववचार ककया जाएगा, 
जैसी आवटंन के समय ररक्तत की क्स्ितत होगी। यर्द ककसी ज़ोनल रेलवे/पीयू और पदों के शलए कोई ववकल्प नही ंर्दया जाता है 
तो इसे इसके शलए उनकी अतनच्छा माना जाएगा। एक बार र्दए गए ववकल्प अतंतम होंगे और ककसी भी बदलाव पर ववचार नही ं
ककया जाएगा। जो आिदेक इस सीईएन के िहि एक ही ििेन स्िि के शलए एक से अचिक आिदेन प्रस्ििु किेंगे, उन्हें अयोग्य 

घोवषि कि हदया जाएगा िथा आिआिबी औि िेलिे भिी सेल (आिआिसी) की सभी भािी पिीक्षाओं से िंचचि कि हदया जाएगा। 

नोट:अनुलग्नक ए (अिाडत पोस्ट पैरामीटर) में सूचीबद्ि 25 पद शे्रणर्यों में से, वेतनस्तर 2 पर 08 पद शे्रणर्यााँ–क्जन्द्हें आगे मजड 
की गई पदशे्रणर्यााँ (एमपीसी) कहा जाएगा–क्जनको समान पद मापदण्र्ों को साझा करनवेाले कई पद/पदनामों को मजड करके 

बनाया गया है।इसशलए प्रत्येक एमपीसी में एक से अधिक पद/पदनाम िाशमल हैं।इन पदनामों की सूची, उनके संबंधित ववभागीय 

और उप-ववभागीय ववखंर्न के साि, अनुलग्नक सी (अिाडत मजड ककए गए पद शे्रणर्यों का वववरर् ) में दी गई है। 
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यह ववलय आवदेन प्रकक्रया को सरल, तेज और उम्मीदवारों के शलए अधिक सुवविाजनक बनाने के शलए ककया गया है। एमपीसी 
के तहत पैनल में सूचीबद्ि उम्मीदवारों को उस एमपीसी के तहत संबंधित ववभाग और उप-ववभाग के साि ककसी भी पद/पदनाम 

पर तनयुतत ककया जा सकता है, जब वे अपने आवंर्टत िेत्रीय रेलवे को ररपोटड करते हैं।  

3.6. अभ्यधिडयों की पात्रिा ऑनलाइन आवदेन में उनके द्वारा र्दए गए वववरर् के आिार पर अनतंतम मानी जाएगी। आरआरबी 
पात्रता के शलए आवेदनों की ववस्ततृ जाचं नही ंकरेगा, इसशलए, आवचयकतानसुार पात्रता मानदंर्ों को पूरा करने की ितड पर 
उम्मीदवारी केवल अनतंतम रूप से स्वीकार की जाएगी। उम्मीदवारों को िकै्षिक योग्यता, आय,ु धचककत्सा मानकों आर्द की 
आवचयकताओं का ध्यानपूवडक पढना होगा और यह सुतनक्चचत करना होगा कक वे संबंधित पद हेतु पात्र हैं। आरआरबी द्वारा 
दस्तावजे़ सत्यापन के समय उनकी िकै्षिक योग्यता और आय/ुजातत/शे्रर्ी आर्द के समिडन में प्रमार् पत्र/दस्तावजे मांगे जाएगें। 
िैक्षिक योग्यता/आयु/जातत/शे्रर्ी आर्द से सबंधंित प्रमार्पत्रों/दस्तावेज़ों की जाचं के बाद, यर्द आवदेन में र्दया गया कोई भी 
दावा प्रमार्पत्रों/दस्तावजे़ों द्वारा प्रमाणर्त नही ंहोता है, तो उम्मीदवार की उम्मीदवारी  रद्द कर दी जाएगी। इसके अततररतत, 

भती के ककसी भी चरर् के दौरान में या उसके बाद भी यर्द यह पाया जाता है कक उम्मीदवार द्वारा दी गई कोई जानकारी झूठी 
/असत्य है या अभ्यिी ने कोई महत्वपूर्ड जानकारी तछपाई है या उम्मीदवार पद के शलए तनिाडररत पात्रता मानदंर्ों को पूरा नही ं
करता है, तो उसकी उम्मीदवारी तुरंत खाररज कर दी जाएगी। 

3.7. एससी/एसटी/ओबीसी/ईर्ब्लल्यएूस/ईबीसी शे्रर्ी या ककसी अन्द्य लाभ जैस ेकक िुल्क ररयायत, आरिर्, आय-ुछूट, आर्द के दाव े

के शलए महत्वपूर्ड ततधि, जहां अन्द्यिा तनर्दडष्ट नही ंहै, वे इस सीईएन के शलए ऑनलाइन आवदेन जमा करने की अतंतम ततधि 

होगी I 

3.8. अनुसूचचि जाति/अनुसूचचि जनजाति/अन्य वपछडािगण-एनसीएल/ईडब्ल्यएूस/ईबीसी/पीडब्ल्यूबीडी/भूिपूिण सैतनक के शलए 

उपलब्लि आरिर्/छूट का लाभ चाहनवेाल ेसभी उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना चार्हए कक वे तनयमों/सीईएन में तनिाडररत 

पात्रता के अनुसार ऐस ेआरिर्/छूट के हकदार हैं।उनके पास उनके दावे के समिडन में तनिाडररत प्रारूप में सभी अपके्षित प्रमार्-

पत्र, जैस ेतनयमों और सीईएन में तनिाडररत हैं ,होने चार्हए। 

3.9. मेडडकल कफटनेस: उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना होगा कक वे पद(पदों) के शलए तनिाडररत धचककत्सा मानकों को पूरा करते 
हैं। जो अभ्यिी चयतनत पद(पदों) के शलए धचककत्सकीय रूप से अयोग्य पाए जाते हैं, उन्हें कोई िकैक््पक तनयकु्ति नही ंदी 
जाएगी। 

3.10. आयु (01.07.2026 को): ए) तकनीशियन गे्रर्- I शसग्नल के शलए 18-33 वषड और बी) तकनीशियन गे्रर्- III पदों के शलए 18-30  

वषड (आय ुमें छूट के बारे में वववरर् के शलए कृपया पैरा 8.1 देखें) । 
3.11. भिी की पूिी अिचि के दौिान सभी संचाि के शलए उम्मीदिािों के पास अपना सकक्रय मोबाइल नंबि औि एक िैि व्यक्तिगि   

  ईमेल आईडी होनी चाहहए, तयोंकक उनके साथ संचाि केिल एसएमएस औि/या ईमेल के माध्यम से होंगे। 

3.12. सीबीटी के शलए िहर आवटंन, कें र आवटंन और सीबीटी के शलए ततधियां, तकनीकी और लॉक्जक्स्टक व्यवहायडता के आिार पर 
आवंर्टत की जाएंगी।उम्मीदवारों को सीबीटी में भाग लनेे के शलए अन्द्य िहरों/राज्यों की यात्रा करनी पड सकती है। ककसी भी 
पररक्स्ितत में परीिा ततधि/कें र/शिफ्ट आर्द में बदलाव के अनरुोि को स्वीकार नही ंककया जाएगा। 

3.13. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे अपने र्हत में "कक्रएट एन अकॉउंट" चरर् के दौरान डर्क्जलॉकर या आिार का उपयोग 

करके अपनी पहचान प्रमाणर्त करें I यर्द वे इस चरर् से चकू गए हैं, तो वे अभी भी "आिार सत्यावपत करें" सुवविा का उपयोग 

कर और अपने ऑनलाइन आवदेन वववरर् भरने की प्रकक्रया के दौरान आिार वववरर् प्रदान करके प्रमाणर्त कर सकते हैं I यह 
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कारडवाई ककसी वविेष सीईएन के शलए आवदेन को अतंतम रूप से जमा करने से पहले ककसी भी समय की जानी चार्हए I इससे 

उम्मीदवारों को भती के ववशभन्द्न चरर्ों में सहज प्रकक्रया की सुवविा प्राप्त होगी I यर्द आवदेक अपनी पहचान और अन्द्य प्रािशमक 

वववरर्ों को वकैक्ल्पक फोटो आईर्ी के साि सत्यावपत करते हैं, तो भती प्रकक्रया के प्रत्येक चरर् में उनकी काफी सख्त और 
अधिक ववस्ततृ जांच की जाएगीI 

3.14. ऑनलाइन आवेदन के दौरान, उम्मीदवारों को एक खाता ( एकाऊंट) बनाने के शलए कहा जाएगा । यर्द ककसी उम्मीदवार न ेपहले 

ही आरआरबी सीईएन (2024/2025/2026) के दौरान एक खाता बनाया है, तो उन्द्हें लॉगइन करने और इससीईएन (यानी, सीईएन 
नंबर 02/2026) के शलए आवदेन करने केशलए उसी खाते के के्रर्ेंशियल का उपयोग करना चार्हए।यर्द उम्मीदवारों ने पहले 

खाता नहीं बनाया है, तो उन्द्हें इस सीईएन के शलए आवदेन भरने से पहले 'एक खाता बनाना होगा'। उम्मीदिािों को सलाह दी 
जािी है कक ि ेखािा तनमाणण के शलए आिश्यक विििण अत्यिं साििानी से भिें, तयोंकक खािा बनने के बाद ककसी भी प्रकाि के 

सुिाि की अनुमति नही ंदी जाएगी। ‘खािा बनाएं’ (Create an Account) फॉमण में भिे गए विििण (मोबाइल नंबि औि ईमेल 

आईडी सहहि) खािा बनने के बाद ककसी भी चिण में संिोचिि नही ंककए जा सकिे हैं। 

3.15. ऑनलाइन आवदेन जमा करने और लागू िुल्क के भुगतान के बाद, यर्द कोई उम्मीदवार ककसी भी वववरर् को संिोधित, बदलना 
या सही करना चाहता है (‘खाता बनाए’ं फॉमड में भरे गए वववरर्ों और चुने हुए आरआरबी के वववरर् को छोडकर), तो वह 

01.08.2026 से 10.08.2026 तक प्रत्येक अवसर के शलए 250 रुपये (गैर-वापसी योग्य) का संिोिन िुल्क देकर ऐसा कर 
सकता है। ‘खािा बनाएं’ (Create an Account) फॉमण में भिे गए विििण (ई -मेल आईडी औि मोबाइल नबंि सहहि) औि चुन े

गए आिआिबी को बदला नहीं जा सकिा है। 

3.16. हदनाकं 10.08.2026 के बाद, आिआिबी आिदेन में दी गई जानकािी में संिोिन के शलए ककसी भी प्रतितनचित्ि पि विचाि नही ं
किेगा। 

3.17. दस्तावजे सत्यापन और मेडर्कल परीिा के शलए उम्मीदिािों की िॉटणशलक्स्टंग उस आरआरबी के शलए ररक्ततयों के 1:1 की दर से 

आरआरबी-वार की जाएगी। यह सीबीटी में उनकी योग्यता पर आिाररत होगा। कई पाशलयों में आयोक्जि सीबीटी के शलए अंकों 
का सामान्यीकिण (नामणलाइजिेन) ककया जाएगा। र्ीवी के शलए िॉटडशलस्ट ककए गए उम्मीदवारों को र्ीवी में उपक्स्ित होने के 

शलए उनके ई-कॉल लटेर र्ाउनलोर् करने के शलए आधिकाररक आरआरबी वबेसाइटों के साि-साि एसएमएस या/और ईमेल 

(उनके पजंीकृत मोबाइल नबंर और ई-मेल आईर्ी पर) के माध्यम से सूधचत ककया जाएगा । 

3.18. नकािात्मक अकंन: सीबीटी में नकारात्मक अकंन (प्रत्येक गलि उत्ति के शलए 1/3 अकं) होगा। 

3.19. सामान को सुरक्षित रखने के शलए अमानती कि (तलॉक रूम) की व्यवस्िा परीिा स्िलों पर उपलब्लि नही ंहो सकती है। इसशलए, 

उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे परीिा स्िल पर मोबाइल फोन आर्द सर्हत कोई भी सामान/मूल्यवान वस्तु  /प्रततबधंित 

वस्तु आर्द न लाए।ं 

3.20. प्रतिबंचिि िस्िुएाँ: मोबाइलफोन, पेजर, घडडयााँ, इयरफोन, ब्ललूटूि सिम डर्वाइस, माइक्रोफोन, हेल्िबैंर्, कैलकुलेटर आर्द जैस े

इलेतरॉतनक गैजटे , ककताब, पेन, पपेर, पेंशसल, इरेज़र, पाउच, स्केल, राइर्टगं-पैर्, बले्ट, हैंर्बैग, कैप, पसड, कैमरा, पानी की 
बोतल, पैकेज्र्/खुले खाद्य पदािड आर्द परीिा कें र के अंदर ले जाने की अनुमति नही ंहै। परीिा कें र के अंदर केवल ई-कॉल 

लेटर की अनुमतत होगी। उम्मीदवार को परीिा कें र के अंदर कोई पने/पेंशसल नहीं ले जाना चार्हए। परीिा के दौरान उम्मीदवारों 
को पने प्रदान ककया जाएगा। उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे अपने हािों/पैरों पर मेंहदी न लगाएं तयोंकक इससे 



 
   

 

कें रीकृत रोज़गार अधिसूचना 02/2026 (तकनीशियन शे्रणर्यााँ)                                           Page 5 of 90 
 

बायोमेर्रतस कैप्चर करने में बािा आती है । इन तनदेिों के ककसी भी प्रकार के उल्लघंन की क्स्ितत में अभ्यिी को अयोग्य 

घोवषत ककया जाएगा तिा उसके ववरुद्ि काननूी कारडवाई के साि-साि उस ेभववष्य की भती परीिाओं से वववक्जडत ककया जाएगा। 

3.21. भिी प्रकक्रया के सभी चिणों के पूणण होने के बाद, आिआिबी उम्मीदिािों को उनके द्िािा हदए गए विक्पों के अनुसाि ही पद 

औि िेलिे/यतूनट आिंहटि किेगा, जो कक मरेिट, आिक्षण औि पैनल बनाए जाने की तिचथ पि उपलब्लि रिक्तियों के आिाि पि 
होगा। एक बाि उम्मीदिाि पनैल में िाशमल (एमपैनल ) हो जाने के बाद,समान ििेन स्िि में ककसी अन्य पद/शे्रणी के शलए 

विचाि ककए जाने का अचिकाि खो देंगे। 

3.22.  कदाचाि : परीिा/सीबीटी के दौरान ककसी भी प्रकार के अनधुचत सािनों का उपयोग करते हुए पाए जाने पर , ककसी अन्द्य व्यक्तत 

को अपने स्िान पर परीिा र्दलाने, ककसी अन्द्य का प्रततरूपर् करने अिवा ऐसा करने का प्रयास करने वाल ेअभ्यिी को सभी 
आरआर बी/आरआरसी द्वारा आयोक्जत सभी परीिाओं हेतु सक्म्मशलत होने से आजीवन वधंचत (र्ीबार) कर र्दया जाएगा। ऐस े

अभ्यिी को रेलवे में ककसी भी प्रकार की तनयकु्तत के शलए भी अयोग्य घोवषत ककया जाएगा तिा यर्द वह पहले से रेलवे सवेा में 
तनयुतत है, तो उस ेसेवा से बखाडस्त कर र्दया जाएगा। ऐसे अभ्यिी के ववरुद्ि काननूी कारडवाई भी की जाएगी।ध्यान दें: "लोक 

परीिाएाँ (अनधुचत सािनों की रोकिाम) अधितनयम एवं तनयम, 2024" (The Public Examinations (Prevention of Unfair 

Means) Act and Rules, 2024) की ओर आपका ध्यान आकवषडत ककया जाता है। 

4.0 सामान्य तनदेि:  

4.1. भती प्रकक्रया के सभी चरर्ों में प्रवेि अनतंतम होगा, बिते कक उम्मीदवार सभी तनिाडररत पात्रता ितों को पूरा करते हों। 
4.2. इस अधिसूचना के तहत पद( पदों ) के शलए आवदेन करने से पहले, उम्मीदवारों को खुद को संतुष्ट करना चार्हए कक व ेआयु, 

िैक्षिक योग्यता और धचककत्सा मानकों सर्हत सभी पात्रता मानदंर्ों को पूरा करते हैं। उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना चार्हए 

कक इस सीईएन के शलए आवदेन जमा करने की अतंतम ततधि तक उनके पास मान्द्यता प्राप्त बोर्ड/ववचवववद्यालय/ससं्िान से 

अपके्षित तकनीकी योग्यताएं हैं। तनिाणरिि योग्यिा के शलए अंतिम पिीक्षा के परिणाम की प्रिीक्षा कि िहे अभ्यथी पात्र नही ंहैं 
औि इसशलए उन्हें आिेदन नही ंकिना चाहहए। 

4.3. जो उम्मीदवार इस सीईएन के शलए एक वतेन स्तर मे एक से अधिक आवदेन जमा करेंगे, उन्द्हें सरसरी तौर पर खाररज कर र्दया 
जाएगा और आरआरबी और रेलवे भती सेल (आरआरसी) की सभी भववष्य की परीिाओं से वधंचत कर र्दया जाएगा। इसी प्रकार, 
ऐस ेअभ्यधिडयों के आवेदन जो सूचना और/या तथ्यों में मामूली बदलाव के साि एक से अधिक रेलवे और/या एक ही रेलवे के शलए 

एकाधिक आवेदन जमा करने का प्रयास कर रहे हैं, उनके आवेदन सरसरी तौर पर खाररज कर र्दए जाएंग ेऔर ऐस ेअभ्यधिडयों 
को भववष्य की आरआरबी और आरआरसी की सभी परीिाओं से भी वंधचत कर र्दया जाएगा। 

4.4. जो उम्मीदवार वतडमान में ककसी भी आरआरबी/आरआरसी द्वारा वंधचत (Debarred ) हैं, उन्द्हें इस अधिसूचना के शलए आवदेन 

नही ंकरना चार्हए। भती के ककसी भी चरर् के दौरान ऐसा पता चलने पर उनकी उम्मीदवारी खाररज कर दी जाएगी। 
4.5. क्जन उम्मीदिािों को भािि की कें द्र सिकाि / िाज्य सिकाि / पीएसयू / ककसी अन्य सिकािी संगठन द्िािा सेिा से बखाणस्ि कि 

हदया गया है, िे इस सीईएन में भाग लेने के पात्र नही ंहैं औि उन्हें आिदेन नही ंकिना चाहहए। 
4.6. उम्मीदवारों को अकॉउंट कक्रएट करते समय ऑनलाइन आवेदन में अपना नाम, वपता का नाम, माता का नाम और जन्द्मततधि 

वैस ेही दजड करनी होगी जैसे एसएससी/एसएसएलसी/मैर्रकुलेिन/10वीं किा परीिा प्रमार्पत्र या समकि प्रमार्पत्र में दजड है, 

वैस ेही दजड करना होगा I 
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(ए)  एसएससी/एसएसएलसी/मैर्रकुलेिन/10वीं किा प्रमार्पत्र में उक्ल्लणखत नाम में ककसी भी प्रकार के पररवतडन के मामल ेमें, 
उम्मीदवार को अपना पररवततडत हुआ नाम और साि ही अपना एसएससी/एसएसएलसी/मैर्रकुलेिन/10वीं किा का नाम 

ऑनलाइन आवदेन में उधचत स्िानों पर अलग से सूधचत करना चार्हए I हालांकक, अन्द्य सभी वववरर् 

एसएससी/एसएसएलसी/मैर्रकुलेिन/10वीं किा या समकि प्रमार्पत्र से मेल खाने चार्हए और इस तरह के बदलाव की तारीख 

ऑनलाइन आवदेन जमा करने की तारीख से पहले की होनी चार्हए I 

(बी)  ऐस ेमामलों के शलए, पररवततडत हुए नाम के साि ककसी भी एक विै फोटो आईर्ी के साि राजपत्र अधिसूचना या कोई अन्द्य 

काननूी दस्तावजे सीबीटी / दस्तावेज सत्यापन (र्ीवी) के समय जमा ककया जाना आवचयक है I 

4.7. उम्मीदिािों को यह सुतनक्श्चि किना होगा कक िे पैिा 17.4 में हदए गए तनदेिों के अनसुाि अपनी लाइि छवि (फोटो) अपलोड 

किें और पैरा 17.5.1 में उक्ल्लणखत मानक ववतनदेिों के अनुसार अपने स्वयं के हस्तािर अपलोर् करें। िुंिली,अस्पष्ट या गैर-
मानक फोटो और/या हस्तािरोंवाले आवदेनों को भती प्रकक्रया के ककसी भी चरर् में अस्वीकार ककया जा सकता है। 

4.8. भती प्रकक्रया के सभी चरर्ों में सभी दस्तावजेों पर उम्मीदवारों के हस्तािर एक समान और एक जैस ेहोने चार्हए I  

4.9. सीबीटी और र्ीवी की ततधियां पैरा 19.0 में र्दए गए अनसुार भाग लेने वाल ेआरआरबी की आधिकाररक वेबसाइटों पर प्रकाशित 

की जाएंगी। सीबीटी और र्ीवी (जैसा लागू हो) के शलए ई-कॉल लेटर केवल संबधंित आरआरबी की वेबसाइटों से र्ाउनलोर् ककए 

जाने चार्हए जैसा कक पैरा 19.0 में र्दया गया है। ई-कॉल लटेर में दिाडया गया सीबीटी कें र, तारीख और शिफ्ट अतंतम होगी, और 
तारीख/समय/स्िान में बदलाव के ककसी भी अनुरोि पर ववचार नही ंककया जाएगा। 

4.10. सीईएन में दिाडई गई ररक्ततया ंअनतंतम हैं और संबधंित रेलवे प्रिासन की वास्तववक जरूरतों के आिार पर बाद के चरर् में कुल 

या ववशिष्ट समुदायों/इकाइयों में बढ या घट सकती हैं या िून्द्य भी हो सकती हैं। यर्द रेलवे को आवचयकता हुई तो बाद के चरर् 

में अततररतत पद भी िाशमल ककए जा सकते हैं। आरआरबी त्रबना कोई कारर् बताए अततररतत सीबीटी(कंप्यटूर आिाररत 

परीिा),अततररतत र्ीवी ( दस्तावेज़ सत्यापन) आर्द िुरू करने का अधिकार सुरक्षित रखते हैं।तकनीकी बािाओ ंअिवा अपररहायड 
पररक्स्िततयों के कारर् ककसी भी सीबीटी/दस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी)को पनुतनडिाडररत करने का अधिकार  आरआरबी सुरक्षित 

रखते हैं। 
4.11. रेलवे प्रिासन अपने वववके से अधिसूधचत ररक्ततयों को रद्द करने का अधिकार भी सुरक्षित रखता है और ऐसा तनर्डय अतंतम 

और सभी के शलए बाध्यकारी होगा। ऐस ेरद्दीकरर् की क्स्ितत में, सीबीटी में भाग लेने वाले उम्मीदवारों को छोडकर, उम्मीदवारों 
द्वारा भुगतान ककया गया परीिा िुल्क वापस नही ंककया जाएगा। (ररफंर् की राशि के शलए पैरा 10.0 देखें) 

4.12. ई-कॉल लटेर जारी करने मात्र से यह नही ंमाना जाता कक उम्मीदवार की उम्मीदवारी  आरआरबी द्वारा भती प्रकक्रया के अगले 

चरर्ों के शलए स्वीकार कर ली गई है I परीिा के समय, उम्मीदवार को परीिा देने की अनुमतत देने से पहले उनके फोटोग्राफ और 

हस्तािर की उपयुततता, प्रामाणर्कता और वास्तववकता के साि-साि उनके अन्द्य आवचयक प्रमार्-पत्रों एवं अहडताओं 

(credentials) की भी जााँच की जाएगी I उम्मीदवारों के प्रमार्-पत्रों एवं अहडताओं ( credentials ) एवं उनके द्वारा प्रस्तुत 

जानकारी की प्रामाणर्कता भती के अगले चरर्ों में भी सत्यावपत की जाएगीI 
4.13. आरआरबी पात्रता ितों (मूल दस्तावजेों के संदभड में) का सत्यापन केवल तभी ककया जाता है, जब उम्मीदवार परीिा के सभी 

चरर्ों में योग्य पाए जाते हैं और दस्तावजे़ सत्यापन के शलए अनंततम रूप से िॉटडशलस्ट ककए जाते हैं I दस्तावजे़ सत्यापन के 

समय, आरआरबी द्वारा ऑनलाइन आवदेन में दी गई जानकारी का मूल सहायक दस्तावजे़ों से शमलान ककया जाएगा, जो 
अभ्यधिडयों द्वारा प्रस्तुत ककए गए हैं।आवदेन में घोवषत जानकारी और सहायक दस्तावजेों के बीच कोई ववसंगतत या पात्रता 
मानदंर्ों (जैस ेिैक्षिक / तकनीकी योग्यता, आयु, जातत / शे्रर्ी, धचककत्सा मानक आर्द) को पूरा करने में ववफलता के पररर्ाम 
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स्वरूप उम्मीदवारी को अस्वीकार कर र्दया जाएगा I इसके अलावा, यर्द भती के ककसी भी चरर् में या बाद में, यह पाया जाता है 

कक उम्मीदवार ने गलत जानकारी दी है या महत्वपूर्ड तथ्यों को दबा र्दया है, तो उनकी उम्मीदवारी या तनयुक्तत तुरंत रद्द कर 
दी जाएगी, और यर्द उन्द्हें तनयतुत ककया जा चुका है, तो ऐसे उम्मीदवारों को तुरंत सेवा से हटा र्दया जाएगा और इसके अलावा, 
ऐस ेउम्मीदवारों को आरआरबी और आरआरसी की सभी भववष्य की परीिाओं से भी आजीवन वंधचत (Debar) कर र्दया जाएगा 
I 

4.14. तनयकु्ति का अचिकाि: आरआरबी द्वारा चयन उम्मीदवारों को रेलवे में तनयुक्तत का कोई अधिकार नहीं देता है। आरआरबी का 
कायड केवल जोनल रेलवे के सबंंधित अधिकाररयों को उपयतुत उम्मीदवारों के नामों की शसफाररि करना है, जो ररक्ततयों की 
उपलब्लिता और चररत्र के पवूडविृ सर्हत सभी पात्रता मानदंर्ों को पूरा करना सुतनक्चचत करन ेके आिार पर तनयकु्तत की पिेकि 

जारी करते हैं। शे्रर्ी/पद/रेलवे का आवटंन मेररट, पद की प्रािशमकता, धचककत्सकीय कफटनेस और पैनल तयैार करने की ततधि 

पर ररक्ततयों की उपलब्लिता के आिार पर ककया जाएगा। आरआरबी द्वारा शे्रर्ी/पद/रेलवे के आवटंन के बाद, उम्मीदवार समान 

वेतन स्तर के भीतर ककसी अन्द्य पद/शे्रर्ी के शलए ववचार ककए जाने का अधिकार खो देते हैं। 
4.15. तकनीशियन पद के शलए चयतनत उम्मीदवारों को जहा ंभी तनिाडररत हो, प्रशििर् लेना होगा और प्रशििर् अवधि के दौरान केवल 

वजीफा का भुगतान ककया जाएगा। 
4.16. चयतनत उम्मीदवार जहा ंभी आवचयक हो, सुरिा और/या िततपतूतड बांर् तनष्पार्दत करेंगे। 
4.17. िैनािी (पोक्स्टंग): आम तौर पर, एक रेलवे कमडचारी को पूरी सेवा के दौरान रेलवे या रेलवे प्रततष्ठान में तनयोक्जत ककया जाएगा 

क्जसमें उस ेपहली तनयकु्तत पर तैनात ककया गया है और उसके पास ककसी अन्द्य रेलवे या ककसी अन्द्य प्रततष्ठान में स्िानातंरर् 

के अधिकार के रूप में कोई दावा नही ंहोगा। हालााँकक, एक सिम प्राधिकारी सेवा की अत्यावचयकताओं में रेलवे कमडचारी को ककसी 
अन्द्य ववभाग या रेलवे प्रततष्ठान में स्िानातंररत कर सकता है, क्जसमें भारत के अदंर या बाहर  की पररयोजना भी िाशमल है। 
जब तक नवतनयुतत उम्मीदवार कम से कम 5 से 10 िषण की सेिा पूरी नही ंकर लतेा, तब तक अन्द्य रेलवे में स्िानातंरर् के शलए 

कोई अनुरोि पंजीकृत नही ंककया जाएगा। अतः अभ्यधिडयों को अपने आरआरबी का चयन साविानी और ववचारपवूडक करन ेकी 
सलाह दी जाती है। 

4.18. चयतनत उम्मीदवार, क्जन्द्हें अंततम रूप से तनयुतत ककया गया है, प्रादेशिक सनेा की रेलवे इंजीतनयसड यतूनट में सकक्रय सेवा के 

शलए उिरदायी हैं। 
4.19. आरआरबी के पास यह अधिकार सुरक्षित है कक यर्द आरआरबी की चयन प्रकक्रया में कोई अनजाने में हुई तु्रर्ट/टाइपोग्राकफकल 

गलती पाई जाती है, तो वह पररर्ाम को रद्द/संिोधित कर सकता है I ऐसा एमपनैलमेंट के दौरान या रेलवे में उम्मीदवार की 
तनयकु्तत के बाद सर्हत भती प्रकक्रया के ककसी भी चरर् में ककया जा सकता है I इसके अलावा, आरआरबी ऐस ेउम्मीदवारों को 
चयन पनैल से हटाने और रेलव ेसे उनकी तनयकु्तत रद्द करने का अधिकार सुरक्षित रखता है I यर्द वे पहले से ही तनयतुत हैं, तो 
उन्द्हें रेलवे सेवा से हटाया जा सकता हैI 

4.20. तन:िु्क टे्रन यात्रा सुवििा:अनुसूधचत जातत और अनुसूधचत जनजातत उम्मीदवारों (यर्द आवदेन में ववकल्प चनुा गया हो) के 

शलए स्वीकायड तन:िुल्क स्लीपर तलास रेलवे पास, चयन के ववशभन्द्न चरर्ों अिाडत सीबीटी/र्ीवी/मेडर्कल परीिा (जैसा लागू हो) 
के शलए उनके ऑनलाइन आवदेन में र्दए गए वववरर् और विै जातत प्रमार् पत्र के अनुसार, उनके ई-कॉल लेटर के साि प्रदान 

ककया जाएगा।  

      रेन आरिर् बुक करते समय और यात्रा करते समय, उम्मीदवार की वास्तववकता के सत्यापन के शलए मूल एससी और एसटी 
समुदाय प्रमार् पत्र सबंंधित अधिकृत रेलवे कमडचाररयों को र्दखाना होगा। इस मुफ्त यात्रा सुवविा का ककसी भी प्रकार का 
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दरुुपयोग करने पर चयन प्रकक्रया के ककसी भी चरर् में उम्मीदवार की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी और भववष्य की परीिाओं 

के शलए उस ेअयोग्य घोवषत ककया जा सकता है। 

4.21. आिआिबी के.िो.अचि.(सीईएन) के िहि आिश्यकिानुसाि औि ककसी भी स्िि पि लागू भिी के ककसी भी तनयम औि ििों को  
बदलने/संिोचिि किने/जोडने/हटाने का अचिकाि सुिक्षक्षि िखिा है। 

4.22. आरआरबी,उम्मीदवारों की सहमतत से, इस भती में प्राप्त उनके अकं (स्कोर/माकड ) अन्द्य मतं्रालयों/ववभागों/सावडजतनक िते्र के 

उपक्रमों (पीएसयू) और तनजी संगठनों के साि उनकी भती के शलए साझा कर सकते हैं। अभ्यधिडयों को अपने ऑनलाइन आवदेन 

में इसके शलए अपनी सहमतत/इनकार का उल्लेख करना चार्हए। 
4.23. उम्मीदिािों को उनके हहि में सलाह दी जाती है कक वे आवदेन जमा करने की अंततम ततधि से काफी पहले अपना ऑनलाइन 

आवदेन जमा करें और अतंिम समय की ककसी भी भीड से बचें। अतंतम र्दनों के दौरान भारी इंटरनेट या वेबसाइट रैकफक की 
संभावना के कारर् इस साविानी की अनुिंसा की जाती है। 

उम्मीदवारों के शलए हेल्पलाइन: के.रो.अधि (सीईएन) के आवदेन जमा करने से संबधंित ककसी भी प्रचन के शलए (10:00 AM to 

5:00 PM सभी कायड र्दवसों पर) 
Email: rrbhelp@csc.gov.in 

फोन: 9592001188/01725653333  

यहद उम्मीदिाि ककसी भी कािण से अंतिम तिचथ के भीिि अपना ऑनलाइन आिदेन जमा नही ंकि पािे हैं िो आिआिबी 
क्जम्मदेाि नहीं होगा।  

5.0 रिक्तियां:कृपया ध्यान दें कक ये ररक्ततयां रेलवे प्रिासन की आवचयकता के अनुसार बढ या घट सकती हैं (संिोधित ररक्तत 

ताशलका तदनुसार प्रकाशित की जाएगी) । इस के.रो.अधि (सीईएन) में ववशभन्द्न पदों के मानदंर्ों (पैरामीटर) (यातन, योग्यता, 
धचककत्सा मानक और पीर्ब्लल्यूबीर्ी के शलए पद की उपयतुतता आर्द )अनुलग्नक ए में हैं और आरआरबी-वार ररक्ततयां 
अनुलग्नक बी में हैं। महत्वपरू्ड तनदेिों के तहत पैरा 3.5 के अनुसार ववलतयत पद शे्रणर्यों ( मजड पद शे्रणर्यों )का वववरर् 

अनुलग्नक सी में र्दया गया है। 

6.0  मेडडकल कफटनसे के मानक : 

6.1.   र्ीवी के शलए बुलाए गए उम्मीदवारों को रेलवे प्रिासन द्वारा आयोक्जत अपके्षित मेडर्कल कफटनेस टेस्ट( टेस्टों) को पास करना 
होगा ताकक यह सुतनक्चचत हो सके कक वे पद से जुडे कतडव्यों को पूरा करने के शलए धचककत्सकीय रूप से स्वस्ि हैं। दृक्ष्ट तीक्ष्र्ता 
मानक( ववचवल अक्तवर्ट मानक )रेलवे सेवा के शलए एक महत्वपूर्ड धचककत्सा कफटनेस है। 

6.2.  ववशभन्द्न शे्रणर्यों के शलए अलग-अलग धचककत्सा मानकों के अनुसार धचककत्सा आवचयकताएाँ नीचे दी गई हैं : 
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क्रमांक 
चचककत्सा 
मानक 

सामान्य कफटनेस दृक्ष्ट मानक 

1 ए-3 िारीररक रूप से हर तरह से कफट 

i) दरूदृक्ष्ट: 6/9, 6/9 चचमे के साि या उसके त्रबना(लेंस की िक्तत 2र्ी से 

अधिक नही)ं, 
ii) तनकटदृक्ष्ट: एसएन: 0.6,0.6 चचमे के साि या चचमे के त्रबना, एव ं

iii) कलर ववजन, बैनोतयुलर ववजन, नाइट ववजन और मेसोवपक ववजन के 

शलए टेस्ट पास करना आवचयक होगा। 

2 बी 1 िारीररक रूप से हर तरह से कफट 

i) दरूदृक्ष्ट: 6/9, 6/12 चचमे के साि या त्रबना चचमे के (लेंस की िमता 4र्ी 
से अधिक नहीं), 

ii) तनकट दृक्ष्ट: एसएन: 0.6, 0.6 चचमे के साि या त्रबना जब पढना 
बारीकी का काम करना हो, और 

iii) कलर ववजन, बैनोतयुलर ववजन, नाइट ववजन और मेसोवपक ववजन के 

शलए टेस्ट पास करना आवचयक होगा। 

3 बी 2 िारीररक रूप से हर तरह से कफट 

i) दरूदृक्ष्ट: 6/9, 6/12 चचमे के साि या उसके त्रबना(लेंस की िमता 4र्ी से 

अधिक नही ंहोनी चार्हए) । 
ii) तनकट दृक्ष्ट: एसएन: 0.6, 0.6 चचमे के साि या त्रबना जब पढना या 

बारीकी का काम करना आवचयक हो, और 
iii) बैनोतयुलर ववजन टेस्ट पास करना होगा। 

4 सी 1 िारीररक रूप से हर तरह से कफट 

i) दरूदृक्ष्ट: 6/12, 6/18 चचमे के साि या त्रबना चचमे के  

ii) तनकट दृक्ष्ट: एसएन: 0.6, 0.6 चचमे के साि या त्रबना जब पढना या 
बारीकी का काम करना हो 

हटप्पणी: 

(ए) उपरोतत धचककत्सा मानक सांकेततक हैं और संपूर्ड नहीं हैं और सामान्द्य रूप स ेसभी उम्मीदवारों पर लाग ूहोते हैं। अधिक वववरर् के  

शलए, उम्मीदवारों को भारतीय िेलिे मेडडकल मैनुअल (आईआिएमएम) खंड-I के अध्याय 5 को पढन ेकी सलाह दी जाती है। क्जसे 
www. Indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता है। उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना होगा कक व ेपद के शलए तनिाडररत 

धचककत्सा मानकों के अनुसार धचककत्सकीय रूप स ेकफट और पात्र हैं। 

(बी)  क्जन उम्मीदवारों ने ररिातटरी त्रुर्ट (refractory error) को ठीक करने के शलए लशेसक (LASIK) सजणिी या कोई अन्द्य सक्जडकल 

प्रकक्रया कराई है, वे उन पदों के शलए पात्र नही ंहैं क्जनमें धचककत्सीय मानक ए 3 आवचयक है। 

(सी) भाििीय िेलिे मेडडकल मैनुअल (आईआिएमएम) खंड-I के पैरा 534 में वणर्डत अनुसार पूवड सैतनकों के शलए मेडर्कल मानक अलग- 

       अलग हैं। क्जसे www. Indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता है। 

(र्ी)   भारतीय रेलवे धचककत्सा मैनुअल (Indian Railway Medical Manual - IRMM), खंर्-I के पैरा 511(7) में वणर्डत 
र्दव्यांगजन (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) हेतु धचककत्सीय मानकों का अवलोकन तनम्नशलणखत शलकं पर ककया जा सकता है: 

     https://indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVol-I/Chapter5.pdf 

https://indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVol-I/Chapter5.pdf
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(ई) प्रततकूल ररपोटों पर पुनववडचार का प्राविान :- 

(i) यर्द ककसी अभ्यिी को केवल धचककत्सीय उपयुततता (Medical Fitness) के आिार पर ककसी वेतन स्तर (Pay Level) 

में कोई भी पद आवरं्टत नहीं ककया जा सकता है, तो ऐसे अभ्यिी को तनिाडररत िुल्क के साि पुनववडचार हेतु धचककत्सीय 

अपील (Remedial Medical Appeal) प्रस्तुत करने का एक अवसर प्रदान ककया जा सकता है। जो अभ्यिी तनिाडररत 

समय-सीमा के भीतर धचककत्सीय अपील का ववकल्प अपनाते हैं तिा क्जनकी अपील सिम प्राधिकारी द्वारा स्वीकार कर 
ली जाती है, उन्द्हें अपील धचककत्सीय परीिर् (Appeal Medical Examination) के पररर्ाम को अतंतम एवं बाध्यकारी 
मानकर स्वीकार करना होगा। इसके पचचात ककसी भी प्रकार की अन्द्य धचककत्सीय अपील स्वीकार नहीं की जाएगी। क्जन 

अभ्यधिडयों द्वारा धचककत्सीय अपील का ववकल्प नहीं अपनाया जाता है, उनके मामल ेमें प्रारंशभक धचककत्सीय परीिर् 

का पररर्ाम ही अतंतम माना जाएगा। 

(ii)  यर्द ककसी अभ्यिी को ककसी वेतन स्तर (Pay Level) में कोई भी पद आवरं्टत कर र्दया जाता है, तो वह उसी वेतन 

स्तर के अंतगडत ककसी अन्द्य पद अिवा शे्रर्ी के शलए ववचार ककए जाने का अपना अधिकार खो देगा। ऐसी क्स्ितत में 
ककसी भी प्रकार की आगे की धचककत्सीय अपील (Remedial Medical Appeal) स्वीकार नहीं की जाएगी। 

       स्पष्टीकिण:उदाहरर्ािड, तकनीशियन ग्रेर्-III के अंतगडत एक ही वेतन स्तर (क्जसमें ववशभन्द्न पदों के शलए अलग-अलग 

धचककत्सीय मानक, अिाडत ्ए3, बी1, बी2 िथा सी1, तनिाडररत हैं। यर्द कोई अभ्यिी अपनी उच्च वरीयता वाले पदों के 

शलए धचककत्सीय रूप से अनुपयुतत यातन मेडर्कल अनकफट ककन्द्तु उसी वेतन स्तर में ककसी तनम्न वरीयता वाले पद के 

शलए धचककत्सीय रूप से उपयुतत यानी मडेर्कल कफट पाया जाता है, तो पद आवटंन के समय उसकी मेररट ,पात्रता ,तिा 
उपलब्लि ररक्ततयों के आिार पर उस ेउस पद पर आवंर्टत ककया जाएगा, क्जसके शलए वह धचककत्सीय रूप से उपयुतत या 
कफट है। ऐसे मामलों में भी ककसी प्रकार की आग ेकी धचककत्सीय अपील (Remedial Medical Appeal) स्वीकार नहीं 
की जाएगी। 

7.0  िाष्ट्रीयिा/ नागरिकिा: 

7.1. उम्मीदवार को तनम्नशलणखत में से ककसी शे्रर्ी में होना चार्हए : 

(ए) भारत का नागररक, या 

(बी) नेपाल का नागररक, या 

(सी) भूटान का ववषय, या 

(र्ी) भारतीय मूल का व्यक्तत जो भारत में स्िायी रूप से बसने के इरादे से पाककस्तान, बमाड, श्रीलंका, पूवी अिीकी देिों 
केन्द्या, युगांर्ा, संयतुत गर्राज्य तजंातनया, ज़ाक्म्बया, मलावी, ज़ायरे, इधियोवपया और ववयतनाम से आया हो। . 

(ई)बिते कक उपरोतत शे्रणर्यों (बी), (सी), (र्ी) और (ई) से संबंधित उम्मीदवार वह व्यक्तत होगा क्जसके पि में भारत 

सरकार द्वारा पात्रता प्रमार्पत्र जारी ककया गया हो । 

7.2. क्जस उम्मीदवार के मामले में पात्रता का प्रमार्पत्र आवचयक है,उस ेअनंततम रूप से परीिा में िाशमल ककया जा सकता है 

।हालााँकक, भारत सरकार द्वारा जारी पात्रता प्रमार्पत्र दस्तावेज़ सत्यापन के दौरान प्रस्तुत करना होगा, अन्द्यिा उसकी 
उम्मीदवारी खाररज कर दी जाएगी। 
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8.0 आयु सीमा: 

पद इस सीईएन के शलए लागू आय ु(01.07.2026 को)  
तकनीशियन गे्रर्- I (शसग्नल)  18 से 33 वषड 
तकनीशियन गे्रर्-III 18 से 30 वषड 

 

8.1. आयु में छूट -नीचे दी गई ताशलका में तनम्नशलणखत शे्रणर्यों/समुदायों के शलए ऊपरी आयु सीमा/अधिकतम ऊपरी आयु में छूट   

अपके्षित प्रमार्पत्र जमा करने  पर लागू है :  

िाशलका 1: िकनीशियन गे्रड I शसग्नल केशलए (7 िें सी पीसी के िहि िेिन स्िि 5) 

(आय ुसमूह: 18- 33 िषण) 
क्रम 

संख्या 
समुदाय/शे्रणी 

ऊपिी आयु सीमा में छूट / 

अचिकिम ऊपिी आयु 

1 एस सी ( अनुसूधचत जातत) एवं एस टी ( अनुसूधचत जनजातत)  उम्मीदवार 5 साल 

2 ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर)उम्मीदवार 3 साल 

3 

 
 
भूतपूवड सैतनक अभ्यधिड क्जन्द्होंने सत्यापन के बाद कम स ेकम छह महीने की 
लगातार सेवा की हो 

भूतपूवड सैतनक (यूआर 
& ईर्ब्लल्यूएस) 

3 वषड (आयु से सेवा की 
अवधि घटाने के बाद) 

भूतपूवड सैतनक 

(ओबीसी- एनसीएल) 

6 वषड (आयु से सेवा की 
अवधि घटाने के बाद) 

भूतपूवड सैतनक (एससी 
और एसटी) 

8 वषड (आयु से सेवा की 
अवधि घटाने के बाद) 

4 

 
 
 
बेंचमाकड  ववकलांगता वाले व्यक्तत (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी – यूआर 

& ईर्ब्लल्यूएस 

 

10 वषड 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी–ओबीसी  
 ( एनसीएल) 

13 वषड 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी–एससी 
और एसटी 

15 वषड 

5 

वे अभ्यिी जो रेलवे में ग्रूप सी और पूवड ग्रुप र्ी में न्द्यूनतम 3 वषड से कायडरत है या 
सक्ब्लस्टट्यूट के रूप में तनरंतर या खंडर्त अवधि (िोकन स्पैल) में  न्द्यूनतम 3 वषड 
तक रेलवे में कायड कर चुके हैं।  

यूआर & ईर्ब्लल्यूएस 40 साल की उम्र 

ओबीसी (एनसीएल) 43 साल की उम्र 

एससी और एसटी 45 साल की उम्र 

6 

अभ्यिी जो  रेलवे संगठन के अिड-प्रिासतनक कायाडलयों जैसे रेलवे कैं टीन, सहकारी सशमततयों और 
संस्िानों में काम कर रहे हैं 

प्रदान की गई सेवा की अवधि 

तक या 5 वषड, जो भी कम हो 
I 

7 

मर्हला उम्मीदवार, जो वविवा हैं, तलाकिुदा हैं या न्द्यातयक रूप से पतत से अलग 

हैं लेककन पुनववडवाह नहीं ककया है। 
(यूआर एवं 
ईर्ब्लल्यूएस) 

35 साल की उम्र 

ओबीसी (एनसीएल) 38 साल की उम्र 

एससी एवं एसटी 40 साल की उम्र 
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िाशलका 2: िकनीशियन गे्रड III केशलए (7िें सीपीसी के िहि िेिन स्िि 2) 

(आयु समूह: 18- 30 िषण) 
क्रम 

संख्या 
समुदाय/शे्रणी 

 

ऊपिी आयु सीमा में छूट / 

अचिकिम ऊपिी आयु 

1 एस सी ( अनुसूधचत जातत) एवं एस टी ( अनुसूधचत जनजातत)  उम्मीदवार 5 साल 

2 ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर)उम्मीदवार 3 साल 

3 भूतपूवड सैतनक क्जन्द्होंने सत्यापन के बाद कम स ेकम छह 

महीने की लगातार सेवा की हो।  
भूतपूवड सैतनक (यूआर 

एवं ईर्ब्लल्यूएस) 
3 वषड (आयु स ेसेवा की अवधि घटाने के बाद) 

भूतपूवड सैतनक 

(ओबीसी -एनसीएल) 
6 वषड (आयु स ेसेवा की अवधि घटाने के बाद) 

भूतपूवड सैतनक (एससी 
और एसटी) 

8 वषड (आयु स ेसेवा की अवधि घटाने के बाद) 

4 बेंचमाकड  ववकलांगता वाले व्यक्तत (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) पीर्ब्लल्यूबीर्ी – यूआर 

एवं  ईर्ब्लल्यूएस 

 

10 वषड 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी-ओबीसी 
(एनसीएल) 

13 वषड 

पीर्ब्लल्यूबीर्ी–(एससी 
और एसटी ) 

15 वषड 

5 व ेअभ्यिी  जो रेलवे में ग्रूप सी और पूवड ग्रुप र्ी में 
न्द्यूनतम 3 वषड से कायडरत है या सक्ब्लस्टट्यूट के रूप में 
तनरंतर या खंडर्त अवधि  

(िोकन स्पैल) में न्द्यूनतम 3 वषड तक रेलवे में कायड कर 
चुके हैं। 

(यूआर & ईर्ब्लल्यूएस) 40 साल की उम्र 

ओबीसी (एनसीएल) 43 साल की उम्र 

एससी और एसटी 
45 साल की उम्र 

6 उम्मीदवार जो रेलवे संगठन के अिड-प्रिासतनक कायाडलयों जैसे रेलवे कैं टीन, 

सहकारी सशमततयों और संस्िानों में काम कर रहे हैं 
प्रदान की गई सेवा की अवधि तक या 5 वषड, जो भी 

कम हो I 
 

7 मर्हला उम्मीदवार, जो वविवा हैं, तलाकिुदा हैं या 
न्द्यातयक रूप से पतत से अलग हैं लेककन पुनववडवाह नहीं 

ककया है। 

(यूआर & ईर्ब्लल्यूएस) 35 साल की उम्र 

ओबीसी (एनसीएल) 38 साल की उम्र 

एससी और एसटी 40 साल की उम्र 

8 कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टस जो उस पद के शलए आवेदन कर रहे हैं क्जसके शलए 

न्द्यूनतम योग्यता आईटीआई/कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप है। 
प्रशििु अधितनयम 1961 के तहत उनके द्वारा ककए 

गए प्रशििु प्रशििर् की सीमा तक छूट दी जाएगी। 
(अधिकतम 3 वषड) 

9 कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टस क्जन्द्होंने 25 वषड की आयु प्राप्त 

करन ेसे पहले, प्रशििुता अधितनयम के तहत अपनी 
प्रशििुता िुरू कर दीहै। 

 

(यूआर एवं 
ईर्ब्लल्यूएस) 

35 साल की उम्र 

ओबीसी (एनसीएल) 38 साल की उम्र 

एससी एवं एसटी 
40 साल की उम्र 
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8.2. उम्मीदिािों की जन्म तिचथ नीचे दी गई ततधियों के बीच होनी चार्हए: (दोनों ततधियां सक्म्मशलत) 

आयु िगण 
(िषों में) 

जन्मतिचथ  (इससे पहले नही) जन्म तिचथ (इससे बाद नहीं) 
(यूआर एव ं

ईर्ब्लल्यूएस) 

ओबीसी 
(एनसीएल) 

एससी एव ं

एसटी 
सभी उम्मीदिाि 

18 - 33 02.07.1993 02.07.1990 02.07.1988 01.07.2008 

18 – 30 02.07.1996 02.07.1993 02.07.1991 01.07.2008 

i) यर्द कोई उम्मीदवार एक से अधिक आिार पर आयु में छूट के शलए पात्र है, तो उस ेउन सभी छूटों में से अधिकतम छूट शमलेगी क्जसके 

शलए वह पात्र है (संचयी नहीं)। 
ii) यूआर ररक्ततयों के शलए आवेदन करन ेवाले एससी, एसटी और ओबीसी (एनसीएल) उम्मीदवारों को आयु में कोई छूट नहीं शमलेगी। 
iii) यूआर ररक्ततयों केशलए आवेदन करनेवाले पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदवारों को केवल पीर्ब्लल्यूबीर्ी (यूआर) के शलए लाग ूआयु में 

छूटप्रदान की जाएगी–उपयुततता की ितों के अिीन। 
iv) पीर्ब्लल्यूबीर्ी और भूतपूवड सैतनक उम्मीदवारों को आयु में छूट उपरोतत पैरा 8.1 के अनुसार दी जाएगी। 

 

8.3 महत्िपूणण:उम्मीदवारों को ध्यान देना चार्हए कक उनके आवेदन में भरी गई जन्द्मततधि वही होनी चार्हए जो उनके मैर्रकुलेिन / 

एसएसएलसी या समकि प्रमार् पत्र में दजड है। जन्द्म ततधि में ककसी भी प्रकार के पररवतडन के शलए बाद में ककया गया कोई अनुरोि 

पर ववचार नहीं ककया जाएगा। जन्द्मततधि में कोई भी अतंर होने पर उम्मीदिाि को अयोग्य घोवषि कि हदया जाएगा। 

9.0. िैक्षणणक योग्यिाएं:  

(ए)   कृपया प्रत्येक पद के शलए तनिाडररत योग्यता के शलए अनलुग्नक -ए देखें। 

(बी) ऑनलाइन आवदेन जमा करन े की अतंतम ततधि (29.07.2026) तक उम्मीदवारों के पास पहले से ही मान्द्यता प्राप्त 

संस्िान/ववचवववद्यालय से सीईएन (CEN) में तनिाडररत िैक्षिक/तकनीकी योग्यता होनी चार्हए। 
(सी)  तनिाडररत िैक्षिक/तकनीकी योग्यता की अपनी अतंतम परीिा के पररर्ाम की प्रतीिा कर रहे लोगों को आिदेन नही ंकिना  
        चाहहए। 
(र्ी) वेतन स्तर -2 में तकनीशियनों के पद के शलए पाठ्यक्रम पूर्ड अधितनयम अपरेंर्टस/आईटीआई के बदल े इंजीतनयररगं में 

डर्प्लोमा/डर्ग्री स्वीकार नहीं की जाएगी जब तक कक अन्द्यिा तनर्दडष्ट न हो। कोसड कम्प्लीटेर् एतट अप्रेंर्टसशिप (सीसीएए) के 

बदल ेमें गे्रजएुट एतट अप्रेंर्टस स्वीकार नही ंककया जाएगा। 
ध्यान दें: िैक्षिक/तकनीकी योग्यता प्रमार्-पत्रों यातन प्रोववजनल या तनयशमत प्रमार्-पत्रों में जारी करन ेकी तारीख होनी चार्हए I यर्द 

इन प्रमार्-पत्रों को जारी करन ेकी तारीख अधिसूचना की अतंतम तारीख के बाद है, तो समेककत माकड िीट ( Consolidated 

Marksheet ) के साि अंततम योग्यता परीिा की घोषर्ा की ततधि जमा करें या सभी सेमस्टर/वषड की व्यक्ततगत माकड िीट 

(individual marksheet) के साि प्रत्येक सेमस्टर / वषड के पररर्ामों की घोषर्ा की ततधि के साि जमा करें। यर्द इनमें से 

ककसी भी प्रमार्-पत्र में तारीख उपलब्लि नही ंहै, तो र्ीवी के समय बोर्ड/ववचवववद्यालय से पररर्ाम की घोषर्ा की तारीख दिाडन े

वाला प्रमार्-पत्र प्रस्ततु ककया जाना चार्हए I 

10.0. पिीक्षा िु्क: उम्मीदवारों को नीचे र्दए गए वववरर् के अनुसार अपने समुदाय /शे्रर्ी के अनसुार तनिाडररत िुल्क का भुगतान 

करना होगा 
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क्रम 

संख्या 
अभ्यधिडयों की शे्रणर्यााँ/समुदाय 

िुल्क(Fee) 

1 सभी उम्मीदिािों के शलए (क्रम संख्या 2 पर नीचे उक्ल्लणखत शे्रणर्यों को छोडकर)।, कंप्यूटि आिारिि 

पिीक्षा(सीबीटी) में उपक्स्ित होने पर, इस िुल्क में से रु.400/-   ( लाग ूबैंक िुल्क की कटौती करके ) 

की राशि वापस कर दी जाएगी। 
500/- रुपये 

2 उन उम्मीदवारों के शलए जो एससी,एसटी, भूिपूिण सैतनक,पीडब्ल्यूबीडी, महहला, ट्रांसजेंडि, 

अ्पसंख्यक या आचथणक रूप से वपछडा िगण (ईबीसी) से संबंचिि हैं। 
250/- रुपये का यह िु्क सीबीटी में उपक्स्थि होने पि, लागू बैंक िुल्कों की कटौती करके  वापस कर 
र्दया जाएगा। 
 (उम्मीदिािों के शलए साििानी: ईबीसी को ओबीसी या ईडब्ल्यूएस के साथ भ्रशमि नहीं ककया जाना 
चाहहए) ईबीसी प्रमाणपत्र को कुछ िाज्य सिकािों द्िािा ज़ािी ककए जानेिाले अत्यंि वपछडा िगण 
 ( Extremely Backward Class ) प्रमाण पत्र के साथ भ्रशमि नहीं ककया जाना चाहहए।  
 

250/- रुपये 

ध्यान दें: 1) प्रत्येक वेतन स्तर के शलए लाग ूपरीिा िुल्क का भुगतान भी अलग से करना आवचयक है। 
            2) केवल सीबीटी में भाग लेनेवाले उम्मीदवारों को ऊपर बताए अनुसार उनके परीिा िुल्क 

का ररफंर् शमलेगा। 
*महत्वपूर्ड नोट:  कृपया आधिडक रूप से वपछड ेवगड (ईबीसी) शे्रर्ी के तहत ररयायत का दावा करने से पहले इस सीईएन के 

पैराग्राफ 10.3 को ध्यान से पढें। ररयायती िुल्क चाहने वाल ेउम्मीदवार के पास आिेदन भििे समय एक विै दस्तावेज होना 
चार्हए - यानी ईबीसी प्रमार् पत्र (अनुलग्नक - IIIA) या बीपीएल कार्ड या इज्जत एमएसटी या कें र सरकार द्वारा मान्द्यता 
प्राप्त गरीबी उन्द्मूलन कायडक्रम के तहत जारी कोई भी प्रमार् पत्र। उन्द्हें ऑनलाइन आवदेन में प्रासंधगक वववरर् दजड करना 
होगा और दस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी) के समय मूल रूप से इसे जमा करना होगा। 

ईबीसी प्रमार्-पत्र (अनुलग्नक III ए), बीपीएल कार्ड या इज्जत एमएसटी अिवा कें र सरकार द्वारा ककसी मान्द्यता प्राप्त 

गरीबी उन्द्मूलन कायडक्रम के अतंगडत जारी प्रमार्पत्र, यर्द आवेदन की अतंतम ततधि अिाडत ्29.07.2026 के पचचात जारी ककए 

गए हों, तो स्वीकार नही ंककए जाएंगे 

क्जन उम्मीदिािों द्िािा मान्य दस्िािजे़—अथाणि ्ईबीसी प्रमाणपत्र (अनलुग्नक III ए ), बीपीएलकाडण, या इज्जि एमएसटी, 
अथिा इस सीईएन के शलए आिेदन की अतंिम तिचथ को या उससे पूिण ककसी कें द्र सिकाि द्िािा मान्यिा प्राप्ि गिीबी उन्मूलन 

कायणक्रम द्िािा के िहि जािी प्रमाण-पत्र—प्रस्िुि नही ंककया जािा है, उनकी उम्मीदिािी िद्द कि दी जाएगी। 

10.1. िु्क भुगिान के ििीके: 

ए) उम्मीदवारों द्वारा िुल्क का भुगतान केवल ऑनलाइन मोर् के माध्यम से ककया जा सकता है।ककसी अन्द्य माध्यम से िुल्क  

का भुगतान करने का कोई ववकल्प नही ंहोगा। 

बी) केवल इंटरनेट बैंककंग, र्ेत्रबट/के्रडर्ट कार्ड या यपूीआई के माध्यम से ऑनलाइन िुल्क भुगतान स्वीकार ककया जाएगा। सभी  
लागू सेवा िुल्क उम्मीदवार द्वारा वहन ककए जाएंगे। 

सी) तनिाडररत िुल्क के त्रबना प्राप्त आवदेनों पर ववचार नही ंककया जाएगा और उन्द्हें सरसरी तौर पर खाररज कर र्दया जाएगा। ऐसी 
अस्वीकृतत के ववरुद्ि ककसी भी अभ्यावेदन पर ववचार नहीं ककया जाएगा।  
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10.2. अ्पसखं्यकों में मुक्स्लम, ईसाई, शसख, बौद्ि, जनै और ज़ोरोक्स्रयन्द्स(्पारसी) िाशमल होंगे, जो ऑनलाइन आवेदन जमा 
करने की अतंतम ततधि (29.07.2026) तक प्राप्त संिोिन/ववलोपन/समावेिन, यर्द कोई हो, के अिीन होंगे।अल्पसखं्यक 

समुदाय घोषर्ा' के शलए िपि पत्र: परीिा िुल्क की छूट का दावा करने वाल ेअल्पसंख्यक उम्मीदवारों को गैर-न्द्यातयक स्टांप 

पेपर पर र्ीवी के समय में अपन ेअल्पसंख्यक समुदाय का उल्लेख करते हुए एक िपि पत्र (अनुलग्नक IV के अनुसार ) प्रस्ततु 

करना होगा, ऐसा न करने पर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जी सकती है। 

10.3. आचथणकरूप से वपछडेिगण (ईबीसी) के उम्मीदवार वे हैं क्जनकी िावषणक पारििारिक आय 50,000 रुपये से कम है और वे ररयायती 
िुल्क के शलए पात्र हैं (उपरोतत पैरा 10.0के अनुसार) । इसके शलए उनके पास होना चार्हए:  

 ए)  जारीकताड प्राधिकारी के लटेरहेर् पर तनिाडररत प्रारूप (अनलुग्नक III ए के अनुसार ) में आवदेन की ततधि पर विै आय प्रमार् 

पत्र। तनम्नशलणखत प्राधिकारी आधिडक रूप से वपछडे वगों की पहचान के उद्देचय से आय प्रमार् पत्र जारी करने के शलए 

अधिकृत हैं: 
(1) क्जला मक्जस्रेट या कोई अन्द्य साजस्व अधिकारी जो तहसीलदार स्तर से नीचे न हो ।  

(2) अपने स्वयं के तनवाडचन िते्र के व्यक्ततयों के शलए लोकसभा के मौजदूा संसद सदस्य से 

(3) राज्यसभा के मौजदूा संसद सदस्य, जहा ंये सांसद सामान्द्य रूप से रहतेहैं, उस क्जले के व्यक्ततयों के शलए । 

(4) देि के ककसी भी स्िान के व्यक्ततयों के शलए, कें रीय मंत्री से। 

(या) 

बी) बीपीएल कार्ड या ककसी मान्द्यता प्राप्त गरीबी उन्द्मूलन कायडक्रम के तहत कें र सरकार द्वारा जारी कोई अन्द्य प्रमार्पत्र 

(या) 

सी) रेलवे द्वारा जारी इज्ज़त एमएसटी (Izzat MST) 

     सभी ईबीसी उम्मीदवार जो ररयायती िुल्क चाहते हैं, उन्द्हें ऑनलाइन आवदेन में वैि ईबीसी प्रमार्पत्र/बीपीएलकार्ड/इज्ज़त 

एमएसटी के उधचत वववरर् भरने चार्हए और र्ीवी के समय इसे मूल रूप में भी जमा करना होगा, अन्द्यिा उनकी उम्मीदवारी 
अस्वीकार कर दी जाएगी । 

ध्यान दें(नोट): आचथणक रूप से वपछडा िगण (ईबीसी), आचथणक रूप से कमजोि िगण (ईडब्ल्यएूस) औि अन्य वपछडािगण (ओबीसी)    
एक ही  नही ंबक््क िीन अलग-अलग शे्रणणयां हैं।इस अनुच्छेद के िहि परिभावषि आचथणक रूप से वपछडािगण (ईबीसी) का 
उम्मीदिाि केिल िु्क में छूट का हकदाि है , नौकिी में आिक्षण का नही ं। 

10.4. पिीक्षा िु्क की िापसी (सीबीटी में भाग लेने िालों के शलए): 

(ए)  जहााँ लागू हो, परीिा िुल्क की वापसी (लागू बैंक प्रभारों की कटौती के उपरातं) केवल अभ्यिी केआिार संख्या से जुडे बैंक 

खात ेमें ही की जाएगी। आवदेन प्रकक्रया के दौरान अभ्यधिडयों को अपनी आिार सखं्या का सत्यापन कराना होगा। सत्यापन 

सफल होने पर, आिार से पहल ेसे जुडा बैंक खाता पकु्ष्ट हेत ुस्वतः प्रदशिडत होगा, क्जसका उपयोग परीिा िुल्क की वापसी 
के शलए उपयोग ककया जाएगा। यर्द आिार से जुडा कोई बैंक खाता उपलब्लि नहीं पाया जाता है, तो अभ्यिी को एनपीसीआई 

(NPCI) पोटडल पर वास्तववक समय (ररयल टाइम) में आिार–बैंक खाता शलकं करने हेतु पुनतनडदेशित ककया जाएगा। शलकंकंग 
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की प्रकक्रया पूर्ड होने के बाद अभ्यिी पनुः आवदेन पषृ्ठ पर वापस आएगा, जहााँ वह िेष आवदेन प्रकक्रया पूरी कर सकेगा। 
क्जन अभ्यधिडयों का अपना बैंक खाता नही ंहै, व ेउपयुडतत तनिाडररत प्रकक्रया के अनुसार अपने पररवार के ककसी सदस्य के 

आिार से जुडे बैंक खाते का वववरर् उपलब्लि करा सकते हैं। 

(बी) क्जन अभ्यधिडयों का आवेदन अपूर्ड है, क्जन्द्होंने अपना आवदेन अतंतम रूप से जमा नही ंककया है अिवा क्जनका आवदेन 

तनरस्त कर र्दया गया है, उनके द्वारा जमा ककया गया परीिा िुल्क वापस नही ंककया जाएगा। 

(सी) िैि एिं आिाि से जुडे चालू बैंक खािे के साथ  शलकं सुतनक्श्चि किने की संपूणण क्जम्मदेािी अभ्यथी की होगी। गलि, अमान्य 

अथिा गैि-संचाशलि बैंक खािे के  शलकं के कािण उत्पन्न ककसी भी पत्राचाि अथिा दािे पि िेल भिी बोडण द्िािा कोई विचाि 
नही ंककया जाएगा। 

(र्ी)  क्जन मामलों में आवेदन तनरस्त कर र्दया गया हो अिवा अभ्यिी द्वारा शलकं ककया गया आिाि से जुडा बैंक खाता गैर-
संचाशलत पाया गया हो, ऐस ेमामलों में परीिा िुल्क की वापसी स्वीकायड नही ंहोगी। 

11.0. िहटणकल आिक्षण: 

11.1. यह के.रो.अधि.(सीईएन)आधिडक रूप से कमजोर वगों (ईर्ब्लल्यूएस-EWS), अनुसूधचत जातत (एससी-SC), अनुसूधचत 

जनजातत   (एसटी-ST) और अन्द्य वपछडा वगड (नॉन-क्रीमीलयेर) (ओबीसी-एनसीएल) के शलए मौजदूा तनयमों के तहत जहा ं
भी लागू और स्वीकायड हो और जैसा कक इंर्ेंर्टगं रेलवे द्वारा सूधचत ककया गया है, वर्टडकल आरिर् प्रदान करता है। (ररक्तत 

ताशलका -अनुलग्नक बी में वववरर् देखें।)  
नोट:  

ए)   आचथणक रूप से वपछडा िगण (ईबीसी), आचथणक रूप से कमजोि िगण (ईडब्ल्यएूस) औि अन्य वपछडा िगण     
            (ओबीसी) एक समान नही ंहैं, बक््क िीन अलग-अलग शे्रणणयां हैं। 

बी )  ईडब्ल्यएूस औि ओबीसी-एनसीएल उम्मीदिाि जहां भी लागू औि स्िीकायण हैं, नौकिी में आिक्षण के शलए पात्र हैं। 

सी )  आचथणक रूप से वपछडा िगण (ईबीसी) उम्मीदिाि (उपयुणति पैिा 10.3 के िहि परिभावषि) नौकिी में आिक्षण के हकदाि नही ं  
        हैं। 

11.2. सभी उम्मीदवारों, चाहे वे ककसी भी समुदाय से संबंधित हों, को सामान्द्य अिाडत ्अनारक्षित (यआूर) ररक्ततयों के शलए ववचार 
ककया  जाएगा (यूआर के शलए आवचयक पात्रता ितों की पूतत ड के अिीन ) तिावप । , ववशिष्ट समूहों (जैस ेएससी, एसटी 
,ओबीसी -एनसीएल एवं ईर्ब्लल्यूएस) के शलए आरक्षित ररक्ततयााँ केवल उसी समुदाय ही द्वारा उम्मीदवारों संबंधित से शे्रर्ी 

समुदाय ही वे केवल जाएाँगी। भरी  , क्जन्द्हें भारत सरकार द्वारा एससी, एसटी तिा ओबीसी  (गैर क्रीमी - लयेर ) में रूप के  
है प्राप्त मान्द्यता , आरिर् के शलए पात्र होंगे। 

11.3. आरिर् का लाभ उठाने के शलए, ईर्ब्लल्यूएस, एससी, एसटी और ओबीसी-एनसीएल उम्मीदवारों को र्ीवी के दौरान आवचयक 

प्रमार्पत्र (मूल रूप में ) प्रस्ततु करना होगा।प्रमार्पत्र सिम प्राधिकाररयों द्वारा अनुलग्नक-I (एससी और एसटी उम्मीदवारों 
के शलए), अनुलग्नक-II (ओबीसी-एनसीएल उम्मीदवारों के शलए) और अनुलग्नक-III (ईर्ब्लल्यएूस उम्मीदवारों के शलए) में 
र्दए गए प्रारूप के अनुसार जारी ककए जाने चार्हए। 

11.4. "क्रीमी लेयि" में आनेिाले ओबीसी उम्मीदिाि ओबीसी आिक्षण के हकदाि नही ंहैं। 
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11.5. “ओबीसी शे्रर्ी”के तहत आरिर् का दावा करनवेाले ओबीसी उम्मीदवार को तनिाडररत प्रारूप (अनुलग्नक-II) में ओबीसी (गैर-
क्रीमी लयेर) प्रमार्पत्र प्रस्ततु करना होगा, जो 01 अप्रैल, 2026 को या उसके बाद जारी ककया गया हो, लेककन इस सीईएन 

के शलए ऑनलाइन आवदेन की अंततम ततधि के बाद का नहीं होना चार्हए। प्रमार्पत्र संख्या, जारी करने की ततधि और 
प्रमार्पत्र में उक्ल्लणखत जातत ऑनलाइन आवदेन में प्रदान की जानी चार्हए। ओबीसी उम्मीदवार की जातत ओबीसी की 
वतडमान अद्यततत कें रीय सूची (http://www.ncbc.nic.in) में सूचीबद्ि होनी चार्हए। दस्तावेज़ सत्यापन (र्ीवी) के दौरान, 

आरिर् का दावा करने वाल ेओबीसी उम्मीदवार को ऊपर र्दए अनुसार ओबीसी (नॉन-क्रीमी लेयर) प्रमार्पत्र प्रस्ततु करना 
होगा तिा अनुलग्नक II एमें र्दए गए प्रारूप के अनुसार एक स्व-घोषर्ा भी देनी होगी, क्जसमें यह उल्लेख हो कक वे “आवदेन 

की अतंतम ततधि को क्रीमी लयेर में िाशमल नहीं हैं।” ऐसा न करने पर उनके (ओबीसी –एनसीएल के रूप में) आरिर् के दाव े

को स्वीकार नही ंककया जाएगा तिा उन्द्हें अनारक्षित (यूआर) उम्मीदवार के रूप में माना जा सकता है, बिते व ेयूआर के शलए 

तनिाडररत आवचयक पात्रता ितों को पूरा करते हों। 

11.6. ओबीसी चा जाना ककया उल्लेख यह से रूप वविेष में प्रमार्पत्र जातत के उम्मीदवारों    र्हए कक ( क्रीमी लेयर -गैर ) “ यह भी 
प्रमाणर्त ककया जाता है कक वह व्यक्तत भारत सरकार के काशमडक एवं प्रशििर् ववभाग के र्दनांक 08/09/1993 के कायाडलय 

ज्ञापन सं  .36012/22/93-स्िा ).एससीटी  ( तिा भारत सरकार के र्ीओपीटी के र्दनांक 13/09/2017 के संिोधित कायाडलय 

ज्ञापन सं  .36033/1/2013-स्िा ).आरईएस  ( द्वारा संिोधित, भारत सरकार की अनुसूची के कॉलम 3 में उक्ल्लणखत व्यक्ततयों 
/ वगों (क्रीमी लेयर) है। नहीं िाशमल में ” यर्द कोई संिोिन हो तो, *(इस सीईएन के तहत आवदेन जमा करने की अंततम 

ततधि तक प्राप्त ककया जाएगा।) 

11.7. कृपया ध्यान दें: अन्द्य वपछडा वगड,जो राज्यसूची में मौजूद है, लेककन ओबीसी की कें रीय सूची में िाशमल नही ं है     

(http://www.ncbc.nic.in पर नवीनतम सूची के अनसुार ), वैस ेवगड ओबीसी आरिर् का दावा करने के शलए पात्र नहीं हैं। 

11.8. माननीय सवोच्च न्द्यायालय के तनर्डय के आलोक में : सुप्रीम कोटड र्ब्लल्यूपी (सी) 1052/2021 सुनील कुमार राय और अन्द्य 

बनाम त्रबहार राज्य और अन्द्य के बीच, र्दनाकं 21.02.2022 के तनर्डय, वे उम्मीदवार जो (ए) मूल रूप से लोहार/लोहारा/लोहरा 
जातत के हैं, और (बी) त्रबहार राज्य का है या केवल त्रबहार राज्य से अस्िायी/स्िायी रूप से अन्द्य राज्यों में चल ेगए हैं, उन्द्हें 
अपनी नवीनतम जातत (जो (ए) एसटी का दावा करने के शलए त्रबहार सरकार के फॉमड-II के संदभड में सीईएन के अनुलग्नक-I 

के अनुसार है या (बी) ओबीसी-एनसीएल का दावा करने के शलए त्रबहार सरकार के फॉमड- VIIए के संदभड में सीईएन के 

अनुलग्नक-II के अनुसार है) जमा करनी चार्हए जो 01.04.2023 के बाद ही जारी की गई हो और साि ही यह आवेदन पत्र में 
उक्ल्लणखत एसटी/ओबीसी-एनसीएल के रूप में उनके दावे को प्रमाणर्त करन ेके शलए दस्तावजे़ सत्यापन के दौरान ऑनलाइन 

आवदेन जमा करने की अतंतम तारीख पर मान्द्य होनी चार्हए I 

11.9. र्ॉ भीमराव अंबेर्कर ववचार मंच, त्रबहार, पटना और त्रबहार राज्य और अन्द्य के बीच सुप्रीम कोटड शसववल अपील संख्या 
18802/2017 में माननीय सवोच्च न्द्यायालय के तनर्डय के आलोक में, र्दनाकं 15.07.2024 का तनर्डय, क्जन उम्मीदवारों 
के पास माननीय सवोच्च न्द्यायालय के फैसले से पहले जारी एसटी/एससी का समुदाय प्रमार् पत्र है और साि ही (ए) मूल 

रूप से पनै/पनैआर/सवासी/तातंी-ततवा (तातंी-ततवा) जातत के हैं, और (बी) त्रबहार राज्य के हैं या केवल त्रबहार राज्य से 

अस्िायी/स्िायी रूप से अन्द्य राज्यों में चल ेगए हैं, उन्द्हें नवीनतम जातत प्रमार् पत्र का वववरर् अपलोर् करना चार्हए जो 
01.09.2024 को या उसके बाद जारी ककया गया हो, क्जसमें उनके समुदाय और जातत को सिंोधित/जोड र्दया गया हो. उनके 

समुदाय और जातत/जनजातत को उनकी संिोधित जातत/समुदाय के अनुसार भती के शलए ववचार ककया जाएगा, इन 
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उम्मीदवारों को दस्तावेज़ सत्यापन के समय र्द.01.09.2024 को या उसके बाद शलया गया नया जातत प्रमार् पत्र अतनवायड 
रूप से लाना होगा, अन्द्यिा, उनकी उम्मीदवारी को अनारक्षित शे्रर्ी के अतंगडत माना जाएगा I 

11.10. महत्िपूणण:ककसी उम्मीदवार की ऑनलाइन आवदेन में घोवषत समुदाय या शे्रर्ी की क्स्ितत ही आरिर् लाभ के शलए उसकी 
पात्रता तनिाडररत बाद में करेगी। ककसी भी कारर् से समुदाय क्स्ितत में ककया गया कोई भी बाद का पररवतडन इस भती प्रकक्रया 
के शलए मान्द्यता प्राप्त नहीं होगा। 

11.11. यह सुतनक्चचत करना उम्मीदवार की क्जम्मदेारी है कक वे क्जस आरिर् का दावा कर रहे हैं, उसके शलए वे पात्र हैं। उनकी 
उम्मीदवारी तब तक अनंततम  )प्रोववजनल  (तक जब रहेगी  प्रासंधगक दस्तावेजों की प्रामाणर्कता तनयकु्तत प्राधिकारी द्वारा 
सत्यावपत नही ंकर ली जाती। 

11.12. अभ्यधिडयों को साविान ककया जाता है कक यर्द ककसी भी चरर् में अनुसूधचत जातत /अनुसूधचत जनजातत /अन्द्य वपछडा वगड 
(/आधिडक रूप से कमजोर वगड की क्स्ितत के सबंंि में कोई कपटपूर्ड दावा अिवा ककसी अन्द्य आरिर्/ररयायत/लाभ का 
दरुुपयोग पाया जाता है, तो उनकी अभ्यधिडता अिवा तनयुक्तत तत्काल प्रभाव से तनरस्त कर दी जाएगी। ऐस ेमामलों में 
अभ्यिी को सभी आरआरबी एवं आरआरसी द्वारा आयोक्जत परीिाओं से स्िायी रूप से वंधचत या र्ीबार ककया जा सकता है 

तिा उसके ववरुद्ि ववधिक कारडवाई भी की जा सकती है। 

11.13. ईडब्ल्यूएस (EWS) (आचथणक रूप से कमजोि िगण) आिक्षण: 

     एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल के शलए आरिर् योजना के अंतगडत िाशमल नही ंहोने वाल ेतिा क्जनकी पाररवाररक सकल 

वावषडक आय ₹8 लाख (आठ लाख रुपये) से कम है, ऐसे उम्मीदवारों को ईर्ब्लल्यूएस आरिर् के लाभ हेतु आधिडक रूप से 

कमजोर वगड (ईर्ब्लल्यएूस) के रूप में पहचाना जाएगा। आय में आवदेन के वषड से पूवड वविीय वषड की सभी स्रोतों से प्राप्त आय 

िाशमल होगी, अिाडत ्वेतन, कृवष, व्यवसाय, पेिा आर्द सभी आय स्रोत। इस सीईएन सखं्या 02/2026 के शलए, चूाँकक आिदेन 

की अतंिम तिचथ 29.07.2026 है, इसशलए वित्तीय िषण 2025-26 माना जाएगा। साि ही, क्जन उम्मीदवारों के पररवार के पास 

तनम्नशलणखत में से कोई भी संपवि है, उन्द्हें पाररवाररक आय की परवाह ककए त्रबना ईर्ब्लल्यएूस के  रूप में धचक्न्द्हत नहीं ककया 
जाएगा : 

(i) 5 एकड या उससे अधिक कृवष भूशम; 

(ii) 1000 वगड फुट या उससे अधिक का आवासीय फ्लैट; 

(iii) अधिसूधचत नगरपाशलकाओं में 100 वगड गज या उससे अधिक का आवासीय भूखंर्; 

(iv) अधिसूधचत नगरपाशलकाओं के अलावा िेत्रों में 200 वगड गज या उससे अधिक का आवासीय भूखंर्। 

ईर्ब्लल्यूएस क्स्ितत तनिाडररत करने के शलए भूशम या संपवि स्वाशमत्व परीिर् लागू करते समय एक पररवार द्वारा ववशभन्द्न 

स्िानों या ववशभन्द्न स्िानों/िहरों में रखी गई संपवि को जोडा जाएगा। इस उद्देचय के शलए “पररवार” िब्लद में वह व्यक्तत 

िाशमल होगा जो आरिर् का लाभ प्राप्त करना चाहता है, उसके माता-वपता, 18 वषड से कम आय ु के भाई-बहन, तिा 
उसका/उसकी पतत/पत्नी और 18 वषड से कम आय ुके बच्च।े 
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ईर्ब्लल्यूएस के अतंगडत आरिर् का लाभ सिम प्राधिकारी द्वारा जारी आय एवं संपवि प्रमार्पत्र प्रस्ततु करने पर ही प्राप्त 

ककया जा सकता है। अनुलग्नक III में र्दए गए तनिाडररत प्रारूप में तनम्नशलणखत में से ककसी एक प्राधिकारी द्वारा जारी 
आय एवं संपवि प्रमार्पत्र ही उम्मीदवार के ईर्ब्लल्यएूस वगड से संबंधित होने के दावे के रूप में स्वीकार ककया जाएगा: 

11.13.1 क्जला मक्जस्रेट/अततररतत क्जला मक्जस्रेट/कलतेटर/उपायतुत/अततररतत उपायुतत/प्रिम शे्रर्ी स्टाइपेंडर्यरी 
मक्जस्रेट/उप-मंर्ल  मक्जस्रेट( सब-डर्वविनल मक्जस्रेट) /तालुक मक्जस्रेट/कायडकारी मक्जस्रेट/अततररतत 

सहायक आयुतत। 
11.13.2 मुख्य प्रेसीर्ेंसी मक्जस्रेट/अततररतत मुख्य प्रेसीर्ेंसी मक्जस्रेट/प्रेसीर्ेंसी मक्जस्रेट। 
11.13.3 राजस्व अधिकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे का न हो । 
11.13.4 उस िेत्र का उप-मंर्ल अधिकारी जहााँ उम्मीदवार और/या उसका पररवार सामान्द्यतः तनवास करता है। 

ईर्ब्लल्यूएस के शलए आरक्षित ररक्ततयों के ववरुद्ि आवदेन करने वाल ेउम्मीदवारों के पास इस सीईएन के अतंगडत आवदेन 

जमा करने की अतंतम ततधि तक वैि आय एवं संपवि प्रमार्पत्र होना अतनवायड है। तदनुसार, उन्द्हें ऑनलाइन आवदेन में 
प्रमार्पत्र सखं्या, प्रमार्पत्र जारी होने की ततधि, जारी करने वाल ेप्राधिकारी, जारी करने वाला क्जला तिा राज्य का वववरर् 

भरना होगा। इसके अततररतत, ऐस ेउम्मीदवारों को दस्तावेज़ सत्यापन के दौरान वैि आय एवं संपवि प्रमार्पत्र प्रस्ततु 

करना भी आवचयक होगा। इन ितों का पालन न करने की क्स्ितत में ईर्ब्लल्यएूस के अतंगडत आरक्षित शे्रर्ी का उनका दावा 
स्वीकार नही ंककया जाएगा तिा ऐस ेउम्मीदवारों की उम्मीदवारी/आवेदन, यर्द वे सामान्द्य (यआूर) शे्रर्ी की सभी पात्रता 
ितों को पूरा करते हैं, तो केवल सामान्द्य (यूआर) ररक्ततयों के अंतगडत ववचार ककया जाएगा। 

12.0   होरिज़ोंटल आिक्षण: 

12.1 यह सीईएन भूतपवूड सैतनकों और र्दव्यांग व्यक्ततयों (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) के शलए, उनकी सामाक्जक समुदाय (सोशियल 

कम्म्यूतनर्ट) की परवाह ककए त्रबना, होररज़ोंटल िैततज आरिर् भी प्रदान करता है। 
12.2 ररक्तत ताशलका में र्दखाई गई कुल ररक्ततयों में भूतपवूड सैतनकों एवं पीर्ब्लल्यबूीर्ी के शलए आरक्षित ररक्ततयां भी िाशमल हैं। 

हालााँकक, पीर्ब्लल्यबूीर्ी के शलए जो ररक्ततयां अलग से बैकलॉग ररक्ततयों के रूप में र्दखाई गई हैं (त्रबना ककसी समुदाय संकेत 

के ये पूवड की लंत्रबत बैक लॉग ररक्ततयााँ हैं और इस सीईएन में दिाडई गई तनयशमत सामुदातयक ररक्ततयों में िाशमल नहीं हैं। 
12.3 भूतपवूड सैतनक उनके शलए वविषे रूप से आरक्षित ररक्ततयों के शलए पात्र हैं। यर्द ककसी पद के शलए भूतपवूड सैतनकों हेत ुकोई 

ररक्तत    आरक्षित नहीं है, तब भी वे सामान्द्य (अनारक्षित) ररक्ततयों के आवदेन कर सकते हैं। ऐस ेमामलों में उन्द्हें भूतपवूड 
सैतनकों के शलए लागू आयु-सीमा में छूट तिा परीिा िुल्क से छूट का लाभ यिावत प्राप्त होगा। 

12.4 इसी प्रकार, र्दव्यांगजन (पीर्ब्लल्यबूीर्ी ) भी ककसी पद के शलए तनयशमत ररक्ततयों के ववरुद्ि आवेदन कर सकते हैं, भले ही 
उस पद के शलए उनके शलए कोई ररक्तत वविेष रूप से आरक्षित न हो, बिते कक वह पद उनकी र्दव्यांगता के शलए उपयुतत 

हो। ऐस ेमामलों में उन्द्हें र्दव्यांगजन (पीर्ब्लल्यबूीर्ी) के शलए लागू आय-ुसीमा में छूट तिा परीिा िुल्क से छूट का लाभ 

यिावत प्राप्त होगा। 
12.5 यर्द र्दव्यांगता की उस शे्रर्ी के अंतगडत उपयुतत उम्मीदवारों की अनुपलब्लिता के कारर् या ककसी अन्द्य कारर् से 

पीर्ब्लल्यबूीर्ी के शलए आरक्षित ररक्ततयां नही ंभरी जा सकती हैं, तो ऐसी ररक्ततयां नहीं भरी जाएंगी और उन्द्हें इस अधिसूचना 
के शलए कमी के रूप में माना जाएगा। 

12.6 नोट: हालााँकक, इस सीईएन में दिाडई गई बकैलॉग ररक्ततयों के शलए, यर्द ककसी ववशिष्ट ववकलांगता वाल ेपीर्ब्लल्यरू्ी 
उम्मीदवारों (क्जन के शलए बकैलॉग ररक्ततयां तनिाडररत हैं) उपलब्लि नही ंहैं, तो इन्द्हें अन्द्य र्दव्यांगता वाल ेपीर्ब्लल्यूबीर्ी 
उम्मीदवारों द्वारा भरा जा सकता है, क्जन के शलए पद उपयुतत है। इसके बाद, ककसी भी र्दव्यांगता वाल ेपीर्ब्लल्यबूीर्ी 
उम्मीदवार (क्जस के शलए पद उपयुतत के रूप में पहचाना गया है) की अनुपलब्लिता के मामले में , ऐस ेररतत बैकलॉग ररक्ततयों 
को मेररट क्रम के अनुसार तनयशमत (गैर-पीर्ब्लल्यबूीर्ी) उम्मीदवारों द्वारा भरा जाएगा। 
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13.0   भूिपूिण सतैनक (एतस ्सिीसमेन): 

13.1 भूतपवूड सैतनक िब्लद का अिड वह व्यक्तत है क्जसने भारतीय संघ की तनयशमत सेना, नौ सेना या वायु सेना में ककसी भी रैंक 

(चाहे युद्िक या गैर-यदु्िक के रूप में )में सेवा की हो, लेककन इसमें वह व्यक्तत िाशमल नही ंहै क्जसने डर्फेन्द्स ्सेतयरूरर्ट 

कोपडस ् (Defence Security Corps.), जनरल ररसवड इंजीतनयररगं फोसड ( General Reserve Engineering Force) , 

लोक सहायक सनेा (LokSahayak Sena ) एवं पैरा शमशलटरर फोसड (ParaMilitaryForces)में सेवा की हो। 

और 

(ए) जो या तो ऐसी सवेा से सवेा तनविृ, ऐसी सवेा से कायडमुतत हो गया है या सेवामुतत हो चुका हो, चाहे वह उसके स्वयं के 

अनुरोि पर हुआ हो अिवा पेंिन अक्जडत करने के पचचात तनयोतता द्वारा कायडमुतत ककया गया हो; (या) 
(बी) क्जसे ऐसी सेवा से उसके तनयंत्रर् से परे पररक्स्िततयों के कारर् अिवा सैतनक सवेा से संबंधित धचककत्सकीय आिार पर   

कायडमुतत ककया गया हो तिा क्जस ेधचककत्सा या अन्द्य र्दव्यागंता पेंिन प्रदान की गई हो; (या) 
(सी) क्जसे स्िापना में कमी के पररर्ाम स्वरूप ऐसी सवेा से मुतत कर र्दया गया है; (या) 
(र्ी) क्जसे सेवाकायड की ववशिष्ट अवधि पूरी करने के बाद, अपने स्वयं के अनुरोि पर, या कदाचार या अिमता के कारर् 

बखाडस्तगी, तिा उपदान (गे्रच्युटी) प्रदान की गई हो; और इसमें प्रादेशिक सेना (टेररटोररयल आशमड) के काशमडक िाशमल हैं, 
अिाडत,् वे पेंिनिारी क्जन्द्होंने तनरंतर सकक्रय सेवा ( एमबोर्ीर् सवीज़) या खंडर्त अहडक सेवा के आिार पर पेंिन प्राप्त की 
हो। 

(ई) सेना र्ाक सेवा (आशमड पोस्टल सवीज़) के वे काशमडक जो तनयशमत सेना का र्हस्सा हैं और पेंिन सर्हत अपने मूल सेवा में 
प्रत्यावतडन (ररवरिन) ककए त्रबना सनेा र्ाक सवेा से सवेातनविृ हुए,या क्जन्द्हें सैतनक सवेा से सबंंधित या सैन्द्य सवेा से उग्र(बढे 

हुए) धचककत्सकीय आिारों के कारर् या उनके तनयंत्रर् से परे पररक्स्िततयों के कारर् सेना र्ाक सेवा से कायडमुतत ककया 
गया हो तिा क्जन्द्हें धचककत्सा या अन्द्य र्दव्यांगता पेंिन प्रदान की गई हो;  

(या) 
 (एफ) काशमडक जो 14 अप्रैल 1987 से पहले छह महीने से अधिक समय तक सेना र्ाक सेवा में प्रतततनयुक्तत पर िे; (या)  
(जी) प्रादेशिक सेना के कशमडयों सर्हत सिस्त्रबलों के िौयड पुरस्कार ववजतेा ; (या) 
(एच) भूतपूवड भती (एतस ्ररकू्रट) क्जन्द्हें धचककत्सकीय आिार पर सेवा से बाहर कर र्दया गया हो या कायडमुतत कर र्दया गया हो 

तिा क्जन्द्हें र्दनांक 01.02.2006 से धचककत्सा र्दव्यांगता पेंिन प्रदान की गई।  

13.2. संघ के सिस्त्र बलों में सवेारत व्यक्तत, जो सेवा से सेवातनविृ होने पर पूवड सतैनक की शे्रर्ी में आएंग,े तनयकु्तत की ववशिष्ट 

ितों के पूरा होने से एक वषड पवूड पुनः रोजगार के शलए आवदेन करने के पात्र हैं I तिा पूवड सैतनकों को उपलब्लि सभी ररयायतों 
का लाभ उठा सकते हैं, लकेकन ऐस ेव्यक्ततयों को तब तक वदी छोडन ेकी अनुमतत नही ंदी जाएगी, जब तक कक वे संघ के सिस्त्र 

बलों में तनयकु्तत की ववशिष्ट ितों को पूरा नही ंकर लेते I तदनसुार, ऐस ेसेवारत रिा काशमडक जो इस सीईएन के अतंगडत 

आवदेन जमा करने की अतंतम तारीख से एक वषड के भीतर सेवामुतत हो गए हैं, व ेभी पवूड सतैनकों के शलए तनिाडररत ररक्ततयों 
तिा उनके शलए आरक्षित न ककए गए पदों दोनों के शलए आवेदन कर सकते हैं I यर्द आवदेन प्राप्त होने की अतंतम ताऱीख से 

भती प्रकक्रया में एक वषड से अधिक समय लगता है, तो उम्मीदवार को केवल इस आिार पर पवूड सैतनक शे्रर्ी के अंतगडत अयोग्य 

घोवषत नही ंककया जाएगा कक वह स्वयं इस सीईएन के अंतगडत आवदेन जमा करने की अंततम तारीख से एक वषड के बाद सिस्त्र 

बलों से सेवामुतत हुआ है, अिाडत,् उस ेदस्तावजे सत्यापन की तारीख तक ववचार ककया जा सकता है, क्जसके शलए उस ेिॉटडशलस्ट 

ककया गया है I हालांकक, उनके पास इस सीईएन के अंतगडत आवदेन जमा करने की अंततम तारीख तक तनिाडररत ििैणर्क 

योग्यताएं होनी चार्हए I 

13.3. सिस्त्र सेवा काशमडक जो आवदेन जमा करने की अंततम तारीख पर सिस्त्र बलों में सेवारत हैं, उन्द्हें अनुलग्नक VI (ए) के 

अनुसार “सेवा से छुट्टी की संभाववत तारीख के साि रोजगार प्रमार् पत्र” प्रस्ततु करना होगा जो ऑनलाइन आवदेन जमा करन े
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की अंततम तारीख तक वैि है I इसके अलावा, दस्तावेज़ सत्यापन के समय पवूड सैतनक आरिर् लाभों का दावा करने के शलए 

अनुलग्नक VI के अनुसार उपक्रम की स्व-घोषर्ा प्रस्ततु की जानी चार्हए I 

13.4. पूवड सतैनकों उम्मीदवार जो पहल ेसे ही कें र सरकार के तहत गू्रप 'सी/पवूड गू्रप'र्ी' (पीएसयू, स्वायि तनकाय/सांववधिक तनकाय, 

राष्रीयकृत बैंक आर्द सर्हत (Group 'C/ erstwhile Group ‘D' (PSUs, Autonomous Bodies/Statutory Bodies, 

Nationalized Banks, etc.) में कायडरत हैं, क्जन्द्होंने पूवड सतैनकों को र्दए गए लाभों का लाभ उठाने के बाद, वे केवल कें र 

सरकार के तहत गु्रप 'सी/ पूवडवती गु्रप 'र्ी' में उच्च गे्रर् या कैर्र में एक और नागररक रोजगार( शसववल ) हाशसल करने के शलए 

पूवड सतैनकों के शलए तनिाडररत आयु में छूट का लाभ र्दया जाएगा। ऐस ेउम्मीदवारों को कें र सरकार की नौकररयों में भूतपवूड 
सैतनक के शलए आरक्षित ररक्ततयों पर ववचार नही ंककया जाएगा, शसवाय उन मामलों के जो नीचे 13.5 में उक्ल्लणखत हैं।  

13.5. यर्द कोई भूतपूवड सतैनक ककसी शसववल सेवा में तनयकु्तत ग्रहर् करने से पवूड ववशभन्द्न ररक्ततयों के शलए आवेदन करता है, तो 
वह बाद की ककसी तनयुक्तत में भी भूतपवूड सैतनक के रूप में आरिर् का लाभ प्राप्त करने का पात्र होगा, बिते कक शसववल सेवा 
में तनयकु्तत ग्रहर् करते ही वह संबंधित तनयोतता को इस कें रीयकृत रोजगार सूचना (CEN) के अतंगडत, प्रारंशभक शसववल सवेा 
में तनयुक्तत से पवूड ककए गए अपने आवेदन का वववरर् स्व-घोषर्ा/प्रततज्ञा-पत्र के माध्यम से उपलब्लि कराए। 
दस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी) के समय उतत स्व-घोषर्ा/प्रततज्ञा-पत्र की प्राक्प्त-स्वीकृत प्रतत तिा शसववल तनयोतता से अनापवि 

प्रमार्-पत्र (एनओसी) प्रस्ततु करना अतनवायड होगा, अन्द्यिा उनकी अभ्यधिडता तनरस्त कर दी जाएगी। 

इसके अततररतत, यह लाभ केवल उन ररक्ततयों के संबंि में उपलब्लि होगा जो सीिी भती के माध्यम से भरी जाती हैं तिा जहााँ 
भूतपवूड सैतनकों के शलए आरिर् लागू है। 

13.6. पूवड सैतनक का मडेर्कल मानक भारतीय रेलवे मडेर्कल मैनुअल (आईआरएमएम) क्जल्द I के पैरा 534 के अनुसार होगा,   
क्जसे  www.Indianrailways.gov.in पर देखा जा सकता है। 

14.0 मानक(बेंचमाकण ) हदव्यांग व्यक्ति (पीडब्ल्यबूीडी) 

14.1 ककसी पद की बेंचमाकड  र्दव्यांग व्यक्ततयों (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) के शलए उपयुततता या अनपुयतुतता प्रत्येक पद के सामने “बेंचमाकड  
र्दव्यांग व्यक्ततयों के शलए उपयुततता” कॉलम में, पद पैरामीटर ताशलका (अनलुग्नक ए) में उप-र्दव्यांगता के वववरर् सर्हत 

दिाडई गई है। 

बेंचमाकड  र्दव्यांगता :- र्दव्यागं व्यक्ततयों के अधिकारों के अधितनयम, 2016 (आरपीर्ब्लल्यूर्ी) के अनुसार (र्दनांक 

19.04.2017 से लागू) मानक र्दव्यांगता तनम्नानुसार हैं :- 

14.1.1 नेत्रहीन/अंिता और तनम्न दृक्ष्ट(वीआई); 

14.1.2 बधिर और सुनने में र्दतकत(एचआइ); 

14.1.3 लोकोमोटर अिमता (एलर्ी) क्जसमें मक्स्तष्क पिाघात (सेररिल पाल्सी), कुष्ठ रोग से स्वस्ि हुए,बौनापन,  

        ऐसीर् हमले से   पीडडत और मस्कुलर डर्स्रॉफी िाशमल हैं; 
14.1.4 ऑर्टज़म, बौद्धिक र्दव्यांगता, ववशिष्ट सीखने की अिमता और मानशसक बीमारी; 
14.1.5 खंर् (a) से (d) के अंतगडत आने वाल ेव्यक्ततयों में से बहु-र्दव्यांगता क्जसमें बधिर-अिंता भी िाशमल है, उन 

पदों के शलए क्जनकी प्रत्येक र्दव्यांगता के शलए पहचान की गई है (एमर्ी)। 
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14.2 वितनहदणष्ट हदव्यांगिाओं की परिभाषा: -र्दव्यांगजन अधिकार अधितनयम, 2016 (RPwD Act, 2016) की अनुसूची में प्रदि 

ववतनर्दडष्ट र्दव्यांगताओं की पररभाषाएाँ तनम्नानुसार हैं: 

1. िािीरिक अक्षमिा: - 

A. लोकोमोटि अक्षमिा अिाडत ककसी व्यक्तत की स्वयं या वस्तओंु की गतत से संबंधित ववशिष्ट गततववधियााँ करने में असमिडता, 
जो मस्कुलोस्केलेटल (हड्र्ी-मासंपेिी तंत्र) या ततं्रत्रका तंत्र अिवा दोनों के प्रभाववत होने के कारर् होती है), क्जसमें तनम्नशलणखत       

िाशमल  हैं— 

           (ए) “कुष्ठ िोग से स्िस्थ व्यक्ति" - अिाडत जो कुष्ठ रोग से स्वस्ि हुआ है, परंतु तनम्नशलणखत से पीडडत है: -  

(i)   हािों या पैरों में संवेदना की हातन तिा आाँख और पलक में संवेदना की हातन एवं पिाघात, ककन्द्तु कोई प्रत्यि ववकृतत नही;ं 
(ii)   स्पष्ट ववकृतत और पिाघात, परंतु उनके हािों और पैर में पयाडप्त गततिीलता है, क्जससे वह सामान्द्य गततववधि करने में 

योग्य हों; 
(iii)  अत्यतं िारीररक ववकृतत के साि अत्याधिक आय,ु जो उन्द्हें ककसी लाभदायक व्यवसाय करने से रोके और “कुष्ठ रोगमुतत 

व्यक्तत” पद का तदनुसार अिड समझा जाएगा। 
 (बी)  “ सेरिब्रल पा्सी “ का अिड ऐसी गैर- है से समूह के अवस्िाओं संबंिी ततं्रत्रका प्रगततिील , जो िरीर की गततयों तिा 

मांसपशेियों के समन्द्वय को प्रभाववत करती हैं और जो मक्स्तष्क के एक या अधिक ववशिष्ट भागों को हुई ितत के कारर् 

उत्पन्द्न होती हैं, जो सामान्द्यतः जन्द्म से पूवड, जन्द्म के दौरान अिवा जन्द्म के तुरंत बाद होती है; 

(सी) "बौनापन"-अिाडत वह धचककत्सकीय या जनेेर्टक क्स्ितत, क्जसके पररर्ाम स्वरूप वयस्क की ऊाँ चाई 4 फीट 10 ईंच (147 

सेंटीमीटर) या उससे कम होती है; 

 (र्ी)  “मसकुलाि डडस्टिोफी " - अिाडत वंिानुगत अनुवांशिक मािंपेिी बीमारी का समूह, जो मानव िरीर को संचाशलत करने 
वाली मांसपशेियों को कमजोर कर देता है,तिा बहुववि डर्स्रॉफी से ग्रस्त व्यक्ततयों के जीनों में तु्रर्टपूर्ड अिवा अनुपक्स्ित 

सूचना होती है, जो स्वस्ि मांसपेिी के शलए आवचयक प्रोटीन बनाने से रोकती है। प्रगततिील अक्स्ि-पजंर/कंकालीय 
मांसपेिीयों की कमजोरी, मांसपेिी प्रोटीन में खराबी और मासंपेिी की कोशिकाओं की मतृ्य ुऔर ऊतकों की मतृ्यु इसके 

लिर् हैं। 
 (ई)  "एशसड हमले का शिकाि " - अिाडत एशसर् या उसी प्रकार की संिारक वस्तु फें के जाने के र्हसंक हमले के कारर् ववकृत 

व्यक्तत है। 
 (एफ) ककसी संबद्ि न्द्ययूोरोक्जकल/अंग सबंंिी शिधिलता के त्रबना रीढ की हड्र्ी में ववकृतत (एसर्ी) और िीढ़ की हड्डी में चोट 

(एसआई)। ककसी संबद्ि न्द्ययूोरोक्जकल/अंग संबिंी शिधिलता के त्रबना एसर्ी/एसआई व्यक्ततयों को लोकोमोटर अिमता 
के अतंगडत सभी उप शे्रर्ी अिमता के शलए उपयतुत माना जाएगा।सबंंधित अंगों की शिधिलता सर्हत एसर्ी/एसआई ग्रस्त 

व्यक्ततयों को, जैसा मामला हो,लोकोमोटर अिमता के उप शे्रर्ी जैस ेओए, ओएल, बीए, बीएल, ओएएल, बीएलओए, 

बीएलए के अतंगडत िाशमल ककया जाएगा। 
 B) दृक्ष्ट बाचििा- 

a) “दृक्ष्ट हीनिा” का अिड उस क्स्ितत से है, क्जसमें सबसे अच्छे सुिार के बाद ककसी व्यक्तत की क्स्ितत तनम्न में से है- 

(i) दृचयता का पूर्डतः अभाव या 

(ii) बेहतर आाँख में सवोिम संभव सुिार के बाद दृक्ष्ट तीक्ष्र्ता (ववष्वल अक्तवर्ट) 3/60 से कम या 10/200 

(स्नेलन) से कम हो; या 

(iii) दृक्ष्ट िेत्र की सीमा का ववस्तार 10 डर्ग्री से कम कोर् पर होना।  

b) “कम दृश्यिा”का अिड उस क्स्ितत से है, जहााँ व्यक्तत की क्स्ितत तनम्नानुसार होती है, जैसःे- 
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(i) बेहतर आाँख में सवोिम संभव सुिार के बाद दृक्ष्ट तीक्ष्र्ता 6/18 से अधिक न हो या 20/60 से कम तिा 
3/60 तक या 10/200 (स्नेलन) तक; या 

(ii) दृक्ष्ट िेत्र की सीमा का ववस्तार 40 डर्ग्री से 10 डर्ग्री कोर् तक सीशमत होना। 
 

                 C) श्रिण बाचििा—  

  (ए)  “बचिि”का अिड है, वह व्यक्तत क्जसके दोनों कानों में वाक् आववृियों पर 70 र्ीबी की श्रवर् हातन हो; 
 (बी)”सुनने में हदतकि”अिाडत वह व्यक्तत क्जसके दोनों कानों में वाक् आववृियों पर 60 र्ीबी से 70 र्ीबी तक श्रवर् 

हातन हो 
              D) ‘िाक् औि भाषा “अिमता” का अिड एक स्िायी अिमता है, क्जसमें लाररजंेतटोमी या अफेशसय जसैी क्स्ितत द्वारा   

   उत्पन्द्न होती है, जो कक जैववक या ततं्रत्रका सबंंिी कारर्ों सेवाक् एवं भाषा के एक या एक से अधिक घटकों को प्रभाववत   

      करती है। 
 

           2.  बौद्चिक अक्षमिा का अिड उस क्स्ितत से है, क्जसमें बौद्धिक कायड )( करना तकड जैसे , सीखना, समस्या समािान ) तिा  

सबंंधित से जीवन दैतनक में व्यवहार अनुकूलनात्मक हैं। होती सीमाएाँ महत्वपूर्ड में दोनों व्यवहार अनकूुलनात्मक , सामाक्जक 

तिा व्यावहाररक कौिलों की एक श्रृंखला िाशमल होती है, इनम ेतनम्नशलणखत सक्म्मशलत हैं- 

(a)  “ववशिष्ट सीखने की अिमता' अिाडत ववशभन्द्न प्रकार की ववषम पररक्स्िततयों के समूह से है, क्जनमें भाषा (मौणखक या 
शलणखत) के प्रसंस्करर् में कमी होती है। यह कर्ठनाई समझने, बोलने, पढने, शलखने, वतडनी करने या गणर्तीय गर्नाएाँ 
करने में प्रकट हो सकती है। इसमें अविारर्ात्मक अिमताएाँ डर्स्लके्तसया ,डर्स्ग्राकफया ,डर्स्कैल्कुशलया ,डर्स्प्रके्तसया 
तिा ववकासात्मक अफाशसय (aphasia)जैसी क्स्िततयााँ िाशमल होती हैं; 

(b) “ऑहटज़्म स्पतेट्रम विकाि एक न्द्यूरो  -है क्स्ितत ववकासात्मक , जो सामान्द्यतः जीवन के पहले तीन वषों में प्रकट होती 
है जो व्यक्तत की संवाद िमता, ररचतों को समझने और दसूरे संबंि बनाने की िमता गंभीर रूप से प्रभाववत करती है, 

और प्रायः असामान्द्य या रूर्ढबद्ि अनुष्ठानों या व्यवहारों से जुडी होती है। 

3. मानशसक व्यिहाि -“मानशसक बीमािी”अिाडत सोच, मनोदिा , िारर्ा , अशभववन्द्यास या स्मतृत िक्तत में ऐसे 
महत्वपूर्ड ववकार से है, जो तनर्डय िमता, व्यवहार, वास्तववकता को पहचानने की िमता या जीवन की सामान्द्य 

आवचयकताओं को पूरा करने की योग्यता को गंभीर रूप से प्रभाववत करता है। 

इसमें मंदता िाशमल नहीं है, जो ककसी व्यक्तत के मक्स्तष्क का अिूरा ववकास या अवरूद्ि होने की क्स्ितत है,वविषे रूप 

से बुद्धि की उप सामान्द्यता द्वारा धचक्ननत है। 

4. अक्षमिा उत्पन्न होने के कािण - 

(ए) क्रोणर्क न्द्यूरोलॉक्जकल क्स्ितत, जैस-े 

i) “म्टीपल स्तलेिोशसस एक सूजनजन्द्य (inflammatory)ततं्रत्रका तंत्र संबंिी रोग है, क्जसमें मक्स्तष्क और मेरुदंर् 

की ततं्रत्रका कोशिकाओं के अितंतओंु के चारों ओर क्स्ित मायशलन आवरर् िततग्रस्त हो जाते हैं, क्जसस े
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डर्मायशलनेिन होता है तिा मक्स्तष्क और मेरुदंर् की ततं्रत्रका कोशिकाओं के बीच संवाद करने की िमता प्रभाववत 

होती है। 
ii) “पाककिं सन िोग ”ततं्रत्रका तंत्र का एक प्रगततिील रोग है, ,क्जसके लिर् कंपन, मांसपशेियों की कठोरता तिा िीमी 

और असटीक या अतनक्चचत गतत से धचक्ननत होता है। यह मुख्यतः मध्यम आयु और वदृ्ि व्यक्ततयों को प्रभाववत 

करता है तिा मक्स्तष्क के बेसल गैक्न्द्ग्लया के अपिय और न्द्यूरोरांसमीटर र्ोपामीन की कमी से संबंधित होता है। 

(बी) िति विकाि - 

i."हीमोफीशलया" एक अनवुांिकीय बीमारी है, जो सामान्द्यतया परुुषों में होती है, ककंतु मर्हला से उनके परुुष 

संतान को संचाररत होता है।, क्जसमें खून के ितके बनने की िमता में कमी या नकुसान होता है, क्जससे छोटे 

घाव में भी घातक रततस्राव होता है; 

ii."थैलेसीशमया" एक ऐसा अनवुािंकीय ववकारों का एक समूह है, क्जसमें हीमोग्लोत्रबन की कमी या अनपुक्स्ितत 

के लिर् पाए जाते हैं। 

iii.“शसकल सेल िोग एक हीमोशलर्टक ववकार है, जो क्रोणर्क अनीशमय ददडनाक घटनाओं तिा ऊतकों और अवयवों 
को होने वाले नकुसान से संबधंित ववशभन्द्न जर्टलताओं द्वारा धचक्ननत होता है। “हीमोशलर्टक” से आिय लाल 

रतत कणर्काओं की कोशिका णझल्ली के नष्ट होने से है, क्जसके पररर्ामस्वरूप हीमोग्लोत्रबन मुतत हो जाता है। 

5. बहु हदव्यांगिाएाँ (क्जसमें ऊपर बताई गईं वविेष बीमाररयों में एक से अधिक हों) बधिर, अंिापन सर्हत, ऐसी क्स्ितत, क्जसमें 
व्यक्तत को सुनने के साि साि देखने संबिंी कमजोरी हो, क्जसके कारर् गंभीर संपकड , ववकास तिा िकै्षिक समस्याएाँ 
उत्पन्द्न होती है। बहु र्दव्यांगता  (एमर्ी) शे्रर्ी के अतंगडत केवल वे अभ्यिी पात्र होंगे, क्जनमें व्यक्ततगत र्दव्यांगताओं का 
ऐसा संयोजन हो, क्जनमें से प्रत्येक र्दव्यांगता पद के शलए स्वतंत्र रूप से पात्रता प्रदान करती हो। 

6. अन्य कोई शे्रणी, जो कें र सरकार द्वारा अधिसूधचत की गई हो।  

 

14.3 आरिर् के शलए बेंचमाकड  अिमता की डर्ग्री तिा अिमता प्रमार्-पत्र जारी करने के शलए सिम प्राधिकारी: आरिर् हेत ु

बेंचमाकड  र्दव्यांगता की सीमा तिा र्दव्यांगता प्रमार्-पत्र जारी करने के शलए सिम प्राधिकारी: केवल वे ही व्यक्तत, क्जनमें 
संबंधित बेंचमाकड  र्दव्यांगता 40 प्रततित या उससे अधिक हो, पदों में आरिर् एवं अन्द्य ररयायतों का लाभ प्राप्त करने के 

पात्र होंगे।   

 

वे बेंचमाकड  र्दव्यांगजन (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) क्जन्द्होंने आरिर् और/या ररयायत का लाभ प्राप्त ककया है तिा दस्तावजे़ सत्यापन 

(र्ीवी) के शलए िॉटडशलस्ट ककए गए हैं, उन्द्हें र्दव्यांगजन अधिकार (संिोिन) तनयम, 2024 के अंतगडत र्दनांक 16 अतटूबर, 
2024 की राजपत्र अधिसूचना (असािारर्) के तनयम 18(1) के प्रपत्र-V एवं प्रपत्र-VI के अनुसार सिम प्राधिकारी द्वारा 
जारी र्दव्यांगता प्रमार्-पत्र प्रस्ततु करना होगा। संिोधित प्रारूपों के शलए अनुलग्नक-V(ए) एवं अनुलग्नक-V(बी) देखें। 

 

र्दव्यांगजन (समान अवसर, अधिकारों का संरिर् एवं पूर्ड सहभाधगता) अधितनयम, 1995 (क्जसे अब तनरस्त ककया जा 
चुका है) के अतंगडत जारी ककए गए वतडमान र्दव्यांगता प्रमार्-पत्र, उनमें उक्ल्लणखत वैिता अवधि तक मान्द्य रहेंगे। 

14.4. बेंचमाकड  र्दव्यांगता वाले उम्मीदवार (पीर्ब्लल्यबूीर्ी) ध्यान दें कक उन्द्हें सिम प्राधिकारी द्वारा जारी र्दव्यांगता प्रमार्पत्र 

के अनुसारआवदेन पत्र भरते समय उपयुतत पीर्ब्लल्यूबीर्ी उप-शे्रर्ी यानी एलर्ी/एचआई/वीआई/एमर्ी का चयन करना 
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होगा। ककसी भी पररक्स्ितत में पीर्ब्लल्यबूीर्ी उप-शे्रर्ी में बाद में कोई बदलाव नहीं ककया जाएगा। ऐस ेउम्मीदवारों को 
दस्तावजे़ सत्यापन के समय आवदेन पत्र में घोवषत सिम प्राधिकारी से अपके्षित प्रमार्पत्र, अपनी ववशिष्ट र्दव्यांगता 
पहचान (यूर्ीआईर्ी) के साि प्रस्तुत करना होगा, ऐसा न करन ेपर उनकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी । यह ध्यान र्दया 
जा सकता है कक र्दव्यांगता/र्दव्यांगताओं के प्रकार (जैस ेओए, ओएल, बीएल, ओएएल, र्ीर्ब्लल्य,ू एएवी, एसर्ी, एसआई 

आर्द), जैसा कक र्दव्यांग व्यक्ततयों के सिततीकरर् ववभाग द्वारा जारी अधिसूचना सखं्या 38-16/2020-र्ीर्ी III र्दनांक 

04.01.2021 में दिाडया गया है , प्रमार्पत्र जारी करनेवाले सिम प्राधिकारी द्वारा स्पष्ट रूप से उल्लेख ककया जाना 
चार्हए।  

 इसके अततररतत, र्ीईपीर्ब्लल्यरू्ी (DePwD) के र्दनांक 17.12.2025 के कायाडलय ज्ञापन के अनुसार, अस्िायी र्दव्यांगता 
शे्रर्ी के अतंगडत "सुिार की सभंावनावाली र्दव्यांगता से ग्रस्त अभ्यिी आरिर् के पात्र नही ंहोंगे। वहीं, क्जन अभ्यधिडयों 
की र्दव्यांगता "प्रगततिील (Progressive)", "अप्रगततिील (Non-Progressive)" अिवा "सुिार की संभावना नहीं (Not 

Likely to Improve)" शे्रर्ी में आती है, उन्द्हें आरिर् हेतु पात्र माना जाएगा। 

14.5. चयतनत र्दव्यांग उम्मीदवारों को र्ीवी के समय रेलवे धचककत्सा अधिकाररयों द्वारा धचककत्सा जांच से गुजरना होगा और 
केवल वही उम्मीदवार तनयकु्तत के शलए पात्र होंगे जो भारतीय रेलवे धचककत्सा मैनअुल और अन्द्य मौजदूा प्राविानों में 
तनिाडररत धचककत्सामानकों के अनुरूप होंगे। 

14.6. जब ररक्ततयां पीर्ब्लल्यूबीर्ी यों के शलए आरक्षित होती हैं और पीर्ब्लल्यबूीर्ी यों के शलए पूर्ड पनैल प्रत्येक शे्रर्ी के न्द्यनूतम 

योग्यता प्रततित अकंों के साि नही ंबनाया जा सकता है, अिाडत, यूआर, ईर्ब्लल्यएूस, एससी, एसटी, ओबीसी-एनसीएल, 

समुदाय के शलए तनिाडररत न्द्यनूतम योग्यता अकंों में 2 अंकों तक की छूट प्रदान की जाएगी। 

14.7. स्क्राइब( शलखनिेाला) की सहायिा औि प्रतिपूिक समय के शलए हदिातनदेि: 

14.7.1. दृक्ष्टहीनता, लोकोमोटर र्दव्यागंता (दोनों हाि प्रभाववत-बीए) और सेररिल पासी जैसी बेंचमाकड  ववकलांगता की शे्रर्ी 
में आने वाल ेउम्मीदवार ,यर्द चाहें तो, वे स्क्राइब की सहायता ले सकते हैं। 

14.7.2. अन्द्य शे्रर्ी के बेंचमाकड  ववकलागं व्यक्ततयों के मामल ेमें,  स्क्राइब ( शलखनवेाला) की सुवविा इस ितड पर प्रदान की 
जा सकती है कक संबधंित व्यक्तत के पास शलखने की िारीररक सीमा होने का प्रमार्पत्र प्रस्ततु ककया जाए तिा यह 

प्रमाणर्त ककया गया हो कक परीिा उनके स्िान पर शलखने के शलए स्क्राइब आवचयक है। यह प्रमार्पत्र ककसी सरकारी 
स्वास्थ्य संस्िान के मुख्य धचककत्सा अधिकारी/शसववल सजडन/धचककत्सा अिीिक द्वारा जारी ककया गया होना 
चार्हए। 
अभ्यिी अनलुग्नक V (एफ) के अनुसार प्रमार्पत्र तिा अनुलग्नक V(सी) के अनुसार वचन-पत्र परीिा कें र पर प्रस्ततु 

करने के पचचात स्क्राइब की सुवविा का लाभ ले सकते हैं। 

14.7.3. 40% से कम र्दव्यांगतावाल ेपीर्ब्लल्यबूीर्ी व्यक्ततयों(जो आरपीर्ब्लल्यूर्ी अधितनयम, 2016 की िारा 2(एस) की 
पररभाषा के अंतगडत आत ेहैं, लेककन उतत अधितनयम की िारा 2(आर) की पररभाषा के अंतगडत नही ंआत ेहैं) और 
क्जन्द्हें शलखने में कर्ठनाई होती है,वे भी परीिा कें र पर अनुलग्नक-V(र्ी) के अनुसार प्रमार् पत्र प्रस्ततु करने के बाद 

और अनुलग्नक-V(ई) के अनुसार वचन पत्र जमा करने के बाद अपनी ओर से उिर शलखने के शलए स्क्राइब की सहायता 
ले सकते हैं।  

14.7.4. एक आाँख वाल ेसभी उम्मीदवार और ऐस ेउम्मीदवार क्जनकी दृक्ष्ट की अिमता 40% से कम है, उन्द्हें दृक्ष्ट ववकलांग 

व्यक्तत नही ंमाना जाएगा और उनके शलए स्क्राइब की सवेाएाँ प्राप्त करने के प्राविान लागू नहीं होंगे। 
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14.7.5. जो अभ्यिी उपरोतत पैरा 14.7.1, 14.7.2 और 14.7.3 में वणर्डत अनुसार स्क्राइब ( शलखनेवाला)  के शलए पात्र हैं और 
लेखक (स्क्राइब) की सुवविा का लाभ उठाना चाहते हैं, उन्द्हें अपने ऑनलाइन आवदेन में स्क्राइब  

( शलखनवेाला) का ववकल्प चनुना होगा। 

14.7.6. लेखक (स्क्राइब) के पात्र अभ्यधिडयों को अपने खचड पर स्वयं लखेक (स्क्राइब) की व्यवस्िा करनी होगी। 

14.7.7. क्जन उम्मीदवारों ने अपने ऑनलाइन आवदेन में स्क्राइब का ववकल्प चनुा है 

ए) उन्द्हें यह सुतनक्चचत करना होगा कक उनका स्क्राइब rrbapply.gov.in पर आरआरबी के साि पजंीकृत है (कृपया 
स्क्राइब के पंजीकरर् के संबिं में पैरा 14.7.8  देखें)  

बी) संिोिन ववरं्ो बदं होने के तुरंत बाद प्रदान की गई 5-र्दवसीय ववरं्ो के दौरान आवदेन पोटडल पर लॉगऑन करना 
चार्हए, ताकक स्क्राइब का वववरर् प्रस्ततु ककया जा सके। 

सी) अपने स्क्राइब का वन-टाइम पंजीकरर् (ओटीआर) नबंर दजड करें।आपके स्क्राइब के मोबाइल नंबर पर एक ओटीपी 
भेजा जाएगा। 

र्ी) स्क्राइब की पकु्ष्ट करने के शलए स्क्राइब के पजंीकृत मोबाइल नंबर पर भजेे गए ओटीपी को दजड करना होगा। 

14.7.8.  स्क्राइब के शलए पजंीकिण: 

ए) कोई भी व्यक्तत जो स्क्राइब के रूप में अपनी सेवाएाँ देना चाहता है, उस ेrrbapply.gov.in पि RRB के साथ एक 

खािा बनाना होगा औि अपने खािे के के्रडेंशियल का उपयोग किके खुद को स्क्राइब के रूप में पंजीकृि किना 
होगा। सफल पंजीकरर् के बाद, एक पंजीकरर् संख्या (OTR नंबर) उत्पन्द्न की जाएगी और स्क्राइब के पंजीकृत 

मोबाइल नबंर पर भजेी जाएगी। 
बी)    जो उम्मीदवार पैरा 14.7.1, 14.7.2 और 14.7.3 में वणर्डत अनुसार स्क्राइब के शलए पात्र हैं और स्क्राइब सुवविा 

का लाभ उठाना चाहते है , उन्द्हें अपने ऑनलाइन आवेदन में स्क्राइब का ववकल्प चुनना होगा। क्जन उम्मीदवारों 
ने अपने ऑनलाइन आवेदन में स्क्राइब का ववकल्प चुना है, उन्द्हें संिोिन ववरं्ो बदं होने के तुरंत बाद प्रदान की 
जानवेाली पााँच र्दवसीय अवधि के दौरान अपने स्क्राइब का वववरर् प्रस्ततु कर ना होगा।ऐस ेउम्मीदवारों को 
आवदेन पोटडल पर लॉगइन करना होगा और स्क्राइब का ओटीआर नंबर दजड करना होगा।स्क्राइब के पंजीकृत 

मोबाइल नंबर पर एक ओटीपी भेजा जाएगा ।उम्मीदवार को स्क्राइब से यह ओटीपी प्राप्त करना होगा और स्क्राइब 

की पकु्ष्ट करने के शलए इसे पोटडल पर दजड करना होगा । 
सी)  उम्मीदवारों के साि आनेवाल ेलेखकों (स्क्राइब) को अलग से ई-कॉल लेटर जारी ककया जाएगा। स्क्राइब ( 

शलखनवेाला को परीिा के र्दन पंजीकरर् के दौरान इस्तेमाल ककया गया मूल और विै पहचान प्रमार् साि लाना 
होगा। 

14.7.9. ककसी भी व्यक्तत को लेखक के रूप में तनयतुत करने से पहले लखेक के शलए पात्र उम्मीदवारों को तनम्नशलणखत त्रबदंओंु 

पर ध्यान देना चार्हए: 

ए)  कोई भी उम्मीदवार जो स्क्राइब का उपयोग कर रहा है, उसे यह सुतनक्चचत करना चार्हए कक वह र्दिा तनदेिों के 

अनुसार परीिा में स्क्राइब का उपयोग करने के शलए पात्र है। कोई भी उम्मीदवार जो ऊपर बताए गए र्दिा तनदेिों के 

अनुसार स्क्राइब का उपयोग करने के शलए पात्र नही ं है, ऑनलाइन परीिा में स्क्राइब और/याप्रततपूरक समय का 
उपयोग करता है, उस ेभती की प्रकक्रया में आगे भाग लेने के शलए अयोग्य घोवषत कर र्दया जाएगा।उपरोतत 
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र्दिातनदेिों का उल्लंघन करके स्क्राइब का उपयोग करनवेाले ककसी भी उम्मीदवार को त्रबना ककसी सूचना के सवेा से 

हटाया जा सकता है, यर्द वह पहले से ही रेलवे सेवा में िाशमल हो चुका है। 
बी) ककसी व्यक्तत को rrbapply.gov.in पर RRB के साि अपना वनटाइम रक्जस्रेिन (OTR) पूरा करने के बाद ही स्क्राइब 

के रूपमें  कायड करने की अनुमतत दी जाएगी। 
सी) एक स्क्राइब एक ही परीिा में एक से अधिक उम्मीदवारों की सहायता नही ंकरेगा। 
र्ी) परीिा के शलए आवदेन करने वाला उम्मीदवार उसी सीईएन में ककसी अन्द्य उम्मीदवार के शलए स्क्राइब के रूप में कायड 

नही ंकर सकता। स्क्राइब और उम्मीदवार को इस आिय का एक घोषर्ापत्र देना होगा। यर्द ककसी भी स्तर पर यह पाया 
जाता है कक ककसी उम्मीदवार ने उस परीिा के शलए स्क्राइब के रूप में ककसी अन्द्य उम्मीदवार की सहायता की है, तो 
दोनों उम्मीदवारों की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 

ई) अभ्यिी द्वारा स्वयं की व्यवस्िा ककए गए लेखक (स्क्राइब) की िैक्षिक योग्यता, परीिा देने वाल ेअभ्यिी की िैक्षिक 

योग्यता से एक स्तर कम होनी चार्हए। 
एफ) उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना होगा कक स्क्राइब के संबिं में दी गई जानकारी सही है। यर्द परीिा के दौरान या 

उसके बाद ककसी भी स्तर पर यह पाया जाता है कक ककसी अभ्यिी ने स्क्राइब ( शलखनेवाला) की सुवविा का लाभ उठाया 
है और स्क्राइब ( शलखनवेाला ) ककसी दसूरे व्यक्तत की नकल करता हुआ पाया जाता है और/या लेखक या अभ्यिी द्वारा 
दी गई कोई भी जानकारी झूठी या गलत पाई जाती है, तो अभ्यिी को पूरी तरह से क्जम्मदेार माना जाएगा और उसकी 
उम्मीदवारी तत्काल रद्द कर दी जाएगी। 

जी) अभ्यिी परीिा के दौरान अपने साि लाए गए स्क्राइब ( शलखनेवाला) द्वारा ककए गए ककसी भी कदाचार के शलए स्वय ं

क्जम्मदेार होगा। 
एच) परीिा के दौरान, ककसी भी स्तर पर, यर्द यह पाया जाता है कक लेखक (स्क्राइब) स्वतंत्र रूप से प्रचनों का उिर दे रहा 

है / हल कर रहा है, तो ऐस ेउम्मीदवार का परीिा सत्र समाप्त कर र्दया जाएगा, और उम्मीदवार की उम्मीदवारी रद्द 

कर दी जाएगी । लेखक की सेवाओं का उपयोग करनवेाले ऐस ेउम्मीदवारों की उम्मीदवारी भी रद्द कर दी जाएगी यर्द 

परीिा के बाद परीिर् प्रिासक कमी द्वारा यह ररपोटड की जाती है कक स्क्राइब ( शलखनेवाला ) ने स्वतंत्र रूप से प्रचनों 
का उिर र्दया है। 

आई) परीिा कें र पर स्क्राइब ( शलखनवेाला ) का पररवतडन:  

परीिा स्िल पर स्क्राइब को बदलने की आम तौर पर अनुमतत नही ंहै । हालााँकक, असािारर् पररक्स्िततयों में कारर्ों को दजड करके 

बदलाव की अनुमतत दी जा सकती है। नए स्क्राइब को आरआरबी के साि स्क्राइब के रूप में पंजीकृत होना चार्हए, और वन-टाइम 

रक्जस्रेिन (ओटीआर) वप्रटं आउट की एक प्रतत परीिा कें र पर जमा करनी होगी। इसके अततररतत, नए स्क्राइब को पैरा 14.7.9 

के तहत स्क्राइब के शलए लागू सभी अन्द्य मानदंर्ों को पूरा करना चार्हए। उम्मीदवारों को "स्क्राइब बदलने" के फॉमड और 'स्क्राइब 

का उपयोग करने के शलए वचन पत्र' फॉमड में वववरर् भरना होगा । 
  यर्द ये आवचयकताएं पूरी नही ंहोती हैं , तो आरआरबी अपन ेवववेक से एक लेखक तनयुतत कर सकता है, बिते कक उम्मीदवार 

अभी भी लेखक की सुवविा का लाभ उठाना चाहता हो। आरआरबी द्वारा उपलब्लि कराए जानवेाले लेखक की योग्यता सीईएन की 
न्द्यनूतम योग्यता से अधिक नही ंहोगी। हालााँकक, लेखक की योग्यता हमेिा मैर्रक या उससे अधिक होगी। 

14.7.10 पैरा 14.7.1, 14.7.2 तिा 14.7.3 में वणर्डत  स्क्राइब (शलखनेवाला)की सुवविा प्राप्त करन ेके पात्र अभ्यिी, यर्द व े

चाहें, तो स्क्राइब की सुवविा और/या प्रततपूरक समय का लाभ ले सकते हैं। 
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 (ए)    उपयुडतत पैरों में तनर्दडष्ट स्क्राइब सुवविा प्राप्त करने के शलए अनुमत अभ्यधिडयों को परीिा के प्रत्येक घटें के  शलए 

20 शमनट का प्रततपूरक समय प्रदान ककया जाएगा। 
(बी)     पैरा 14.7.1, 14.7.2 और 14.7.3 में उक्ल्लणखत उम्मीदवार जो स्क्राइब ( शलखनवेाला के उपयोग के शलए पात्र हैं  , 

लेककन लेखक(स्क्राइब) की सुवविा का लाभ नहीं उठा रहे हैं, उन्द्हें भी परीिा के दौरान प्रतत घटें 20 शमनट का प्रततपूरक 

समय र्दया जाएगा। 

14.7.11. स्क्राइब ( शलखनवेाला) की तनयुक्तत के संबिं में ितें समय-समय पर संिोधित सिम प्राधिकारी के ववशभन्द्न प्रा 
विानों/आदेिों के अिीन होंगी। 

15.0  ििणमान तनयोतिा से अनापवत्त प्रमाणपत्र (एनओसी):  

रेलवे या सावडजतनक िेत्र के उपक्रम सर्हत ककसी भी कें रीय/राज्य सरकार के ववभाग में सवेारत (प्रारंशभक प्रशििर्/पररवीिा 
से गुजर रहे लोगों सर्हत) उम्मीदवार अपने तनयोतता को सूधचत करते हुए सीि ेआर आर बी को ऑनलाइनआवदेन कर सकत े

हैं। िॉटडशलस्ट ककए गए उम्मीदवारों को र्ीवी की तारीख पर तनयोतता से एनओसी प्रस्ततु करना होगा, अन्द्यिा उनकी 
उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। दस्तावजे़ सत्यापन/एमपनैलमेंट/तनयकु्तत के दौरान/उसके समय तनिाडररत समय सीमा के 

भीतर अपने वतडमान तनयोतता से एनओसी जमा करना उम्मीदवार की एकमात्र क्जम्मदेारी है, ऐसा न करने पर उसकी 
उम्मीदवारी/एमपनैलमेंट/तनयुक्तत अस्वीकार और रद्द कर दी जाएगी I 
नोट: उम्मीदवारों को ध्यान देना चार्हए कक यर्द सबंधंित आरआरबी द्वारा उनके तनयोतता से परीिा के शलए आवदेन करन े

वाल/ेउपक्स्ित होने वाल ेउम्मीदवारों की अनुमतत रोकने का सचंार प्राप्त होता है, तो उनका आवेदन/उम्मीदवारी अस्वीकार/रद्द 

की जा सकती है। 

16.0 भिी प्रकक्रया: 

(ए) उम्मीदवारों को आरआरबी की ककसी भी आधिकाररक वबेसाइट के माध्यम से केवल ऑनलाइन मोर् के माध्यम से आवेदन 

करना चार्हए। उम्मीदवार एक वेतन स्तर के शलए केवल एक आरआरबी पर आवदेन कर सकते हैं और एक वेतनस्तर में 
केवल एक सामान्द्य ऑनलाइन आवदेन (ककसी भी या सभी अधिसूधचत पदों के शलए प्रािशमकता के क्रम में क्जसके शलए 

उम्मीदवार आवदेन करने के शलए पात्र और इच्छुक है।) प्रस्ततु ककया जाना चार्हए।एक बार चयतनत ककया गया आरआरबी 
अंततम माना जाएगा। ककसी अभ्यिी द्वारा समान वतेन स्तर के शलए एक से अधिक आरआरबीमें आवदेन करने पर उस 

वेतन स्तर के शलए ककए गए उसके सभी आवदेन अस्वीकृत कर र्दए जाएंगे। 
(बी) भती प्रकक्रया में तनम्नशलणखत चरर् िाशमल होंगे: 

i. कंप्यटूर आिाररत परीिर् (सीबीटी) 

ii. दस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी) और  

iii. मेडर्कल परीिा (एमई) 

(सी) परीिा अनुसूची  और स्िानों की जानकारी आरआरबी वबेसाइटों, एसएमएस और ईमेल के माध्यम से तनयत समय में 
पात्र उम्मीदवारों को दी जाएगी। 

(र्ी) ककसी भी चरर् को स्िधगत करने या स्िान, ततधि और शिफ्ट में बदलाव के अनुरोि पर ककसी भी पररक्स्ितत में ववचार 
नही ंककया जाएगा।  
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16.1 कंप्यटूि आिारिि पिीक्षा (सीबीटी): 

        प्रत्येक वतेन स्तर के शलए अलग सीबीटी होगा। 

1) िेिन स्िि-5 पद यानी िकनीशियन गे्रड- I शसग्नल के शलए सीबीटी का पटैनण औि पाठ्यक्रम, 

(ए)  कुल अवधि: 90 शमनट और कुल प्रचन: 100 

(बी)  प्रत्येक गलत उिर के शलए 1/3 अंक की दर से नकारात्मक अकंन ककया जाएगा। 
(सी)  कई पाररयों में आयोक्जत सीबीटी के शलए मातसड (अकंों) का सामान्द्यीकरर् ककया जाएगा। 
(र्ी)  ववशभन्द्न समुदायों में पात्रता के शलए अकंों का न्द्यनूतम प्रततित: यआूर – 40%, ईर्ब्लल्यूएस – 40%, ओबीसी 

(नॉन- क्रीमीलेयर) -30%, एससी-30% और एसटी-25%। यह उनके समुदाय के अनुसार भूतपवूड सैतनक शे्रर्ी 
के उम्मीदवारों पर भी लागू है। पीर्ब्लल्यबूीर्ी के शलए आरक्षित ररक्ततयों के अतंगडत पीर्ब्लल्यूबीर्ी उम्मीदवारों 
की कमी होने की क्स्ितत में पात्रता के शलए अकंों में 2 अकंों की छूट दी जा सकती है। 

(ई)  सीबीटी में प्राप्ि अकंों को इस भिी प्रकक्रया के आगे के चिणों के शलए उम्मीदिािों की िॉटणशलक्स्टंग के शलए 

चगना जाएगा I 
(एफ)  िकनीशियन गे्रड- I शसग्नल के सीबीटी के शलए पाठ्यक्रम (शसलेबस) :प्रचन बहुववकल्पीय उिरों के साि 

वस्ततुनष्ठ प्रकार के होंगे और तनम्नशलणखत पाठ्यक्रम से संबधंित ववषयों को कवर करने की संभावना है: 

सामान्य ज्ञान: समसामतयक का ज्ञान, भारतीय भूगोल, संस्कृतत और भारत के इततहास का ज्ञान क्जसमें स्वतंत्रता संघषड, भारतीय 

राजनीतत और सवंविान, भारतीयअिडव्यवस्िा, भारत और ववचव से सबंंधित पयाडवरर्ीय मुद्दे, खेल, सामान्द्य वैज्ञातनक और 
तकनीकी ववकास आर्द िाशमल हैं  । 
सामान्य बदु्चि औि िकण : उपमाएाँ, वर्डमाला और संख्या श्रृंखला, कोडर्गं और डर्कोडर्गं, गणर्तीय संचालन, संबिं, शसलेधगज्म, 

जंबशलगं, वेनआरेख, र्टेा व्याख्या और पयाडप्तता, तनष्कषड और तनर्डय लेने, समानताएं और अंतर, ववचलेषर्ात्मक तकड , 
वगीकरर्, र्दिाएाँ ,वववरर्, वववरर्–तकड  और िारर्ा आर्द। 
कंप्यटूि औि अनुप्रयोगों की मूल बािें: कंप्यटूर की वास्तकुला; इनपटु और आउटपुट डर्वाइस; स्टोरेज डर्वाइस, नटेवककिं ग, 

ऑपरेर्टगं शसस्टम जैस ेववरं्ोज, यूतनतस, शलनतस; एमएस ऑकफस; ववशभन्द्न र्टेा प्रतततनधित्व; इंटरनेट और ईमेल; वबेसाइट 

और वेबिाउज़र; कंप्यटूर वायरस। 
गणणि: सखं्या पद्ितत, पररमये और अपररमये संख्याएाँ, BODMAS तनयम, द्ववघात समीकरर्, समान्द्तर शे्रर्ी, समरूप 

त्रत्रभुज, पाइिागोरस प्रमये, तनदेिाकं ज्याशमतत, त्रत्रकोर्शमतीय अनुपात, ऊाँ चाई और दरूी, पषृ्ठीय िेत्रफल तिा आयतन; 

समुच्चय: समुच्चय तिा उनका तनरूपर्, ररतत समुच्चय, सीशमत एवं असीशमत समुच्चय, समान समुच्चय, उपसमुच्चय, 

वास्तववक संख्याओं के समुच्चय के उपसमुच्चय, सावडत्रत्रक समुच्चय, वने आरेख, समुच्चयों का संघ एवं प्रततच्छेद, समुच्चयों 
का अतंर, समुच्चय का पूरक, पूरक के गुर्;साकं्ख्यकी: प्रसरर् के माप — परास, माध्य ववचलन, ववचरर् तिा 
अवगीकृत/वगीकृत आाँकडों का मानक ववचलन; प्रातयकता — घटनाओं की घर्टत होने की संभावना, सम्पूर्ड घटनाएाँ, परस्पर 
अपवजी घटनाएाँ। 
बुतनयाहद विज्ञान औि इंजीतनयरिगं: भौततकी बुतनयादी बातों- इकाइयााँ, माप, रव्यमान, वजन, घनत्व, कायड, िक्तत और ऊजाड, 
गतत और वेग, गमी और तापमान; त्रबजली और चुंबकत्व- इलेक्तरक चाजड, फील्र्, और तीव्रता, ववद्यतु िमता और संभाववत 

अंतर, सरल इलेक्तरक सककड ट, कंर्तटर, गैर-कंर्तटर / इंसुलेटर, ओम के कानून और इसकी सीमाएं, श्रृंखला मेंप्र ततरोि और एक 

सककड ट और ववशिष्ट प्रततरोि के समानातंर, संबिं, संबंि ववद्यतु िमता, ऊजाड, और िक्तत (वाटेज), एम्पीयर का तनयम, चलती 
चाजड कर् पर चुंबकीय बल और लंब ेसीि ेकंर्तटर, ववद्यतु चुम्बकीय प्रेरर्, फैरार् ेका तनयम, और ववद्यतु चुम्बकीय प्रवाह, 

चुंबकीय िेत्र, चुंबकीय प्रेरर्; इलेतरॉतनतस और माप- बतुनयादी इलेतरॉतनतस, डर्क्जटल इलेतरॉतनतस, इलेतरॉतनक डर्वाइस 
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और सककड ट, माइक्रो कंरोलर, माइक्रोप्रो सेसर, इलेतरॉतनक माप, मापप्रर्ाली और शसद्िातं, रेंज एतसटेंिन ववधियााँ, कैिोर् रे 
ऑशसलोस्कोप, एलसीर्ी, एलईर्ी पैनल, रांसड्यूसर। 
 यह ध्यान देने योग्य बाि है कक ऊपि सूचीबद्ि विषय उदाहिणात्मक  हैं िथा आिश्यक रूप से सम्पूणण नही ंहैं। 

 

2.िेिनस्िि -2 यानी िकनीशियन गे्रड-III के पदों के शलए सीबीटी का पटैनण औि शसलेबस (पाठ्यक्रम): 

(ए)  कुल अवधि: 90 शमनट और कुल प्रचन : 100 

(बी)  प्रत्येक गलत उिर के शलए 1/3 अंक की दर से नकारात्मक अकंन ककया जाएगा। 
(सी) कई पाररयों में आयोक्जत सीबीटी के अकंो का सामान्द्यीकरर् ककया जाएगा। 

  (र्ी)  ववशभन्द्न समुदायों में पात्रता के शलए अंकों का न्द्यनूतम प्रततित: यूआर – 40%, ईर्ब्लल्यूएस – 40%,  

  ओबीसी (नॉन-क्रीमीलयेर)-30%, एससी-30% और एसटी-25%। यह उनके समुदाय के अनुसार भूतपवूड     
  सैतनक शे्रर्ी के उम्मीदवारों पर भी लागू है।र्दव्यांगजनों केशलए आरक्षित ररक्ततयों के अतंगडत पीर्ब्लल्यबूीर्ी   

उम्मीदवारों की कमी होने की क्स्ितत में पात्रता के शलए अकंों में 2 अंकों की छूट दी जा सकती है। 
(ई)   सीबीटी में प्राप्ि अकंों को इस भिी प्रकक्रया के आगे के चिणों के शलए उम्मीदिािों की िॉटणशलक्स्टंग के शलए 

चगना जाएगा। 
(एफ)  वेतन स्तर-2 यानी तकनीशियन गे्रर् III की ववशभन्द्न शे्रणर्यों के पदों के शलए सीबीटी के शलए पाठ्यक्रम: 

प्रचन बहु ववकल्पीय उिरों के साि वस्तुतनष्ठ प्रकार के होंगे और तनम्नशलणखत पाठ्यक्रम से संबंधित ववषयों 
को कवर करने की संभावना है। 

गणणि:: संख्या प्रर्ाली, बोर्मास, दिमलव, शभन्द्न, एलसीएम, एचसीएफ, अनुपात और समानुपात, प्रततित, िेत्रशमतत, 

समय और कायड;   समय और दरूी, सरल और चक्रवदृ्धि ब्लयाज, लाभ और हातन, बीजगणर्त, ज्याशमतत और त्रत्रकोर्शमतत, 

प्रािशमक साकं्ख्यकी, वगडमूल, आयु गर्ना, कैलेंर्र और घडी, पाइप और टंकी आर्द। 
सामान्य बुद्चिमत्ता औि  िकण : सादृचय, वर्डमाला और संख्या श्रृंखला, कोडर्गं और डर्कोडर्गं, गणर्तीय संचालन, ररचते, 
शसलोधगज़्म, जंबशलगं, वेन आरेख, र्ेटा व्याख्या और पयाडप्तता, तनष्कषड और तनर्डय लेना, समानताएं और अतंर, 
ववचलेषर्ात्मक तकड , वगीकरर्, र्दिाएं, किन - तकड  और िारर्ाएं आर्द। 
सामान्य विज्ञान: इसके अंतगडत पाठ्यक्रम में 10वीं किा के स्तर के भौततकी, रसायन ववज्ञान और जीवन ववज्ञान िाशमल 

होंगे। 

िकनीशियन  गे्रड  -1 शसगनल के सीबीटी हेिु विषयिाि प्रश्नों एिं अंकों का अनतंिम विभाजन  

विषय प्रश्नो की संख्या प्रत्येक अनुभाग के शलए अंक 

सामान्द्य ज्ञान  10 10 

सामान्द्य बदु्धि और तकड  15 15 

कंप्यटूर और अनपु्रयोगों की मूल बातें 20 20 

गणर्त 20 20 

बुतनयादी ववज्ञान और इंजीतनयररगं 35 35 

कुल 100 100 

उपयुडतत ववषयवार ववतरर् केवल सांकेततक है। प्रचन-पत्रों में शभन्द्नता हो सकती है। 
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सामान्य ज्ञान: समसामतयक मामल,े ववज्ञान और प्रौद्योधगकी, खेल, संस्कृतत, व्यक्ततत्व, अिडिास्त्र, राजनीतत और अन्द्य 

महत्वपूर्ड समसामतयक मामलों का ज्ञान। 
यह ध्यान देने योग्य बात है कक ऊपर सूचीबद्ि ववषय उदाहरर्ात्मक हैं तिा आवचयक रूप से सम्पूर्ड नहीं हैं। 

 

िकनीशियन गे्रड  -III के सीबीटी हेिु विषयिाि प्रश्नों एि ंअंकों का अनतंिम विभाजन 

ववषय प्रचनो की संख्या प्रत्येक अनुभाग के शलए अंक 

गणणि 25 25 

सामान्य बदु्चि औि िकण  25 25 

सामान्य विज्ञान 40 40 

सामान्य ज्ञान 10 10 

कुल 100 100 

उपयुडतत ववषयवार ववतरर् केवल सांकेततक है। प्रचन-पत्रों में शभन्द्नता हो सकती है। 

 

16.2. दस्िािजे़ सत्यापन (डीिी): 

16.2.1. उम्मीदवारों को संबधंित वतेन स्तरों के शलए सीबीटी में उनके अंकों और योग्यता के आिार पर दस्तावजे़ सत्यापन के 

शलए िॉटडशलस्ट ककया जाएगा । िॉटडशलस्ट ककए गए उम्मीदवारों की संख्या ररक्ततयों की सखं्या के बराबर होगी। 

16.2.2. यर्द दो या दो से अधिक अभ्यिी समान अंक प्राप्त करते हैं, तो उनकी मरेरट क्स्ितत का तनिाडरर् आयु के आिार पर 
ककया जाएगा, अिाडत ्अधिक आयु वाल ेअभ्यिी को कम आय ुवाल ेअभ्यिी की अपिेा उच्च मेररट प्रदान की जाएगी। 
यर्द उनकी आय ुभी समान हो, तो टाई (Tie) का तनस्तारर् अभ्यिी के प्रिम नाम  (उपनाम/Surname नही)ं के अंग्रजे़ी 
वर्डमाला के क्रम (A से Z) के अनुसार ककया जाएगा 

16.2.3. चयतनत उम्मीदवारों की तनयकु्तत रेलवे प्रिासन द्वारा आयोक्जत अपके्षित मडेर्कल कफटनसे टेस्ट में उिीर्ड होने और 
सभी आवचयक दस्तावेजों के अतंतम सत्यापन और उम्मीदवारों के पूवडविृ/चररत्र के सत्यापन के अिीन है। 

16.2.4. पैनल में ककसी कमी या अन्द्य अतनवायडताओं के मामल ेमें, आरआरबी ऐस ेउम्मीदवारों की योग्यता और ववकल्पों के 

अनुसार, यर्द आवचयक हो तो मेररट सूची में नीचे के उम्मीदवारों का उपयोग करने का अधिकार सुरक्षित रखता है I 

हालांकक, इससे ऐसे उम्मीदवारों को तनयकु्तत के शलए ववचार ककए जाने का कोई तनर्हत अधिकार नही ंशमलेगा I 

16.2.5. उम्मीदवार कृपया ध्यान दें कक आरआरबी केवल संबधंित रेलवे प्रिासन को पनैल में िाशमल उम्मीदवारों के नामों की 
शसफाररि करते हैं ।तनयकु्तत का प्रस्ताव केवल संबंधित रेलवे प्रिासन द्वारा जारी ककया जाता है। 
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16.2.6.  दस्तावेज़ सत्यापन के समय अभ्यधिडयों को अपने मूल प्रमार्-पत्र प्रस्तुत करने होंगे। इसके शलए कोई अततररतत समय 

नही ं र्दया जाएगा और सत्यापन की तनिाडररत ततधि पर अपने मूल प्रमार्-पत्र प्रस्तुत न करने वाल ेअभ्यिी की 
अभ्यधिडता तनरस्त या रद्द की जा सकती है। 

17.0 आिदेन कैस ेकिें: 

17.1 गलततयों से बचने के शलए उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवदेन भरने से पहले सभी जानकारी और तनदेिों को ध्यान से पढना 
चार्हए। 

17.2 

 
खािा बनाए ं

17.2.1 आिआिबी के साथ खािा बनाए:ं 

(ए)  उम्मीदवार को पहल ेनीचे पैरा 19.0 में सूचीबद्ि आधिकाररक आरआरबी वबेसाइटों पर र्दए गए शलकं का 
उपयोग करके इस सीईएन के शलए एक खाता बनाना होगा। क्जन उम्मीदवारों ने पहले से ही वपछले आरआरबी 
सीईएन के शलए एक खाता बनाया है, उन्द्हें आरआरबी की आधिकाररक वेबसाइटों पर र्दए गए शलकं का उपयोग 

करके इस सीईएन के शलए आवदेन करने के शलए समान लॉधगन के्रर्ेंशियल का उपयोग करना चार्हए। 
(बी)  खाता तनमाडर् के शलए ओटीपी प्राप्त करने के शलए उनके पास एक सकक्रय व्यक्ततगत मोबाइल नबंर और एक   

    वैि ईमेल आईर्ी (ID) होना चार्हए। 
(सी) ‘खाता बनाए’ं (Create an Account) फॉमड में भरे गए वववरर् (मोबाइल नबंर और ईमेल आईर्ी सर्हत) में बाद 

में कोई बदलाव की अनुमतत नही ंदी जाएगी। 
(र्ी)  उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे अकाउंट बनाने के शलए आवचयक वववरर् अत्यंत साविानी से भरें, 

तयोंकक अकाउंट बनने के बाद ककसी भी प्रकार के सुिार की अनुमतत नही ंदी जाएगी। 
 

17.2.2 पहचान प्रमार्ीकरर् सलाह 

(a) उम्मीदवारों को अपने र्हत में दृढता से सलाह दी जाती है कक व े“खाता बनाएाँ” प्रकक्रया के दौरान डर्क्जलॉकर या 
आिार का उपयोग करके अपनी पहचान प्रमाणर्त करें। 

(b) ऐसा करने से भती प्रकक्रया के ववशभन्द्न चरर्ों में एक सहज और तेज़ सत्यापन की सुवविा होगी। 
(c) कृपया ध्यान दें कक जो आवदेक वैकक्ल्पक फोटो पहचान पत्रों के माध्यम से अपनी पहचान सत्यावपत करना चुनत े

हैं, उन्द्हें भती के हर चरर् में काफी सख्त और अधिक ववस्ततृ जांच के अिीन होना पडेगा। 
17.3 ऑनलाइन आिदेन जमा किने केशलए सामान्य हदिा तनदेि 

 (ए)  उम्मीदवारों को इस सीईएन के शलए आवदेन करने के शलए केवल आधिकाररक आरआरबी वबेसाइट पर र्दए गए शलकं 

का उपयोग करना चार्हए। कृपया ऑनलाइन आवदेन भरने से पहले ववस्ततृ सीईएन में दी गई सभी जानकारी और 
तनदेिों को ध्यान से पढें। 

(बी)  अभ्यधिडयों को ऑनलाइन आवेदन पत्र में सही जानकारी भरनी होगी तिा जमा करने से पहले उस ेदोबारा जाचंना होगा। 
(सी) आवेदन जमा करने के पचचात ्अभ्यिी ऑनलाइन आवेदन में कोई संिोिन नहीं कर सकेगा। (हालााँकक, आवेदन 

संिोिन ववरं्ो के दौरान अततररतत िुल्क का भुगतान करके सिंोिन ककया जा सकेगा।) 
(र्ी)  परीिा का माध्यम: सीबीटी के शलए प्रचन अंग्रेजी, र्हदंी तिा 13 िेत्रीय भारतीय भाषाओं (अिाडत असशमया, बंगाली, 

गुजराती, कन्द्नड, कोंकर्ी, मलयालम, मणर्पुरी, मराठी, उडडया, पंजाबी, तशमल, तेलुगु तिा उदूड) में उपलब्लि होंगे। 
तदनुसार, अभ्यधिडयों को ऑनलाइन आवदेन पत्र में सूचीबद्ि माध्यमों में से ककसी एक माध्यम से परीिा का चयन 

करना होगा। सीबीटी प्रचन चुनी गई भाषा तिा अंग्रेजी में प्रदशिडत ककए जाएंगे। 
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(ई) प्रत्येक वतेन स्तर के शलए एक अलग आवदेन 

(i) प्रत्येक वेतन स्तर के शलए एक अलग आवदेन की आवचयकता है, तयोंकक इस सीईएन के तहत अधिसूधचत प्रत्येक 

वेतन स्तर के शलए अलग-अलग सीबीटी (कंप्यूटर आिाररत टेस्ट) आयोक्जत ककए जाएंगे। 
(ii) प्रत्येक वतेन स्तर के शलए लागू परीिा िुल्क का भुगतान अलग से ककया जाना चार्हए। 

(एफ) प्रतत वेतन स्तर केवल एक आरआरबी चनुें 
(i)   प्रत्येक उम्मीदवार को प्रत्येक ववशिष्ट वतेन स्तर के शलए केवल एक आरआरबी चनुना होगा। 
(ii)  उस वेतन स्तर के शलए केवल एक सामान्द्य ऑनलाइन आवदेन प्रस्ततु ककया जाना चार्हए, आधिकाररक   

             आरआरबी वेबसाइटों पर र्दए गए शलकं का उपयोग करके (नीचे पैरा 19.0 देखें)। 
(iii) एक बार आवदेन जमा हो जाने के बाद, चुने गए आरआरबी को उस वतेन स्तर के शलए अंततम माना जाएगा। 
(iv) एक ही वतेन स्तर के शलए एक से अधिक आरआरबी में आवदेन करने पर उस वतेन स्तर के शलए सभी आवदेनों  

            को अस्वीकार कर र्दया जाएगा और भती प्रकक्रया से वंधचत कर र्दया जाएगा। 
(जी)      चयतनत आरआरबी के अंतगडत पद वरीयता क्रम 

      •    अभ्यिी को चयतनत वतेन स्तर के अतंगडत अधिसूधचत ककसी भी या सभी पदों के शलए वरीयता क्रम प्रदान करना  
            होगा,जो उन पदों पर आिाररत होगा क्जनके शलए अभ्यिी पात्र और इच्छुक है। 
(एच)    आवेदन जमा करने के बाद, अभ्यिी को पैरा 10.1में बताए अनुसार परीिा िुल्क के भुगतान का तरीका चुनने और   
            भुगतान प्रकक्रया पूरी करने के शलए तनदेशित ककया जाएगा। 
महत्िपूणण: कृपया भुगतान के तरीके की वास्तववकता तिा इस सीईएनके अतंगडत जमा ककए गए आवदेनों के शलए आवदेन  

         िुल्क भुगतान की अंततम ततधि के बारे में साविान रहें। भुगतान करते समय अनधिकृत वबेसाइटों से बचें। 
(i) अंततः, ऑनलाइन आवेदन की स्वीकृतत िुल्क भुगतान की पुक्ष्ट प्राप्त होने के बाद ही होगी। आवदेक को ईमेल और  
         एसएमएस के माध्यम से ऑनलाइन सफल भुगतान की पुक्ष्ट प्राप्त होगी। 
 

17.4 आिदेन के दौिान उम्मीदिाि की लाइि फोटो कैप्चरिगं 

 आवदेन के दौरान अभ्यिी का लाइव फोटोग्राफ लेने के तनदेि: 

(ए) उम्मीदवारों को आवदेन करते समय पहले से मौजदू फोटो अपलोर् करने की आवचयकता नही ंहै। 
(बी) आवदेन मॉड्यूल को आवदेन पत्र भरते समय उम्मीदवार की लाइव फोटो खीचंने के शलए डर्ज़ाइन ककया गया है। 
(सी) लाइव फोटो वबेकैम या मोबाइल फोन के िंट कैमरे (स्क्रीन साइर् कैमरा) द्वारा खीचंी जा सकती है। 
(र्ी) सुतनक्चचत करें कक पषृ्ठभूशम के साि कंरास्ट बनाए रखन ेके शलए आप गैर-सफेद कपड ेपहनें, अधिमानतः गहरे 

रंग के कपड।े 
(ई) इस उद्देचय के शलए, उम्मीदवार को आवदेन मॉड्यलू द्वारा संकेत र्दए जाने पर कैमरे के सामने खडा होना चार्हए 

या बैठना चार्हए और नीचे र्दए गए तनदेिों का साविानीपवूडक पालन करना चार्हए: 

i) फोटो खींचन ेसे पहले सुतनक्चचत करें कक कैमरा आंखों के स्तर पर हो। 
ii) कैमरे के ठीक सामने खड ेहो जाएं और तटस्ि भाव से सीिे आगे देखें। 
iii) सुतनक्चचत करें कक आपका पूरा चेहरा स्पष्ट रूप से र्दखाई दे रहा हो और आवेदन मॉड्यूल द्वारा र्दखाए गए िेम 

के भीतर कें र्रत हो। 
iv) सुतनक्चचत करें कक आपका चेहरा कैमरे से न तो बहुत करीब हो और न ही बहुत दरू हो, और शसर या चेहरे का कोई 

भी र्हस्सा धचत्रत्रत िेम से बाहर न हो। 
v) फोटो खींचते समय टोपी, मास्क या चचमा न पहनें। 

vi) उम्मीदवार अपने द्वारा खींची गई तस्वीर का पूवाडवलोकन कर सकते हैं और यर्द व ेछवव से संतुष्ट नही ंहैं, तो 
आवदेन जमा होने तक इसे कफर से ले सकते हैं। 

vii) इन र्दिातनदेिों का पालन न करने वाली तस्वीरों वाल ेआवदेन अस्वीकार ककए जा सकते हैं। 
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viii) भती की पूरी प्रकक्रया के दौरान अभ्यिी का स्वरूप आवदेन के साि जमा की गई तस्वीर से मले खानी चार्हए। 
ix) कैप्चर ककए गए लाइव फोटोग्राफ को तनिाडररत मानकों के अनसुार सत्यापन एवं शमलान ककया जाएगा।यर्द 

फोटोग्राफ का शमलान नही ंहोता है, तो अभ्यिी को ऑनलाइन आवदेन से अनलुग्नक-VII (आवचयक घोषर्ाओं की 
पुक्ष्ट करने के उपरांत) र्ाउनलोर् करना होगा तिा उस ेराजपत्रत्रत अधिकारी द्वारा ववधिवत हस्तािररत कराकर, 
वैि पहचान प्रमार् के रूप में अपलोर् करना होगा। 

महत्िपूणण नोट: 

1) उम्मीदवारों को पहले से मौजूद ककसी मुर्रत या डर्क्जटल फोटोग्राफ की तस्वीर लनेे का प्रयास नही ंकरना चार्हए। 
कोई भी आवदेन क्जसमें ऐसी छवव प्रस्तुत की गई हो, उस ेतुरंत अस्वीकार कर र्दया जाएगा। 

2) बेंचमाकड  र्दव्यांगता वाल ेव्यक्ततयों (पीर्ब्लल्यूबीर्ी) के शलए पोटडल में उपयतुत छूट उपलब्लि कराई गई हैं। ऐसे 
अभ्यिी, अपनी पात्रता के अनसुार, संबंधित ववकल्प का चयन कर सकते हैं। 

 

17.5 ऑनलाइन आिदेन के दौिान अपलोड किने के शलए अतनिायण रूप से स्कैन ककए गए दस्िािेज िैयाि िखने होंगे। 
 तनम्नशलणखि को अपलोड ककया जाना चाहहए: 

 

(ए) अभ्यथी के हस्िाक्षि, के.िो.अचि.के पैिा 17.5.1 में हदए गए वितनदेिों के अनुरूप JPG/JPEG प्रारूप में। 
(बी) अनुसूचचि जाति/अनुसूचचि जनजाति (एससी/एसटी) प्रमाण-पत्र (तनिःिु्क िेल यात्रा पास हेिु अनुिोि किने िाले 

अभ्यचथणयों के शलए), के.िो.अचि.में हदए गए वितनदेिों के अनरुूप PDF( पीडीएफ)प्रारूप में। 

17.5.1 अभ्यथी के हस्िाक्षि:अभ्यचथणयों को नीचे हदए गए वितनदेिों के अनसुाि अपने हस्िाक्षि की स्कैन की गई प्रति अपलोड 

किनी होगी: 
(ए)    हस्तािर केवल उम्मीदवार द्वारा ही शलखे जाने चार्हए। 
(बी)   सफेद कागज़ पर काली स्याही वाली कलम का उपयोग करें। 

      (सी)    हस्तािर रतनगं हैंर्राइर्टगं (यानी, कशसडव/जुडे हुए अिर) में होने चार्हए, ब्ललॉक, कैवपटल या अलग-अलग अिरों    
में नहीं। हस्तािर स्पष्ट, सुपाठ्य और स्कैन ककए गए िेत्र में पूरी तरह से र्दखाई देने वाल ेहोने चार्हए। 

हस्िाक्षि के शलए वितनदेि: 

a. हस्तािररत कागज़ को न्द्यनूतम 100 DPI ररज़ॉल्यूिन का उपयोग करके स्कैन करें। 
b. छवव फाइल प्रारूप: केवल JPG/JPEG 

c. फाइल आकार: 30 KB और 49 KB के बीच 

d. छवव आयाम: न्द्यनूतम 140 वपतसेल (चौडाई) × 60 वपतसेल (ऊाँ चाई) 

e. स्कैन ककए गए हस्तािर को आवदेन फॉमड पर तनर्दडष्ट स्कैन बॉतस के भीतर रखा जाना चार्हए। 
बॉतस का आकार: 35 शममी (चौडाई) × 20 शममी (ऊाँ चाई)। 
हस्तािर की छवव इस बॉतस के बीच में होनी चार्हए। 

हस्िाक्षि से संबंचिि ऑनलाइन आिेदनों की अस्िीकृति के आिाि: 
ऑनलाइन आवदेन और सीईएन के शलए उम्मीदवार की उम्मीदवारी तनम्नशलणखत हस्तािर-संबंिी आिारों पर भती 
प्रकक्रया के ककसी भी चरर् में अस्वीकृतत के शलए उिरदायी होगी: 

a. अभ्यिी के स्िान पर ककसी अन्द्य व्यक्तत के हस्तािर 
b. गैर-सफेद पषृ्ठभूशम का उपयोग 

c. हस्तािर के शलए गैर-काली स्याही का उपयोग 

d. रतनगं हैंर्राइर्टगं के बजाय ब्ललॉक या कैवपटल अिरों में शलखा गया हस्तािर 
e. खराब ररज़ॉल्यूिन या अस्पष्ट हस्तािर छवव 
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f. अिूरा या आंशिक रूप से र्दखाई देने वाला हस्तािर 
g. हस्तािर के अलावा कोई अन्द्य छवव अपलोर् करना 
h. कोई हस्तािर नही ं(ररतत) 

i. हस्तािर के स्िान पर अंगूठे का तनिान 

उम्मीदवारों को यह सुतनक्चचत करना चार्हए कक उनकी हस्तािर छवव भती के ककसी भी चरर् में अस्वीकृतत से बचने के 

शलए तनिाडररत आवचयकताओं का पूरी तरह से अनपुालन करती है। 
महत्िपूणण: आवदेन पर हस्तािर तनम्नशलणखत के दौरान शलए गए हस्तािरों से मेल खाने चार्हए: 

1. परीिा 
2. दस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी) 
3. धचककत्सा परीिा (एमई) 

4. तनयकु्तत 

हटप्पणी:बेंचमाकड  र्दव्यांगता (पीर्ब्लल्यबूीर्ी) की कुछ शे्रणर्यों के ऐस ेअभ्यिी, क्जनकी र्दव्यागंता के कारर् हस्तािर 
करना संभव नही ंहै, उन्द्हें व्यवहायडता के अनुसार तनम्नशलणखत क्रम में ककसी एक अंगूठे/अंगुली के तनिान की स्कैन की 
गई छवव अपलोर् करने की अनमुतत तनम्नशलणखत क्रम में होगी:बाएाँ हाि का अंगूठा, दाएाँ हाि का अंगूठा, हाि की कोई भी 
अंगुली ,पैर की कोई भी अंगुली। 

17.5.2 एससी/एसटी प्रमार्पत्र (तनःिुल्क रेल यात्रा पास का अनुरोि करने वाल ेउम्मीदवारों के शलए) 

एससी/एसटी शे्रर्ी के उम्मीदवार जो तनःिुल्क रेल यात्रा पास का लाभ उठाना चाहते हैं, उन्द्हें तनम्नशलणखत ववतनदेिों के 

साि अपने एससी/एसटी प्रमार्पत्र की स्कैन की गई प्रतत अपलोर् करनी होगी: 
a. दस्तावजे़ केवल पीर्ीएफ प्रारूप में होना चार्हए। 
b. फाइल का आकार 400 केबी से कम होना चार्हए। 
c. प्रमार्पत्र सुपाठ्य, स्पष्ट और आसानी से पढने योग्य होना चार्हए। 
d. यह ऑनलाइन आवदेन जमा करने की अतंतम ततधि तक नवीनतम और वैि प्रमार्पत्र होना चार्हए। 

17.6 लेखक(स्क्राइब) की सहायिा 
 1.स्क्राइब सहायता के शलए पात्रता 

(ए)     दृक्ष्टहीनता, गतत-संचालन ववकलांगता (दोनों हाि प्रभाववत - बीए) और मक्स्तष्क पिाघात की शे्रणर्यों में 
बेंचमाकड  ववकलांगता वाल ेउम्मीदवार, यर्द उम्मीदवार चाहें तो, स्क्राइब की सहायता के शलए पात्र हैं।.(कृपया पैरा 
14.7.1 संदभड लें ) 

 (बी)  बेंचमाकड  ववकलांगता की अन्द्य शे्रणर्यों के शलए, स्क्राइब की सुवविा केवल मुख्य धचककत्सा अधिकारी / शसववल 

सजडन / सरकारी स्वास्थ्य देखभाल संस्िान के धचककत्सा अिीिक से प्रमार्पत्र प्रस्ततु करन ेपर ही दी जाएगी, 
क्जसमें पुक्ष्ट की गई हो कक उम्मीदवार को शलखने में िारीररक रूप से अिमता है और उनकी ओर से परीिा 
शलखने के शलए स्क्राइब आवचयक है।(कृपया पैरा 14.7.2 सदंभड लें ) 

i) प्रमार्पत्र अनुलग्नक-V(एफ) में र्दए गए प्रारूप में होना चार्हए। 
ii) अनुलग्नक-V(सी )के अनुसार एक वचनपत्र भी परीिा कें र पर जमा करना होगा। 

(सी)   40% से कम ववकलांगता वाल ेउम्मीदवार (आरपीर्ब्लल्यरू्ी अधितनयम, 2016 की िारा 2(एस) के अतंगडत आते हैं,   
         लेककन िारा 2(आर) के अंतगडत नही)ं और शलखने में कर्ठनाई होने पर भी स्क्राइब की सहायता प्राप्त कर सकते   
         हैं:(कृपया पैरा 14.7.3 संदभड लें) 

i. अनुलग्नक-V(र्ी) के अनुसार प्रमार्पत्र प्रस्ततु करना, और 
ii. परीिा कें र पर अनुलग्नक-V(ई) के अनुसार वचनपत्र प्रस्ततु करना। 
iii. एक आाँख वाल ेउम्मीदवार और ऐस ेउम्मीदवार क्जनकी दृचय ववकलांगता 40% से कम है, उन्द्हें 

दृक्ष्टबाधित नहीं माना जाता है और व ेस्क्राइब सुवविा के शलए पात्र नहीं हैं। 
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iv. स्क्राइब( शलखनिेाला) के शलए पात्र पीडब्ल्यूबीडी उम्मीदिािों को अपने ऑनलाइन आिदेन में स्क्राइब का 
विक्प चनुना होगा। 

v. स्क्राइब की पात्र अभ्यिी को अपने खचड पर स्वयं स्क्राइब की व्यवस्िा करनी होगी। 
2. स्क्राइब का विक्प चनुने िाल ेउम्मीदिािों के शलए तनदेि: 

(ए)  स्क्राइब के शलए पात्र पीर्ब्लल्यबूीर्ी उम्मीदवार अपने ऑनलाइन आवदेन में स्क्राइब का ववकल्प चनुना चार्हए । 
(बी) अपने खचड पर स्क्राइब की व्यवस्िा स्वयं करें। 
(सी) यह सुतनक्चचत करें कक उनका स्क्राइब rrbapply.gov.in पर पजंीकृत है (पैरा 14.7.8 का संदभड लें)। 
(र्ी) संिोिन ववरं्ो बदं होने के तुरंत बाद प्रदान की गई पाचं र्दवसीय ववरं्ो के दौरान आवेदन पोटडल पर लॉग इन   

    करना होगा,  ताकक स्क्राइब का वववरर् प्रस्ततु ककया जा सके एवं उसके वन-टाइम पंजीकरर् (OTR) नंबर को    
       दजड ककया जा सके। स्क्राइब के पजंीकृत मोबाइल नबंर पर एक ओटीपी (OTP) भजेा जाएगा। उम्मीदवारों को   
       स्क्राइब की पुक्ष्ट करने के शलए यह OTP दजड करना होगा। 

नोट: ककसी भी व्यक्तत को स्क्राइब के रूप में तनयतुत करने से पहले, स्क्राइब पर लागू ितों/योग्यताओं को समझने हेतु 
कृपया सीईएन के पैरा 14.7.9 को पढ लें। 
3. स्क्राइब के शलए पजंीकिण 

(ए) स्क्राइब के पात्र उम्मीदवार द्वारा स्क्राइब के रूप में तनयुतत ककसी भी व्यक्तत को आरआरबी पोटडल 
rrbapply.gov.in पर होम पेज →स्क्राइब पंजीकरर् के माध्यम से पंजीकरर् करना होगा। 

(बी) सफल पजंीकरर् के उपरातं, एक ओटीआर नंबर जनरेट ककया जाएगा और स्क्राइब के पजंीकृत मोबाइल नबंर पर 
भेजा जाएगा। 

(सी) केवल वैि ओटीआर नंबर वाल ेपजंीकृत स्क्राइब को ही स्क्राइब के रूप में अपनी सेवाएं प्रदान करने की अनमुतत दी 
जाएगी। 

नोट: स्क्राइब को अलग से ई-कॉल लेटर जारी ककया जाएगा। स्क्राइब को परीिा के र्दन पजंीकरर् के समय प्रयुतत मूल 

एवं विै पहचान पत्र साि लाना होगा। 
4. स्क्राइब हेिु लागू ििें: 

स्क्राइब की सुवविा के शलए पात्र अभ्यधिडयों को तनम्नशलणखत ितों का पालन करना होगा: 
a) केवल वे ही स्क्राइब का उपयोग कर सकते हैं जो र्दिातनदेिों के अनसुार पात्र हैं।स्क्राइब या प्रततपूरक समय का 

अनधिकृत उपयोग अयोग्यता माना जाएगा। यर्द पहले से ही तनयुतत है, तो त्रबना ककसी सूचना के सेवा से 

तनकाल र्दया जाएगा। 
b) कोई व्यक्तत rrbapply.gov.in पर OTR पंजीकरर् पूरा करने के बाद ही स्वयं स्क्राइब के रूप में कायडकर 

सकता है। 
c) एक स्क्राइब को एक सीईएन में केवल एक ही उम्मीदवार की सहायता कर सकता है। 
d) एक उम्मीदवार एक ही सीईएन में दसूरे उम्मीदवार के शलए स्क्राइब के रूप में कायड नही ंकर सकता।उल्लंघन 

करने पर दोनों की उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 
e) अभ्यिी द्वारा स्वयं की व्यवस्िा ककए गए लेखक (स्क्राइब) की िैक्षिक योग्यता, परीिा देन ेवाल ेअभ्यिी की 

िैक्षिक योग्यता से एक स्तर कम होनी चार्हए।  
f) स्क्राइब के बारे में दी गई जानकारी की सत्यता के शलए उम्मीदवार क्जम्मदेार है। 
g) ककसी भी प्रततरूपर् या गलत जानकारी के पररर्ामस्वरूप उम्मीदवारी तुरंत रद्द कर दी जाएगी। 
h) स्क्राइब द्वारा ककसी भी तरह के दवु्यडवहार के शलए उम्मीदवार क्जम्मेदार है। 
i) यर्द ककसी भी समय स्क्राइब को स्वतंत्र रूप से प्रचनों का उिर देते या हल करते पाया गया, तो अभ्यिी का परीिा 

सत्र समाप्त कर र्दया जाएगा तिा उसकी उम्मीदवारी रद्द कर दी जाएगी। 
 

https://www.rrbapply.gov.in/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rrbapply.gov.in/?utm_source=chatgpt.com
https://www.rrbapply.gov.in/?utm_source=chatgpt.com
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17.7 प्रस्िुि आिेदन विििण में संिोिन 

 पूर्ड ऑनलाइन आवेदन जमा करने और अपके्षित िुल्क का सफलतापवूडक भुगतान करने के बाद, जो उम्मीदवार ककसी भी 
वववरर् को संिोधित करना चाहते हैं ('खाता बनाएाँ' फॉमड और चुन ेगए आरआरबी में भरे गए वववरर्ों को छोडकर), वे 
₹250 प्रतत संिोिन का गैर-वापसी योग्य संिोिन िुल्क देकर ऐसा कर सकते हैं। 

a. 'खािा बनाएाँ' फॉमण औि 'चनुे गए आिआिबी' में दजण विििण ककसी भी परिक्स्थति में नही ंबदल ेजा 
सकि।े 

b. संिोिन ववरं्ो 01-08-2026 से 10-08-2026 तक खुलेगी। 
c. 10-08-2026 के बाद संिोिन के शलए अनुरोि स्वीकार नही ंककए जाएाँग।े 
d. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे समय सीमा से पहले सभी जानकारी को साविानीपवूडक 

सत्यावपत करें। 
e. आवदेन में संिोिन के सबंंि में ववस्ततृ जानकारी हेतु पैरा 20.0 देखें। 

 

  

 

18.0 अभ्यिी ऑनलाइन आवेदन प्रस्तुत करने हेतु डर्क्जटल इंडर्या पहल के अतंगडत भारत सरकार के इलेतरॉतनतस एवं सूचना 
प्रौद्योधगकी मंत्रालय के कॉमन सववडसजे सेंटसड (सीएससी) की सेवाओं का उपयोग कर सकते हैं।कॉमन सववडसजे सेंटर (सीएससी)  
योजना भारत सरकार की राष्रीय ई-गवनेंस योजना(एनईजीपी)  का एक र्हस्सा है और इसका प्रबंिन प्रत्येक ग्राम पंचायत स्तर 
पर एक ववलजे लेवल एटंरप्रने्द्योर (वीएलई) द्वारा ककया जाता है। देि भर में 1.5 लाख से अधिक कॉमन सववडसजे 

सेंटसड(सीएससी) हैं जो िहरी और साि ही ग्रामीर् िेत्रों के उम्मीदवारों को आवदेन पत्र ऑनलाइन जमा करने और ई-वाईलट( 

E- Wallet )  के माध्यम से िुल्क के भुगतान में वांतछत सहायता प्रदान करेंगे। सामान्द्य सेवा कें र की सूची वेबसाइट 

www.csc.gov.in पर उपलब्लि है। तनकटतम Common Services Centre जानने के शलए, कृपया शलकं खोलें - Find My 

Csc (https://findmycsc.nic.in/csc/)। 

19.0 उम्मीदवारों को भती प्रकक्रया के ववशभन्द्न चरर्ों या इस अधिसूचना में ककसी भी बदलाव पर प्रामाणर्क जानकारी और तनयशमत 

अपर्टे के शलए आधिकाररक आरआरबी वबेसाइटों पर अतसर जाने की सलाह दी जाती है। 
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िेलिे भिी बोडों (आिआिबी) की िेबसाइटें  
केन्द्रीकृि िेबसाइट-rrb.indianrailways.gov.in 

अहमदाबाद 

www.rrbahmedabad.gov.in 

चेन्द्नई 

www.rrbchennai.gov.in 

मुजफ्फरपुर 

www.rrbmuzaffarpur.gov.in 

अजमेर 

www.rrbajmer.gov.in 

गोरखपुर 
www.rrbgkp.gov.in 

पटना 
www.rrbpatna.gov.in 

बेंगलुरु 

www.rrbbnc.gov.in 

गुवाहाटी 
www.rrbguwahati.gov.in 

प्रयागराज 

www.rrbpryj.gov.in 

भोपाल 

www.rrbbhopal.gov.in 

जम्मू-श्रीनगर 

www.rrbjammu.nic.in 

रांची 
www.rrbranchi.gov.in 

भुवनेचवर 
www.rrbbbs.gov.in 

कोलकाता 
www.rrbkolkata.gov.in 

शसकंदराबाद 

www.rrbsecunderabad.gov.in 

त्रबलासपुर 
www.rrbbilaspur.gov.in 

मालदा 
www.rrbmalda.gov.in 

शसलीगुडी 
www.rrbsiliguri.gov.in 

चंर्ीगढ 

www.rrbcdg.gov.in 

मुंबई 

www.rrbmumbai.gov.in 

ततरुवनंतपुरम 

www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 

 
र्टप्पर्ी:अलग -अलग आरआरबी की वतडमान वेबसाइटों के अततररतत, अभ्यधिडयों की सुवविा हेतु rrb.indianrailways.gov.in पर एक नई 

एकीकृत आरआरबी सामान्द्य वेबसाइट उपलब्लि कराई गई है, जहााँ से वे आरआरबी भततडयों से संबंधित सूचना, अद्यतन जानकारी, 
अधिसूचनाएाँ तिा अन्द्य प्रासंधगक वववरर् प्राप्त कर सकते हैं। 

19.1 मूल दस्तावेजों के साि ऑनलाइन आवदेन में जमा की गई जानकारी की विैता सात्रबत करने की क्जम्मदेारी उम्मीदवारों पर 
होगी। 

19.2 महत्िपूणण: 

i. महत्वपूर्ड चयन प्रकक्रया के संबिं में सभी संचार संबंधित आरआरबी आधिकाररक वबेसाइटों के माध्यम से सूधचत ककए 

जाएंगे। 
ii. हालााँकक, उपरोतत के अलावा, उम्मीदवारों को भती प्रकक्रया के दौरान अपना व्यक्ततगत मोबाइल नंबर और व्यक्ततगत ई-मले 

आईर्ी सकक्रय रखना होगा, ताकक उन्द्हें एसएमएस और/या ई-मेल के माध्यम से सूचना भेजा जा सके। 
iii. आरआरबी ककसी भी स्तर पर मोबाइल नबंर और ई-मेल पते में बदलाव के ककसी भी अनुरोि पर ववचार नही ंकरेंगे। 
iv. उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे भती प्रकक्रया के आगे के चरर्ों और आरआरबी के साि पत्राचार के शलए अपना 

पंजीकरर् नबंर ध्यान से नोट करें और याद रखें। 

20.0 आिदेन में संिोिन: 

20.1 ऑनलाइन आिेदन (सभी प्रकाि से पूणण) जमा किने के बाद, यहद कोई उम्मीदिाि ‘खािा बनाएाँ’ (Create an Account) फॉमण 
(ईमेल आईडी औि मोबाइल नबंि सहहि) में भिे गए विििण को छोडकि ककसी भी विििण को संिोचिि, परिितिणि या सही किना 
चाहिा है, तो वह प्रत्येक अवसर के शलए ₹250/- (गैर-वापसी योग्य) संिोिन िुल्क का भुगतान करके ऐसा कर सकता है। ‘खाता 
बनाएाँ’ (Create an Account) फॉमड में भरे गए वववरर् (ईमेल आईर्ी और मोबाइल नंबर सर्हत) तिा चनु ेगए आरआरबी को 
ककसी भी पररक्स्ितत में नहीं बदला जा सकता है 

20.2 संिोिन िुल्क का भुगतान समुदाय और शे्रर्ी की परवाह ककए त्रबना सभी उम्मीदवारों को करना होगा। 

http://www.rrbahmedabad.gov.in/
http://www.rrbchennai.gov.in/
http://www.rrbmuzaffarpur.gov.in/
http://www.rrbajmer.gov.in/
http://www.rrbgkp.gov.in/
http://www.rrbpatna.gov.in/
http://www.rrbbnc.gov.in/
http://www.rrbguwahati.gov.in/
http://www.rrbpryj.gov.in/
http://www.rrbbhopal.gov.in/
http://www.rrbjammu.nic.in/
http://www.rrbranchi.gov.in/
http://www.rrbbbs.gov.in/
http://www.rrbkolkata.gov.in/
http://www.rrbsecunderabad.gov.in/
http://www.rrbbilaspur.gov.in/
http://www.rrbmalda.gov.in/
http://www.rrbsiliguri.gov.in/
http://www.rrbcdg.gov.in/
http://www.rrbmumbai.gov.in/
http://www.rrbthiruvananthapuram.gov.in/
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20.3 यर्द कोई उम्मीदवार अपने समुदाय को एससी/एसटी से यूआर या ओबीसी या ईर्ब्लल्यूएस में संिोधित करता है, तो उस ेसंिोिन 

िुल्क के अलावा परीिा िुल्क में अंतर अिाडत ₹250/- का भुगतान करना होगा। ऐसा न करने की क्स्ितत में उसका संिोधित 

आवदेन स्वीकार नही ंककया जाएगा। 
20.4 इसी प्रकार, यर्द कोई उम्मीदवार भूतपूवड सतैनक (एतस ् सवीसमेन/पीर्ब्लल्यूबीर्ी/मर्हला/रांसजेंर्र से यूआर/ओबीसी 

(एनसीएल)/ईर्ब्लल्यएूस/गैर भूतपवूड सैतनक/गैर पीर्ब्लल्यबूीर्ी/पुरुष आर्द में पररवतडन करता है, तो उस े संिोिन िुल्क के 

अततररतत  परीिा िुल्क में अंतर अिाडत ₹250/- का भुगतान करना होगा। ऐसा न करने की क्स्ितत में उसका संिोधित आवेदन 

स्वीकार नही ंककया जाएगा। 
20.5 प्रत्येक अवसर के शलए संिोिन िुल्क के भुगतान पर ऑनलाइन आवदेन में ककतनी भी बार संिोिन की अनुमतत दी जाएगी। 
20.6 संिोिन िुल्क के भुगतान के साि ऑनलाइन आवदेन में सिंोिन, आवदेन िुल्क भुगतान की अतंतम ततधि के 10 (दस) र्दन 

बाद तक अनुमत होगा, अिाडत इस सीईएन के शलए 31.07.2026 (23:59 बजे) तक। संिोिन ववरं्ो 01.08.2026 से 10.08.2026 

तक खुली रहेगी। इस अवधि के बाद आरआरबी आवदेन में दी गई जानकारी में संिोिन के ककसी भी अनुरोि पर ववचार नही ं
करेगा। 

21.0 अमान्य आिदेन/अस्िीकृति: 

21.1 ऑनलाइन आवदेन तनम्नशलणखत आिारों पर अस्वीकृतत के शलए उिरदायी होंगे: 

a) एक ही वतेन स्तर के पद के शलए ववशभन्द्न आरआरबी या एक ही आरआरबी के शलए एकाधिक आवेदन।ऐसे मामल ेमें, सभी 
आवदेन सरसरी तौर पर अस्वीकृत कर र्दए जाएंग ेऔर ऐसे उम्मीदवारों को भववष्य की सभी आरआरबी एवं आरआरसी 
परीिाओं से वधंचत कर र्दया जाएगा। 

b) उम्मीदवार की लाइव फोटो इमेज कैप्चर करने के शलए पैरा 17.4 में र्दए गए तनदेिों का पालन न करने पर भती प्रकक्रया के 

ककसी भी चरर् में उम्मीदवारी को अस्वीकार कर र्दया जाएगा। 
c) पैरा 17.5 के तहत हस्तािर अपलोर् करने के शलए र्दए गए तनदेिों का पालन न करने पर परीिा के ककसी भी चरर् में 

उम्मीदवारी को अस्वीकार कर र्दया जाएगा। 
d) ककसी भी आरआरबी/आरआरसी की डर्बार सूची में उम्मीदवार का नाम होना। 
e) आवदेन जांच चरर् के दौरान, सीबीटी के शलए ई-कॉल लेटर जारी करने से पहले/बाद में या दस्तावजे़ सत्यापन के दौरान पाई 

जाने वाली कोई अन्द्य अतनयशमतता, क्जसमें पैरा 21.1 के तहत उपयुडतत पैरा में सूचीबद्ि ववचलन भी िाशमल हैं। 

21.2. अस्िीकृि आिदेन:अस्वीकृत आवदेनों का वववरर् (अस्वीकृतत के कारर् सर्हत) सबंंधित आरआरबी की वबेसाइट पर लॉग इन 

करके देखा जा सकता है, जो अंततम और बाध्यकारी होगा और इस ववषय पर आगे कोई पत्राचार नही ंककया जाएगा। अस्वीकृत 

आवदेनों के शलए परीिा िुल्क वापस नही ंककया जाएगा। उम्मीदवारों को उनके पंजीकृत मोबाइल नबंर और ई-मेल आईर्ी पर 
एसएमएस और ई- मेल अलटड भी भेज ेजाएंगे। अभ्यधिडयों को र्ाक द्वारा सूधचत नही ंककया जाएगा। 

22.0 ई-कॉल लेटि से संबचंिि तनदेि: 

22.1 सीबीटी िेड्यलू तिा ई-कॉल लेटर र्ाउनलोर् करने के शलकं संबंिी सूचना और वववरर् आरआरबी की वेबसाइटों पर उपलब्लि 

कराए जाएंग।े योग्य उम्मीदवारों को एसएमएस एवं ई-मेल के माध्यम से भी सूधचत ककया जाएगा। तिावप, अभ्यधिडयों को 
आरआरबी की आधिकाररक वबेसाइटों का तनयशमत रूप से अवलोकन करते रहना चार्हए, तयोंकक आरआरबी के तनयंत्रर् से परे 
कारर्ों से अभ्यधिडयों को एसएमएस/ई-मेल का प्रषेर् सफल न होने की संभावना रहती है। 
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22.2 योग्य उम्मीदवार सीबीटी हेतु अपना ई-कॉल लेटर (तिा जहााँ लागू हो, स्क्राइब के शलए ई-कॉल लेटर) आरआरबी की वेबसाइट से, 

पैरा 19.0 में र्दए गए प्राविानों के अनुसार, सीबीटी की ततधि से लगभग 4 (चार) र्दन पूवड र्ाउनलोर् कर सकें गे। हालााँकक, परीिा 
िहर की सूचना लगभग 10 (दस) र्दन पूवड उपलब्लि करा दी जाएगी। 

22.3 उम्मीदिािों को डाक द्िािा कोई कॉल लटेि नही ंभेजा जाएगा। 

22.4 सीबीटी से सबंधंित ववस्ततृ जानकारी एवं तनदेि ई-कॉल लटेर के साि उपलब्लि कराए जाएगें। अभ्यधिडयों को इन तनदेिों को 
ध्यान पूवडक पढना तिा उनका पालन करना चार्हए। तनदेिों का पालन न करने पर अभ्यिी को अयोग्य घोवषत ककया जा सकता 
है। 

22.5 तनिःिु्क यात्रा सुवििा:तनःिुल्क रेल यात्रा के पात्र तिा इसका ववकल्प चनुने वाल ेअनुसूधचत जातत (एससी) एवं अनुसूधचत 

जनजातत (एसटी) के अभ्यधिडयों के शलए उनका ई-कॉल लेटर ही तनःिुल्क यात्रा प्राधिकरर् (स्लीपर शे्रर्ी रेलवे पास) के रूप में 
मान्द्य होगा। ऐस ेएससी एवं एसटी उम्मीदवार स्व-सत्यावपत अपने ई-कॉल लेटर की एक छाया प्रतत तिा एससी/एसटी प्रमार्-

पत्र की स्व-सत्यावपत छायाप्रतत र्टकट बकुकंग काउंटर पर जमा कर रेल आरिर् करा सकें गे। यात्रा के दौरान अनुसूचचि जाति 

एिं अनुसूचचि जनजाति के उम्मीदिािों को अपना मूल जाति प्रमाण-पत्र िथा पहचान का कोई मूल तनिाडररत प्रमार् साि रखना 
होगा। ऐसा न करने पर उन्द्हें त्रबना र्टकट यात्रा करने वाला माना जाएगा तिा तनयमानुसार िुल्क वसूल ककया जाएगा। 

22.6 परीिा के दौरान उम्मीदवारों को परीिा हॉल में अपने ई-कॉल लेटर के साि एक वैि मूल फोटो पहचान-पत्र प्रस्ततु करना होगा। 
स्वीकायड पहचान-पत्रों में मतदाता पहचान-पत्र, आिार कार्ड, ई-आिार का वप्रटंआउट, ड्राइववगं लाइसेंस, पैन कार्ड, पासपोटड, 
सरकारी कमडचारी होने की क्स्ितत में तनयोतता द्वारा जारी वैि पहचान-पत्र तिा अध्ययनरत उम्मीदवारों के शलए 

ववद्यालय/महाववद्यालय/ववचवववद्यालय द्वारा जारी फोटो पहचान-पत्र आर्द िाशमल हैं। ऐसा न करने पर उम्मीदवार को परीिा 
में बैठने की अनुमतत नही ंदी जाएगी। 

22.7 सीबीटी/र्ीवी/एमई के दौरान, जैसा लागू हो, उम्मीदवारों को सीबीटी/र्ीवी/एमई की ततधि से दो माह से अधिक पुराना न होने 
वाला रंगीन पासपोटड आकार का फोटो साि लाना होगा। 

चेतावनी:अभ्यधिडयों कोई-कॉल लेटर पर र्दए गए स्व-घोषर्ा के अनचु्छेद को केवल परीिा हॉल में, पयडविेक की उपक्स्ितत में ही 
अपने हाि से शलखना होगा, उस पर हस्तािर करने होंगे तिा बाएाँ हाि के अंगूठे का तनिान (एलटीआई) अंककत करना 
होगा।परीिा समाप्त होने से पवूड अभ्यधिडयों को उतत ई-कॉल लेटर पयडविेक को अतनवायड रूप से सौंपना होगा। जो अभ्यिी 
स्व-घोषर्ा का अनुच्छेद पूवड में शलखकर लाएाँगे और/या अंग्रजे़ी के बड ेअिरों (CAPITAL LETTERS) में हस्तािर करेंगे, 

उनकी अभ्यधिडता तनरस्त कर दी जाएगी।अभ्यधिडयों को आवरं्टत परीिा कें र, परीिा ततधि अिवा परीिा पाली में पररवतडन के 

संबंि में रेल भती बोर्ड (आरआरबी यों) द्वारा ककसी भी अनुरोि पर ववचार नहीं ककया जाएगा। 

23.0 मूल दस्िािेजों का सत्यापन औि प्रमाणपत्रों का प्रारूप: 

23.1 र्ीवी के शलए चनुे गए उम्मीदवारों को र्ीवी के समय अपने सभी मूल दस्तावजेों के साि उनकी  स्व-सत्यावपत छायाप्रततयों के दो 
सेट जमा करने होंगे। 

23.2 इसके अततररतत, इन उम्मीदवारों को अपनी र्ीवी ततधि से पूवड फोटो तिा हस्तािरकी स्कैन की गई प्रततयां (मूल रंग में) पोटडल-
https://oirms-ir.gov.in/rrbdv के माध्यम से अपलोर् करनी होंगी। 

https://oirms-ir.gov.in/rrbdv
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23.3 सभी प्रमार्-पत्र केवल र्हदंी अिवा अंग्रेजी में होने चार्हए।जहााँ प्रमार्-पत्र र्हदंी/अंग्रेजी में नही ंहैं, वहााँ उनका स्व-प्रमाणर्त 

अनरू्दत ससं्करर् (र्हदंी/अंग्रजेी में), जहााँ भी और जब भी आवचयक हो, प्रस्ततु ककया जाना चार्हए।र्ीवी के दौरान प्रस्ततु ककए 

जाने वाल ेप्रमार्-पत्र पूर्डतः तनिाडररत प्रारूप में होने चार्हए। 

23.4 जो उम्मीदवार र्ीवी की ततधि पर अपने मूल प्रमार्-पत्र प्रस्ततु नही ंकरेंगे, उन्द्हें कोई अततररतत समय नहीं र्दया जाएगा तिा 
उनकी उम्मीदवारी तनरस्त/रद्द की जा सकती है। 

23.5 जो अभ्यथी दस्िािेज़ सत्यापन के दौिान अनुपक्स्थि िहेंग,े उनकी उम्मीदिािी तनिस्ि कि दी जाएगी। 

हटप्पणी: 
i. जो अभ्यिी आरक्षित ररक्ततयों के ववरुद्ि ववचार ककए जाने और /या आय-ुसीमा में छूट का लाभ प्राप्त करने के इच्छुक हैं, 

उन्द्हें दस्तावजे़ सत्यापन (र्ीवी) के समय सिम प्राधिकारी द्वारा तनिाडररत प्रारूप में जारी अपके्षित / सबंंधित मूल प्रमार्-

पत्र प्रस्ततु करना होगा। अन्द्यिा, एससी/एसटी/ओबीसी-एनसीएल /ईर्ब्लल्यूएस/भूतपवूडसैतनक/सीसीएए/पीर्ब्लल्यूबीर्ी के रूप 

में उनका दावा स्वीकार नहीं ककया जाएगा तिा यर्द वे अन्द्यिा पात्र होंगे, तो उनकी अभ्यधिडता/आवदेन पर यआूर शे्रर्ी के 

अंतगडत ववचार ककया जाएगा ।प्रमार्-पत्र संलग्न प्रारूपों के अनुसार होन ेचार्हए । ककसी अन्य प्रारूप में जािी प्रमाण-पत्र 

स्िीकाि नही ंककए जाएंग।े 
ii. िैिणर्क योग्यता सबंंिी प्रमार्-पत्र, चाहे प्रोवविनल (provisional) होया तनयशमत (Regular), उनमें जारी ककए जाने की 

ततधि अकंकत होना अतनवायड है।यर्द इन प्रमार्-पत्रों के जारी होने की ततधि ऑनलाइन आवदेन की अतंतम ततधि के बाद की 
है, तो अंततम अहडक परीिा के पररर्ाम घोवषत होने की ततधि सर्हत समेककत अकं-पत्र (कनसोशलरे्टर् माकड  िीट) अिवा 
प्रत्येक सेमेस्टर/वषड के पिृक अंक-पत्र, क्जनमें प्रत्येक परपररर्ाम घोवषत होने की ततधि अकंकत हो, प्रस्ततु करने होंगे। यर्द 

इनमें से ककसी भी प्रमार्-पत्र में उिीर्ड होने की ततधि अकंकत नही ं है, तो दस्तावेज़ सत्यापन (र्ीवी) के समय संबधंित 

संस्िान/बोर्ड/ववचव ववद्यालय द्वारा जारी पररर्ाम घोवषत होने की ततधि दिाडने वाला प्रमार्-पत्र प्रस्ततु करना होगा। 

24.0 अनचुचि सािनों का उपयोग: 

24.1 भती प्रकक्रया के ककसी भी चरर् में ककसी भी प्रकार के अनधुचत सािनों का प्रयोग करते हुए पाए जाने वाल ेअभ्यिी, जसै ेकक 

जालसाजी, प्रततरूपर् , िोखािडी, कदाचार, प्रततबधंित वस्तुओं का उपयोग अिवा उपयोग का प्रयास, तथ्यों का शमथ्या 
तनरूपर् अिवा तछपाना, गलत जानकारी देना अिवा झूठे दस्तावेज़ प्रस्ततु करना आर्द, को सभी आरआरबी  तिा आरआरसी 
द्वारा आयोक्जत सभी परीिाओं में आजीवन सक्म्मशलत होने से वधंचत (र्ीबार) कर र्दया जाएगा। ऐस ेअभ्यिी को रेलव ेमें 
तनयकु्तत के शलए भी अयोग्य घोवषत ककया जाएगा तिा यर्द वह पहले से रेलवे सेवा में तनयुतत है, तो उस ेसेवा से बखाडस्त कर 
र्दया जाएगा। इसके अततररतत, ऐस ेअभ्यिी के ववरुद्ि उपयतुत समझे जाने पर ववधि के अनुसार आवचयक काननूी कारडवाई 

भी की जा सकती है।( इस संबिं में र्दनांक 21.06.2024 से प्रभावी "लोक परीिाएाँ (अनधुचत सािनों का तनवारर्) अधितनयम 

एवं तनयम, 2024" की ओर वविेष ध्यान आकवषडत ककया जाता है।] 

24.2 रेलवे भती बोर्ड (आरआरबी) परीिा प्रकक्रया की िुधचता एवं तनष्पिता सुतनक्चचत करने के शलए परीिा उपरातं व्यापक ववचलेषर् 

करते हैं।इसके अतंगडत लॉग ववचलेषर्, फोटोग्राफ एवं बायोमेर्रक सत्यापन तिा सीसीटीवी फुटेज की ववस्ततृ संवीिा व जांच 

की जाती है। परीिा के ककसी भी चरर् में ककसी भी प्रकार की कदाचार पूर्ड गततववधि अिवा अनधुचत सािनों के प्रयोग में 
संशलप्त पाए जानवेाले अभ्यधिडयों के ववरुद्ि कठोर कारडवाई की जाएगी, क्जसमें उनकी अभ्यधिडता तनरस्त/रद्द ककया जाना 
तिा उन्द्हें सभी आरआरबी यों एवं आरआरसी यों  की भावी परीिाओं से वधंचत (र्ीबार) ककया जाना भी सक्म्मशलत है। 
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24.3 भती प्रकक्रया के सबंंि में अनुधचत लाभ प्राप्त करने के उद्देचय से ककसी भी प्रकार के अनधुचत अिवा अवातंछत प्रभाव का प्रयोग 

ककए जाने पर संबंधित अभ्यिी को अयोग्य घोवषत कर र्दया जाएगा तिा उस ेभववष्य की परीिाओं से वधंचत (र्ीबार) कर र्दया 
जाएगा। 

चेतावनी: रेलवे में तनयकु्तत र्दलाने का दावा करने वाल ेबेईमान तत्वों तिा नौकरी र्दलाने वाले धगरोहों (जॉब रैकेटसड) से साविान रहें, 
चाहे व ेप्रभाव का उपयोग करने का दावा करें अिवा अनधुचत एवं अनैततक तरीकों का। आरआरबी भती के शलए ककसी एजेंट 

अिवा कोधचगं ससं्िान को तनयुतत नहीं करते हैं। उम्मीदवारों को ककसी भी व्यक्तत या एजेंसी द्वारा ककए जाने वाल ेऐसे दावों 
के प्रतत सतकड  रहने की सलाह दी जाती है। उम्मीदवारों का चयन पूर्डतः योग्यता के आिार पर ककया जाता है। 

25.0 विविि: 

25.1 भती प्रकक्रया के प्रत्येक चरर् में उम्मीदवारों का बायोमरे्रक वववरर् दजड ककया जाएगा। ककसी भी प्रकार की ववसंगतत अिवा 
बेमेल पाए जाने पर सबंंधित आरआरबी ककसी उम्मीदवार को अयोग्य घोवषत करने तिा उस आिार पर उपयतुत काननूी 
कारडवाई करने का अधिकार सुरक्षित रखता है। 

25.2 आरआरबी ककसी भी उम्मीदवार की पहचान सत्यावपत करने तिा उसकी पषृ्ठभूशम की जांच करने के शलए अततररतत 

प्रमार्ीकरर् प्रकक्रयाएं आयोक्जत करने का अधिकार भी सुरक्षित रखता है। 

25.3 आरआरबी, आवचयकता पडन ेपर, ककसी भी स्तर पर अततररतत सीबीटी/दस्तावेज़ सत्यापन (र्ीवी) आयोक्जत करने का 
अधिकार सुरक्षित रखते हैं। आरआरबी त्रबना कोई कारर् बताए इस सीईएन में अधिसूधचत ककसी भी शे्रर्ी के शलए ककसी भी 
स्तर पर भती प्रकक्रया के ककसी भाग अिवा संपूर्ड प्रकक्रया को रद्द करने का अधिकार सुरक्षित रखते हैं। इसके अततररतत, 

आरआरबी तकनीकी बािाओं अिवा अपररहायड पररक्स्िततयों के कारर् ककसी भी सीबीटी/र्ीवी को पनुतनडिाडररत करने का 
अधिकार भी सुरक्षित रखते हैं। 

25.4 पात्रता, ऑनलाइन आवेदनों की स्वीकृतत अिवा अस्वीकृतत, मुफ्त रेल पास जारी करना, गलत जानकारी के शलए दंर्ात्मक 

कारडवाई, ररक्ततयों में संिोिन, चयन की पद्ितत, सीबीटी का आयोजन, परीिा कें रों का आवटंन, चयन, चयतनत उम्मीदवारों 
को पदों का आवटंन आर्द से संबंधित सभी मामलों में आरआरबी का तनर्डय अंततम एवं उम्मीदवारों पर बाध्यकारी होगा। इस 

संबंि में आरआरबी द्वारा ककसी भी प्रकार की पूछताछ अिवा पत्राचार पर ववचार नही ंककया जाएगा। 

25.5 रे.भ.बो. ककसी भी अनजानी/टंकर् संबंिी (टाइपोग्राकफकल) तु्रर्ट के शलए उिरदायी नहीं होंगे तिा ऐसी तु्रर्टयों को सुिारन ेका 
अधिकार सुरक्षित रखते हैं। यर्द ककसी अनजानी अिवा मुरर् संबंिी तु्रर्ट के कारर् ककसी उम्मीदवार को सीबीटी/दस्तावेज़ 

सत्यापन (र्ीवी) हेतु िॉटडशलस्ट ककया जाता है, अिवा उसका पररर्ाम घोवषत ककया जाता है, या उस ेपनैल में िाशमल ककया 
जाता है अिवा तनयुक्तत प्रदान की जाती है, तो आरआरबी पररर्ामों को संिोिन/तनरस्तीकरर् करने तिा ऐस ेउम्मीदवार के 

पैनल गठन को तनरस्त/संिोधित करने का अधिकार सुरक्षित रखते हैं। यर्द उम्मीदवार पहले से तनयुतत है, तो योग्यता तिा 
अवसर की समानता के शसद्िातं को मूल आिार मानते हुए, उस ेसेवा से हटाया जा सकता है। 

25.6 आवदेन के अनतंतम रूप से स्वीकार ककए जाने तिा सीबीटी के शलए ई-कॉल लेटर जारी होने के बाद इस सीईएन से उत्पन्द्न होन े

वाल ेककसी भी कानूनी वववाद पर उस संबंधित कें रीय प्रिासतनक अधिकरर्/उच्च न्द्यायालय का अधिकार िेत्र होगा, क्जसके 

अंतगडत सबंंधित आरआरबी क्स्ित है। तिावप, यर्द ककसी कारर्वि आवेदन अस्वीकार होने के कारर् उम्मीदवार की 
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उम्मीदवारी तनरस्त कर दी जाती है, तो इस सीईएन से उत्पन्द्न होने वाल ेककसी भी काननूी वववाद पर केरल राज्य के शलए 

कें रीय प्रिासतनक अधिकरर्, एरर्ाकुलम अिवा संबधंित उच्च न्द्यायालय/एरर्ाकुलम का अधिकार िेत्र होगा 

25.7 उम्मीदवारों को सलाह दी जाती है कक वे समय-समय पर आवचयक कारडवाई हेतु सबंंधित अधिसूचना के ववरुद्ि जारी ककसी भी 
संिोिन/ िुद्धिपत्र/ महत्वपूर्ड सूचना के शलए आधिकाररक आरआरबी वबेसाइटों का तनयशमत रूप से अवलोकन करते रहें। 

25.8 व्याख्या संबंिी ककसी भी वववाद की क्स्ितत में, आधिकाररक आरआरबी वेबसाइटों पर प्रकाशित अधिसूचना का अंग्रजे़ी संस्करर् 

तिा उसके पचचात जारी संिोिन/ िुद्धिपत्र अिवा महत्वपरू्ड सूचना को अंततम माना जाएगा। 

26.0   इस सीईएन (CEN) में प्रयुति संक्षक्षप्िाक्षि: 

भती प्रकक्रया के चरर् सीबीटी = कंप्यूटर आिाररत टेस्ट, र्ीवी = दस्तावजे़ सत्यापन, एमई = मेडर्कल परीिा 

आरिर्/आय ुमें छूट 

शे्रर्ी 

सीसीएए = कोसड पूर्ड एतट अपरेंर्टस, ईबीसी (EBC)= आधिडक रूप से वपछडा वगड, ईर्ब्लल्यएूस (EWS) 

= आधिडक रूप से कमजोर वगड , एतसएसएम(Ex-SM)= भूतपवूड सतैनक, ओबीसी-एनसीएल = अन्द्य 

वपछडा वगड-गैर-क्रीमी लेयर, ओबीसी-सीएल = अन्द्य वपछडा वगड - क्रीमी लेयर, एससी = अनुसूधचत जातत, 

एसटी = अनुसूधचत जनजातत, यूआर = अनारक्षित (सामान्द्य), पीर्ब्लल्यबूीर्ी- बेंचमाकड  र्दव्यागंता वाल े

व्यक्तत, आरपीर्ब्लल्यूर्ी- र्दव्यागंजन अधिकार 

अिमताएाँ 

वीआई(VI)=दृक्ष्ट बाधित (B=अंिा और LV=कमदृक्ष्ट),एचआई (HI) = श्रवर् बाधित (र्ी (D)=बहरा, 
एचएच (HH)=सुनने में कर्ठनाई), एलर्ी(LD) = गततववषयक र्दव्यांगता ,  
ओए (OA)=एकहाि, ओएल (OL)=एक पैर, ओएएल (OAL)=एक हाि-पैर, बीएल (BL)=दोनों पैर, 
र्ीर्ब्लल्यू (DW)=बौनापन, सीपी(CP)=सेरेिल पाल्सी, एएवी (AAV)=एशसर् अटैक पीडडत, एलसी 
(LC)=कुष्ठ रोग ठीक हो गया, एमर्ीवाई (Mdy)=मस्कुलार डर्स्रोफी, एसर्ी (त्रबना N/L Df)= रीढ की 
हड्र्ी में ववकृतत (त्रबना न्द्यूरोलॉक्जकल/शलबं डर्सफंतिन), एसआई (त्रबना N/L Df) = रीढ की हड्र्ी में 
चोट (त्रबना न्द्यूरोलॉक्जकल/ शलबं डर्सफंतिन), ओर्ी (OD)  = अन्द्य अिमता, एमर्ी (MD)  = एकाधिक 

अिमता 

रेलवे जोन 

सीआर(CR)= मध्य रेलवे, ईसीआर(ECR)= पवूड मध्य रेलवे, ईसीओआर(ECoR)= पवूी तट रेलवे, ईआर  
(ER)= पवूी रेलवे, आईसीएफ(ICF)= इंटीग्रल कोच फैतरी , आरसीएफ (RCF)= रेल कोच फैतरी, 
आरर्ब्लल्यूएफ (RWF)= रेल व्हील फैतरी, एनआर(NR)= उिर रेलवे, एनसीआर(NCR)= उिर मध्य 

रेलवे, एनईआर (NER)= उिर पूवड रेलवे, एनएफआर(NFR)= पवूोिर सीमातं रेलवे, एनर्ब्लल्यआूर 
(NWR)= उिर पक्चचम रेलव े , आरर्ीएसओ (RDSO)= अनुसंिान डर्जाइन एवं मानक संगठन , 

एसआर(SR)= दक्षिर् रेलवे, एससीआर(SCR)= दक्षिर् मध्य रेलवे, एसईआर(SER)= दक्षिर् पूवड रेलवे, 
एसईसीआर(SECR)= दक्षिर् पूवड मध्य रेलवे, एसर्ब्लल्यूआर(SWR)= दक्षिर् पक्चचम रेलवे, र्ब्लल्यूआर 
(WR)= पक्चचमी रेलवे, र्ब्लल्यसूीआर(WCR)= पक्चचम मध्य रेलवे ,आरआरबी (RRB)= रेलवे भती बोर्ड, 
आरआरसी (RRC)= रेलवे भती सेल 

रेलवे भती बोर्ड 
(RRBs) 

ADI= अहमदाबाद, AII = अजमेर, BCT = मंुबई, BBS = भुवनेचवर, BPL = भोपाल, BSP = त्रबलासपुर, 
CDG = चंर्ीगढ, GKP= गोरखपुर, GHY = गुवाहाटी, JAT  = जम्मू श्रीनगर, KOL = कोलकाता, MAS 

= चेन्द्नई, MLDT= मालदा, MFP = मुजफ्फरपुर, PRYJ = प्रयागराज, PNBE = पटना, RNC = रांची, 
BNC = बैंगलुरु, SC = शसकंदराबाद, SGUJ = शसलीगुडी, TVC = ततरुवनतंपुरम 
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सामान्द्य 

सीईएन (CEN) = कें रीकृत रोजगार सूचना, , एलटीआई(LTI) = बाएं अंगूठे का तनिान, पीएसयू (PSU)= 

सावडजतनक िेत्र का उपक्रम, पीय ू(PU)= उत्पादन इकाई,ओटीपी- वन टाइम पासवेर्ड, जपेईेजी= जोइंट 

फोटोग्राकफक एतस्पट्डस गू्रप, केबी=ककलो बाइट, आईएफएससी= इंडर्यन कफनाक्न्द्ियल शसस्टम कोर्. 

संस्िाएाँ / पररषद / 

प्रमार् पत्र 

र्ीजीटी = प्रशििर् महातनदेिालय, आईटीआई = औद्योधगक प्रशििर् संस्िान, एनएसी = राष्रीय 

प्रशिितुा प्रमार्पत्र, एनटीसी = राष्रीय व्यवसाय प्रमार्पत्र, एनओसी = अनापवि प्रमार्पत्र, एनसीवीटी 
= राष्रीय व्यावसातयक प्रशििर् पररषद, एससीवीटी = राज्य व्यावसातयक प्रशििर् पररषद, 

ववभाग 
एस एण्र् टी ( S & T) = शसग्नल व दरू संचार , इंजी( ENGG.)= इंजीनीयररगं , मेक (MECH)= यातं्रत्रक 

, ईलेतट्(ELECT) = ववद्यतु 

उप-ववभाग 
कै व वै ( C & W)= Carriage and Wagon , पी वे (P WAY) = रेल पि  

चेिािनी: 

• दलालों एि ंनौकिी हदलाने के नाम पि ठगी किने िाल ेव्यक्तियों से साििान िहें, जो प्रभाि का उपयोग किने अथिा अनचुचि 

एि ंअनतैिक सािनों के माध्यम से िेलिे में नौकिी हदलाने का झूठा आश्िासन देकि अभ्यचथणयों को िोखा देने का प्रयास किि े

हैं। आिआिबी /आिआिसी  ने अपने कायण हेिु भी एजेंट अथिा कोचचगं संस्थान को अचिकृि नही ंककया है। अभ्यचथणयों को ऐस े

व्यक्तियों/ससं्थाओं द्िािा ककए जाने िाल ेककसी भी प्रकाि के दािों से साििान िहने की चेिािनी दी जािी है। अभ्यचथणयों का 
चयन पूणणििः योग्यिा (मेरिट) के आिाि पि ककया जािा है। असामाक्जक एिं िोखािडी किने िाल ेित्िों से साििान िहें िथा 
उनके झााँसे में न आएाँ। जो अभ्यथी प्रत्यक्ष अथिा अप्रत्यक्ष रूप से आिआिबी/आिआिसी को प्रभाविि किने का प्रयास किेंगे, 

उन्हें अयोग्य घोवषि कि हदया जाएगा िथा उनके विरुद्ि कानून के अनुसाि कािणिाई भी की जा सकिी है। 

• अभ्यचथणयों को सलाह दी जािी है कक िे केिल आिआिबी/आिआिसी की आचिकारिक िबेसाइटों का ही अिलोकन किें िथा 
असामाक्जक ित्िों/दलालों द्िािा संचाशलि फजी िबेसाइटों एिं सोिल मीडडया  से साििान िहें। 
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पोस्ट पैिामीटि 

शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें सीपीसी में 

स्िि 
विभाग उप विभाग 

मेड 

स्टैंडडण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा 
तनिाणरिि योग्यिा िी

आई  

एच 

आई  
एलडी ओडी 

एम
डी 

1 
तकनीशियन 

ग्रेर् I शसग्नल 
5   शसग व द ू शसग्नल बी 1 नहीं नहीं 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन / 

एल र्ीएफ ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ ) 

नहीं नहीं 

A)ककसी मान्द्यता प्राप्त ववचवववद्यालय/संस्िान से 
भौततकी / इलेतरॉतनतस / कंप्यूटर ववज्ञान / सूचना 
प्रौद्योधगकी / इंस्ूमेंटेिन में बी.एससी., (या) 
भौततकी / इलेतरॉतनतस / कंप्यूटर ववज्ञान / सूचना 
प्रौद्योधगकी / इंस्ूमेंटेिन की बुतनयादी िाराओं की 
ककसी भी उप-िारा के संयोजन में ककसी मान्द्यता प्राप्त 

ववचवववद्यालय/संस्िान से बी.एससी. 
(या) 
B) उपरोतत बुतनयादी िाराओं में या उपरोतत ककसी भी 
बुतनयादी िाराओं के संयोजन में तीन साल का 
इंजीतनयररगं में डर्प्लोमा 
(या) 
उपरोतत बुतनयादी िाराओं में या उपरोतत ककसी भी 
बुतनयादी िाराओं के संयोजन में इंजीतनयररगं में डर्ग्री।  

2 

तकनीशियन 

ग्रेर् III 

रैकमिीन 

2 इंजीतनयररगं रैक मिीन ए3 नहीं 
र्ी, 
एचएच 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 

मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से कफटर / इलेतरीशियन / 

इलेतरॉतनतस मैकेतनक / इंस्ुमेंट मैकेतनक / मैकेतनक 

मेतरोतनतस / मैकेतनक र्ीजल / मैकेतनक मोटर वाहन / 

वेल्र्र / मिीतनस्ट रेर्ों में आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए 

रेर्ों में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 
 
 

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग 
उप 

विभाग 

मेड 

स्टैंड
डण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा तनिाडररत योग्यता 

िीआई  
एच 

आई  
एलर्ी ओडी एमर्ी  

 
 
 
 

3 
तकनीशिय
न ग्रेर् III 

ब्ललैकक्स्मि 

2 
इंजीतनय
ररगं 

पी-व े बी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेफोजडर एवं हीट रीटर / 
फाउंड्रीमैन / पैटनड मेकर / मोल्र्र (ररिैतटरी) रेर्ों में 
आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए रेर्ों 
में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

 
 
 
 
 

4 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

त्रिज 

2 
इंजीतनय
ररगं 

त्रिज बी 1 नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/ एससीवीटी के 

मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से कफटर / कफटर (स्रतचरल) / 

वेल्र्र रेर्ों में आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन/ एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए रेर्ों में 
कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप।  

 
 
 
 

5 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

कैररज और 
वैगन 

2 यांत्रत्रक कै व वै बी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू , एएवी, 
एसर्ी(त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/ एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से कफटर / कारपेंटर / 
वेल्र्र / प्लम्बर / पाइप कफटर रेर्ों में आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए रेर्ों 
में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 
 
 
 
 
  

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग 
उप 

विभाग 

मेड 

स्टैंड
डण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा 
 

तनिाणरिि योग्यिा 

िीआई  
एच 

आई  
एलर्ी ओर्ी एमर्ी  

 
6 

 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

र्ीजल 

इलेक्तरकल 

 
2 

 

यांत्रत्रक 

 

र्ीजल 

िेर् 

 

बी 1 

 

नहीं 
 

र्ी, 
एचए
च 

 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, एसर्ी 
(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ), एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

 

नहीं 
 

हााँ 
मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेइलेतरीशियन / मैकेतनक 
ऑटो इलेक्तरकल एवं इलेतरॉतनतस / वायरमैन / 
इलेतरॉतनतस मैकेतनक / मैकेतनक पावर इलेतरॉतनतस 
रेर्ों में आईटीआई।(या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएल सी तिा उपरोतत बताए गए 
रेर्ों में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

7 तकनीशिय
न ग्रेर् III 

र्ीजल 

(मैकेतनकल
) 

2 यांत्रत्रक र्ीजल 

िेर् 

बी 1 नहीं र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिाएनसीवीटी/एससीवीटीके 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेकफटर / मैकेतनक र्ीजल / 
मैकेतनक (भारी वाहनों की मरम्मत और रखरखाव) / 
मैकेतनक ऑटोमोबाइल (एर्वांस्र् र्ीजल इंजन) / 
मैकेतनक मोटर वाहन / रैतटर मैकेतनक / वेल्र्र / पेंटर 
(जनरल) रेर्ों में आईटीआई।(या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए रेर्ों 
में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप।  

8 तकनीशिय
न ग्रेर् III 

इलेक्तरकल 

/ टीआरएस 

2 ववद्युत टीआरए
स 

बी 1 नहीं र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेइलेतरीशियन / वायरमैन / 
इलेतरॉतनतस मैकेतनक / मैकेतनक पावर इलेतरॉतनतस / 
मैकेतनक (एचटी, एलटी उपकरर् और केबल जॉइंर्टगं) 
/ कफटर / वेल्र्र / पेंटर (जनरल) / मिीतनस्ट / 
कारपेंटर रेर्ों में आईटीआई। (या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएल सी तिा उपरोतत बताए गए 
रेर्ों में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग 
उप 

विभाग 

मेड 

स्टैंड
डण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा  तनिाणरिि योग्यिा 

 िीआई  
एच 

आई  
एलडी ओडी  एमडी  

9 तकनीशिय
न ग्रेर् III 

इलेक्तरकल 

(जीएस) 

2 ववद्युत सामान्द्य 

सेवाएं 
बी 1 नहीं र्ी, 

एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से इलेतरीशियन / वायरमैन / 
मैकेतनक (एचटी, एलटी उपकरर् और केबल ज्वाइंर्टगं) 
/ इलेतरॉतनतस मैकेतनक रेर्ों में आईटीआई।(या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए रेर्ों 
में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

10 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

इलेक्तरकल 

(टीआरर्ी) 

2 ववद्युत टीआरर्ी बी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/ एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से इलेतरीशियन / वायरमैन / 
मैकेतनक (एचटी, एलटी उपकरर् और केबल ज्वाइंर्टगं) 
/ इलेतरॉतनतस मैकेतनक रेर्ों में आईटीआई।(या) 
मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा उपरोतत बताए गए रेर्ों 
में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

11 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

ईएमयू 

2 ववद्युत ईएमयू बी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना एन/एल 

र्ीएफ के ), एसआई 

(त्रबना एन/एल र्ीएफ 

के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/ एसएसएलसी तिा एससीवीटी/एनसीवीटी   
मान्द्यता के  प्राप्त संस्िानों स ेइलेतरीशियन / 

वायरमैन / इलेतरॉतनतस मैकेतनक/ मैकेतनक पॉवर 
इलेतरॉतनतस /मैकतनक (एचटी,एलटी उपकरर् और 
केबल जॉइंर्टगं  / ) कफटर/वेल्र्र/पेंटर 
(जनरल)/मिीतनस्ट/कारपेंटर/ओपरेटर मिीन एर्वांस्र् 

आईटीआई। में रेर्ों टूल्स (या) 
मैर्रकुलेिन /गए बताए उपरोतत तिा एसएसएलसी  

अप्रेंर्टसशिप। एतट पूर्ड कोसड में रेर्ों  
  

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग 
उप 

विभाग 

मेड 

स्टैंड
डण 

 
हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा 

 
 

 
तनिाणरिि योग्यिा 

िीआई  एच 

आई  
एलडी ओडी एमडी  

12 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

कफटर 

(ओएल) 

2 ववद्युत 
सामान्द्य 

सेवाएं 
बी 1 

बी, 
एल.वी. 

र्ी, 
एचए
च 

ओएल, बीएल, 

एलसी, र्ीर्ब्लल्यू, 

एएवी, एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेकफटर रेड् में  आईटीआई।  
(या ) मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये 
गए रेड्स में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

13 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

रेकिजरेिन 

और 
एयरकंर्ीि
तनगं 

2 ववद्युत 
सामान्द्य 

सेवाएं 
बी 1 नहीं 

र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफके ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेरेकिजरेिन और 
एयरकंर्ीितनगं मैकेतनक / इलेतरीशियन / वायरमैन / 
इलेतरॉतनतस मैकेतनक रेड्स में आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए 
रेड्स में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

14 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

(शसग व द.ू) 

2 शसग व द ू शसग्नल बी 1 नहीं नहीं 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं नहीं 

मैर्रकुलेिन/एसएसएलसी तिा एनसीवीटी/एससीवीटी के 
मान्द्यता प्राप्त संस्िानों स ेइलेतरीशियन /इलेतरॉतनतस 
मैकेतनक /वायरमैन रेर् में आईटीआई। (या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी प्लस उपरोतत बताये गए 
रेड्में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। (या) 
भौततकी और गणर्त में 10+2 
 
 
 

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग उप 

विभाग 
मेड 

स्टैंड
डण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा 
तनिाणरिि योग्यिा 

 
     िीआई  एच 

आई  
एलडी ओडी एमडी 

 

15 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

वेल्र्र 

(ओएल) 

2 
इंजीतनय
ररगं 

     पी-वै  बी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / 
एससीवीटी के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से वेल्र्र / 
वेल्र्र (गैस और इलेक्तरक)  / वेल्र्र (स्रतचरल) / 
वेल्र्र (पाइप) / वेल्र्र (टीआईजी / एमआईजी)/ वेल्र्र 
(फैत्रिकेिन एवं कफर्टगं ) रेड् में आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए 
रेर् में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

16 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

के्रनचालक 

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

बी 2 नहीं नहीं नहीं नहीं नहीं 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से मैकेतनक (मोटर वाहन) / 

सामग्री हैंर्शलगं उपकरर् सह ऑपरेटर / के्रन ऑपरेटर / 

ऑपरेटर लोकोमोर्टव और रेल के्रन रेर् में आईटीआई। 
(या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

17 

तकनीशियन 

ग्रेर् III 

कारपेंटर 

(कायडिाला) 

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

सी 1 नहीं 
र्ी,  
एच 

एच 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफके ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से कारपेंटर / फनीचर एवं 
कैत्रबनेट मेकर रेड् में आईटीआई।(या) मैर्रकुलेिन / 

एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स में कोसड पूर्ड 
एतट अप्रेंर्टसशिप। 

 

 

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग उप 

विभाग 
मेड 

स्टैंड
डण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा 
तनिाणरिि योग्यिा 

 
     िीआई  एच 

आई  
एलडी ओडी एमडी 

 

18 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

इलेक्तरकल 

(पीयू और 
कायडिाला) 

2 ववद्युत 
उत्पादन 

इकाई 
सी 1 नहीं 

र्ी, 
एच 

एच 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से इलेतरीशियन / वायरमैन / 

इलेतरॉतनतस मैकेतनक / मैकेतनक पावर इलेतरॉतनतस / 

मैकेतनक मेतरोतनतस रेड्स में आईटीआई। 
(या) 
 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

  19 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

कफटर (पीयू 

और 
र्ब्लल्यूएस) 

2 ववद्युत 
कायडिा
ला 

सी 1 
बी, 
एल.वी. 

र्ी, 
एचए
च 

ओएल, बीएल, 

एलसी, र्ीर्ब्लल्यू, 

एएवी, एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से कफटर रेर् में आईटीआई।(या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

  20 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

मिीतनस्ट 

(कायडिाला) 

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

सी 1 नहीं नहीं 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ी एफ के ) 

नहीं नहीं 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से मिीतनस्ट / टनडर / 
मिीतनस्ट (ग्राइंर्र) / ऑपरेटर एर्वांस्र् मिीन टूल रेड्स में 
आईटीआई। (या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 
 
 
 
 

अनुलग्नक ए  
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शे्रणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

विभाग 
उप 

विभाग 

मेड 

स्टैंड
डण 

हदव्यांगजनों के शलए उपयुतििा तनिाणरिि योग्यिा 

      
वीआई  एच 

आई  
एलर्ी ओर्ी एमर्ी  

   21 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

मैकेतनकल 

(कायडिाला) 

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

सी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से कफटर / वेल्र्र / मिीतनस्ट / 

मिीतनस्ट (ग्राइंर्र) / मैकेतनक मेतरोतनतस / टनडर / 
ऑपरेटर एर्वांस्र् मिीन टूल्स / सीएनसी प्रोग्रामर सह 

ऑपरेटर रेर् में आईटीआई। (या) मैर्रकुलेिन / 

एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेर् में कोसड पूर्ड 
एतट अप्रेंर्टसशिप। 

  22 

तकनीशिय
न ग्रेर् III 

शमलराइट  

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

सी 1 नहीं 
र्ी, 
एचए
च 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई(त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से शमलराइट मेंटेनेंस मैकेतनक / 

मैकेतनक मिीन टूल मेंटेनेंस / मैकेतनक एर्वांस्र् मिीन 

टूल मेंटेनेंस रेड्स में आईटीआई। (या) मैर्रकुलेिन / 

एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स में कोसड पूर्ड 
एतट अप्रेंर्टसशिप। 

23 

तकनीशियन 

ग्रेर् III पेंटर 

(कायडिाला) 
2 यांत्रत्रक 

कायडिा
ला 

सी 1 नहीं 
र्ी, 
एच 

एच 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी(त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से पेंटर जनरल / र्ोमेक्स्टक 

पेंटर / इंर्क्स्रयल पेंटर रेड्स में आईटीआई। (या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

24 

तकनीशियन 

ग्रेर् III र्रमर 
(कायडिाला) 

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

सी 1 नहीं 
र्ी,  
एच 

एच 

ओएल, बीएल, 

एलसी, र्ीर्ब्लल्यू,  

एएवी,एसर्ी (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ), 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से टेलर (जनरल) / अपहोल्स्टर 

/ कर्टगं&शसववगं / शसववगं टेतनोलॉजी / डे्रसमेककंग / 

डर्जाइनर एंर् मास्टर कटर रेड्स में आईटीआई।(या) 

अनुलग्नक ए  
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एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 

25 

तकनीशियन 

ग्रेर् III 

वेल्र्र (पीयू 

और 
र्ब्लल्यूएस) 

2 यांत्रत्रक 
कायडिा
ला 

सी 1 नहीं 
र्ी,  
एच 

एच 

ओएल, एलसी, 
र्ीर्ब्लल्यू, एएवी, 
एसर्ी (त्रबना 
एन/एलर्ीएफके ), 

एसआई (त्रबना 
एन/एल र्ीएफ के ) 

नहीं हााँ 

मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा एनसीवीटी / एससीवीटी 
के मान्द्यता प्राप्त संस्िानों से वेल्र्र / वेल्र्र (गैस और 
इलेक्तरक) /वेल्र्र (स्रतचरल) / वेल्र्र (पाइप) / वेल्र्र 
(टीआईजी / एमआईजी)/ वेल्र्र (फैत्रिकेिन  एवं कफर्टगं )  

रेड्स में आईटीआई। (या) 
मैर्रकुलेिन / एसएसएलसी तिा उपरोतत बताये गए रेड्स 

में कोसड पूर्ड एतट अप्रेंर्टसशिप। 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुलग्नक ए  
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आिआिबी एिं जोनिाि रिक्तियााँ                                                                   

आिआिबी अहमदाबाद 

शे्रणी 
सं 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी 
बैक -
िीआई 

बैक -
एचआई 

बैक -
एलडी 

 

बैक-ओडी 
 

बैक-एमडी 

1 
तकनीशियन गे्रर् I 

शसग्नल 
5 

र्ब्लल्यूआर 
13 5 4 10 5 37 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

र्ब्लल्यूआर 
35 13 6 21 10 85 9 0 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

4 
तकनीशियन गे्रर् III 

त्रिज 
2 

र्ब्लल्यूआर 
2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन गे्रर् III 

र्ीजल इलेक्तरकल 
2 

र्ब्लल्यूआर 
2 3 1 1 1 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 
2 

र्ब्लल्यूआर 
13 3 5 4 6 31 4 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

13 

तकनीशियन गे्रर् III 

रेकिजरेिन एवं एयर 
कंर्ीितनगं 

2 

र्ब्लल्यूआर 

1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III 

(शसग्नल एवं दरूसंचार) 
2 

र्ब्लल्यूआर 
2 0 0 3 2 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (ओएल) 
2 

र्ब्लल्यूआर 
7 2 0 5 1 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 

तकनीशियन गे्रर् III 

कफटर (पीयूएवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 

र्ब्लल्यूआर 

26 6 2 9 2 45 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन गे्रर् III 

मिीतनस्ट (कायडिाला) 
2 

र्ब्लल्यूआर 
3 0 0 0 3 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 
तकनीशियन गे्रर् III 

शमलराइट 
2 

र्ब्लल्यूआर 
9 2 0 2 0 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 

तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (पीयूएवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 

र्ब्लल्यूआर 

14 3 1 6 3 27 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन गे्रड 
I शसग्नल 

    13 5 4 10 5 37 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन गे्रड 
III 

    114 33 16 52 28 243 25 4 4 2 0 4 0 0 0 0 0 

  
आिआिबी अहमदाबाद 
कुल 

    127 38 20 62 33 280 28 4 4 5 0 4 0 0 0 0 0 

 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी अजमेि 

शे्रणी 
सं  

पद का नाम  
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी 
बैक -
िीआई 

बैक -
एचआई 

बैक -
एलडी 

बैक-ओडी बैक-एमडी 

1 तकनीशियन ग्रेर् I शसग्नल 5 
एनर्ब्लल्यूआर 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूसीआर 5 3 0 0 1 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल 

2 
एनर्ब्लल्यूआर 

5 0 0 0 3 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
मैकेतनकल 

2 
एनर्ब्लल्यूआर 

9 0 0 6 1 16 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 2 
एनर्ब्लल्यूआर 

4 2 1 3 2 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल  )टीआरर्ी(  
2 

एनर्ब्लल्यूआर 
2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 

)ओएल(  
2 र्ब्लल्यूसीआर 5 2 0 2 1 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन ग्रेर् III 

(शसग्नल एवं दरूसंचार)  
2 

एनर्ब्लल्यूआर 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूसीआर 7 2 0 0 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 

)ओएल(  
2 र्ब्लल्यूसीआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 
तकनीशियन ग्रेर् III के्रन 
चालक 

2 
एनर्ब्लल्यूआर 

3 0 1 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 

तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (पीय ू एव ं
र्ब्लल्यूएस) 

2 

एनर्ब्लल्यूआर 

15 1 1 1 2 20 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस) 

2 
एनर्ब्लल्यूआर 

55 23 7 2 4 91 10 0 2 2 0 1 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन ग्रेर् III 

मिीतनस्ट )कायडिाला(  
2 

एनर्ब्लल्यूआर 
2 1 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

22 
तकनीशियन ग्रेर् III 

शमलराइट 
2 

एनर्ब्लल्यूआर 
5 4 2 5 3 19 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 
तकनीशियन ग्रेर् III पेंटर 

)कायडिाला(  
2 

एनर्ब्लल्यूआर 
4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस) 

2 
एनर्ब्लल्यूआर 

4 4 4 2 1 15 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
 
 
  

कुल िकनीशियन ग्रेड I  

शसग्नल 

   5 4 0 0 1 10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन ग्रेड III    121 41 16 23 18 219 22 1 5 4 0 1 0 0 0 0 0 

  आिआिबी अजमेि कुल    126 45 16 23 19 229 23 1 5 5 0 1 0 0 0 0 0 

 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी बेंगलुरु  

श्रणेी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी 
बैक -
िीआई 

बैक -
एचआई 

बैक -
एलडी 

बैक- 
ओडी 

बैक-
एमडी 

1 तकनीशियन ग्रेर् I शसग्नल 5 एसर्ब्लल्यूआर 7 2 2 5 2 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 तकनीशियन ग्रेर् III रैक मिीन 2 एसर्ब्लल्यूआर 2 1 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 तकनीशियन ग्रेर् III ब्ललैकक्स्मि 2 एसर्ब्लल्यूआर 2 0 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल 

2 
एसर्ब्लल्यूआर 

6 3 3 1 1 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल मैकेतनकल 2 एसर्ब्लल्यूआर 9 9 5 3 3 29 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल 
(जीएस) 2 

एसर्ब्लल्यूआर 
15 5 4 9 3 36 4 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल 
(टीआरर्ी) 2 

एसर्ब्लल्यूआर 
2 1 0 2 1 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 तकनीशियन ग्रेर् III ईएमयू 2 एसर्ब्लल्यूआर 5 2 1 5 2 15 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 तकनीशियन ग्रेर् III कफटर (ओएल) 2 एसर्ब्लल्यूआर 3 14 9 3 2 31 3 5 5 1 0 0 0 0 0 0 0 

13 
तकनीशियन ग्रेर् III रेकिजरेिन एवं 
एयर कंर्ीितनगं 

2 
एसर्ब्लल्यूआर 

3 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन ग्रेर् III (शसग्नल एव ं
दरूसंचार) 2 

एसर्ब्लल्यूआर 
6 4 4 5 3 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र (ओएल) 2 एसर्ब्लल्यूआर 8 1 0 1 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल (पीय ू
एवं र्ब्लल्यूएस) 

2 आरर्ब्लल्यूएफ 0 3 0 0 2 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर (पीयू एवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 
एसर्ब्लल्यूआर 

0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन ग्रेर् III मिीतनस्ट 
(कायडिाला) 2 

एसर्ब्लल्यूआर 
1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 
तकनीशियन ग्रेर् III मैकेतनकल 
(कायडिाला) 2 

एसर्ब्लल्यूआर 
4 1 0 3 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 तकनीशियन ग्रेर् III शमलराइट 2 एसर्ब्लल्यूआर 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 तकनीशियन ग्रेर् III पेंटर (कायडिाला) 2 एसर्ब्लल्यूआर 7 2 2 5 2 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 तकनीशियन ग्रेर् III र्रमर (कायडिाला) 2 एसर्ब्लल्यूआर 0 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र (पीयू एवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 
एसर्ब्लल्यूआर 

0 1 1 1 3 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन ग्रेड I शसग्नल    7 2 2 5 2 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III    74 50 30 45 28 227 22 5 10 5 0 0 0 0 0 0 0 

  आिआिबी बेंगलुरु कुल    81 52 32 50 30 245 24 5 10 5 0 0 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी भोपाल 

श्रणेी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 

 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी 
बैक -
िीआई 

बैक -
एचआई 

बैक -
एलडी 

बैक- 
ओडी 

बैक-
एमडी 

1 
तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल  5 

र्ब्लल्यूसीआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 तकनीशियन गे्रर् III रैक मिीन  2 र्ब्लल्यूसीआर 13 3 2 6 2 26 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III ब्ललैकक्स्मि  

2 
र्ब्लल्यूसीआर 4 1 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूआर 6 4 1 4 1 16 2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन गे्रर् III त्रिज  2 र्ब्लल्यूसीआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल  

2 
र्ब्लल्यूसीआर 

4 1 0 2 1 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल 
मैकेतनकल  

2 
र्ब्लल्यूसीआर 

3 0 1 2 0 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 
/ टीआरएस  

2 
र्ब्लल्यूसीआर 43 8 0 0 5 56 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूआर 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 
(जीएस)  

2 र्ब्लल्यूसीआर 5 1 0 1 1 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 
(टीआरर्ी) 

2 र्ब्लल्यूसीआर 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन गे्रर् III कफटर 
(ओएल) 2 

र्ब्लल्यूआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूसीआर 6 2 0 4 1 13 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 
तकनीशियन गे्रर् III रेकिजरेिन 
एवं एयर कंर्ीितनगं 

2 र्ब्लल्यूसीआर 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं 
दरूसंचार) 2 

र्ब्लल्यूसीआर 10 1 0 5 1 17 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

र्ब्लल्यूआर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र 
(ओएल) 

2 र्ब्लल्यूसीआर 3 2 1 2 0 8 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (पीयू 
एवं र्ब्लल्यूएस) 

2 र्ब्लल्यूसीआर 17 6 4 11 4 42 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I   शसग्नल    3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III    121 30 11 43 18 223 21 1 3 2 0 3 0 0 0 0 0 

  आिआिबी भोपाल कुल    124 30 11 43 18 226 21 1 3 2 0 3 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी भुिनेश्िि  

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में 
स्िि  

िेलिे/पीयू  

यू 
आि  

एस 
सी  

एस 
टी  

ओ 
बी 
सी  

ई 
डब्ल्यू 
एस  

कुल  भू.सै 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -िीआई बैक - 
एचआई 

बैक -एलडी बैक -ओडी बैक-एमडी 

1 तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल 5 ईसीओआर 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 तकनीशियन गे्रर् III रैक मिीन 2 ईसीओआर 8 0 1 1 0 10 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन गे्रर् III त्रिज 2 ईसीओआर 3 1 0 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 
टीआरएस 

2 
ईसीओआर 

1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 

)जीएस(  
2 

ईसीओआर 
12 2 1 4 1 20 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

12 तकनीशियन गे्रर् III कफटर )ओएल(  2 ईसीओआर 5 0 0 0 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 
तकनीशियन गे्रर् III रेकिजरेिन 
एवं एयर कंर्ीितनगं 

2 
ईसीओआर 

1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं 
दरूसंचार) 

2 
ईसीओआर 

3 2 0 3 2 10 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

15 तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र )ओएल(  2 ईसीओआर 3 0 0 2 0 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन गे्रर् III कफटर (पीयू 
एवं र्ब्लल्यूएस)  

2 
ईसीओआर 

21 9 5 14 6 55 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (पीयू 
एवं र्ब्लल्यूएस)  

2 
ईसीओआर 

8 3 1 6 2 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I शसग्नल    0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III    65 17 8 32 12 134 12 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

  आिआिबी भुिनेश्िि कुल     65 17 8 34 12 136 12 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी बबलासपुि 

           पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में 
स्िि 
 

िेलिे/पीयू 
 

यू 
आि 
 

एस 
सी 
 

एस 
टी 
 

ओ 
बी 
सी 

 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

 

कुल 
 

भू.सै 

िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -िीआई बैक - 
एचआई 

बैक -एलडी बैक -ओडी बैक-एमडी 

2 तकनीशियन गे्रर् III रैक मिीन 2 एसईसीआर 2 1 1 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन गे्रर् III कैररज एवं 
वैगन 

2 
एसईसीआर 10 

2 1 5 1 19 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल 
मैकेतनकल 

2 
एसईसीआर 8 

3 2 5 1 19 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 

टीआरएस 
2 

एसईसीआर 0 
0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 

)जीएस(  
2 सीआर 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल 

)टीआरर्ी(  
2 एसईसीआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 तकनीशियन गे्रर् III कफटर )ओएल(  2 सीआर 6 0 2 1 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 

 

तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं 
दरूसंचार) 

2 एसईसीआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
 

तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र )ओएल(  
2 

एसईसीआर 
6 1 1 2 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 
तकनीशियन गे्रर् III मैकेतनकल 

)कायडिाला(  
2 

एसईसीआर 
33 0 0 0 0 33 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 कुल िकनीशियन गे्रड III   68 7 8 15 4 102 10 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

 आिआिबी बबलासपुि कुल   68 7 8 15 4 102 10 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

                     

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी चंडीगढ़ 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक-वीआई 
बैक-

एचआई 
बैक-एलडी बैक-ओडी बैक-एमडी 

1 तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल 5 एन.आर. 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 
तकनीशियन गे्रर् III रैक 
मिीन 

2 
एन.आर. 

12 4 2 8 3 29 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

एन.आर. 
2 1 1 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन गे्रर् III कैररज 
एवं वैगन 

2 
एन.आर. 

21 8 7 13 6 55 6 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल  )टीआरर्ी(  
2 

एन.आर. 
2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 तकनीशियन गे्रर् III ईएमयू 2 एन.आर. 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 

तकनीशियन गे्रर् III 

रेकिजरेिन एवं एयर 
कंर्ीितनगं 

2 

एन.आर. 
7 2 1 5 2 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र 

)ओएल(  
2 

एन.आर. 
5 0 1 1 1 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

17 
तकनीशियन गे्रर् III 

कारपेंटर )कायडिाला(  
2 

एन.आर. 
15 5 2 9 3 34 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन गे्रर् III कफटर 

)पीयू एवं र्ब्लल्यूएस(  
2 

एन.आर. 
104 39 21 61 22 247 26 1 2 3 0 3 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन गे्रर् III 

मिीतनस्ट )कायडिाला(  
2 

एन.आर. 
18 16 4 12 3 53 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

22 तकनीशियन गे्रर् III शमलराइट 2 एन.आर. 4 2 1 3 1 11 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 
तकनीशियन गे्रर् III र्रमर 

))कायडिाला(  
2 

एन.आर. 
7 2 1 4 2 16 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र 

)पीयू एवं र्ब्लल्यूएस(  
2 

एन.आर. 
8 4 8 5 1 26 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन गे्रड I  

शसग्नल 

   1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III     205 84 52 123 46 510 55 1 7 8 0 4 0 0 0 0 0 

  आिआिबी चंडीगढ़ कुल     206 84 52 124 46 512 55 1 7 8 0 4 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी चेन्नई 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 

बैक -

एलडी 
बैक-
ओडी 

बैक -

एमडी 
1 तकनीशियन ग्रेर् I शसग्नल 5 एसआर 3 4 2 9 1 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 तकनीशियन ग्रेर् III रैक मिीन 2 एसआर 3 1 1 1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन ग्रेर् III कैररज एवं 
वैगन 

2 एसआर 
26 9 4 20 6 65 7 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल 

2 एसआर 
4 7 8 0 1 20 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
मैकेतनकल 

2 एसआर 
4 6 8 3 1 22 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल   /  
टीआरएस 

2 एसआर 
14 15 6 13 8 56 6 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल 

)जीएस(  
2 एसआर 

15 9 6 10 4 44 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल 

)टीआरर्ी(  
2 एसआर 

8 2 1 3 1 15 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

13 
तकनीशियन ग्रेर् III रेकिजरेिन 
एवं एयर कंर्ीितनगं 

2 एसआर 
9 2 0 4 1 16 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन ग्रेर् III (शसग्नल एवं 
दरूसंचार) 2 एसआर 

16 6 2 6 3 33 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

15 तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र )ओएल(  2 एसआर 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 तकनीशियन ग्रेर् III कारपेंटर 2 आईसीएफ 47 17 9 31 12 116 12 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 

18 
तकनीशियन ग्रेर् III इलेक्तरकल 

)पीयू एवं र्ब्लल्यूएस(  

2 आईसीएफ 0 0 0 7 6 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 एसआर 3 0 1 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 

तकनीशियन ग्रेर् III कफटर (पीयू 
एवं र्ब्लल्यूएस) 
 

2 आईसीएफ 0 0 7 0 0 7 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 एसआर 31 4 6 13 3 57 6 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

20 तकनीशियन ग्रेर् III मिीतनस्ट  2 आईसीएफ 5 2 1 4 1 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

23 
तकनीशियन ग्रेर् III पेंटर 

)कायडिाला(  
2 

आईसीएफ 
7 2 1 4 2 16 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 

तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र (पीयू 
एवं र्ब्लल्यूएस) 
 

2 आईसीएफ 29 11 5 19 7 71 7 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 एसआर 8 2 1 1 0 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन ग्रेड I शसग्नल    3 4 2 9 1 19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन ग्रेड III    230 96 67 141 57 591 59 3 9 19 0 2 0 0 0 0 0 

  आिआिबी चेन्नई कुल    233 100 69 150 58 610 61 3 9 19 0 2 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 

  



    

 

कें रीकृत रोज़गार अधिसूचना 02/2026 (तकनीशियन शे्रणर्यााँ)                                           Page 61 of 90 
 

 
 

 
 

आिआिबी गोिखपुि 

शे्रणी 
संख्या पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलि/ेपीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ 
बी सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 
पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक-
िीआई 

बैक-
एचआई 

बैक-
एलडी 

बैक-
ओडी 

बैक-
एमडी 

1 तकनीशियन ग्रेर् I शसग्नल 5 एनईआर 3 1 1 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन ग्रेर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

एनईआर 
5 1 0 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन ग्रेर् III त्रिज 2 एनईआर 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल 

2 
एनईआर 

11 0 1 5 3 20 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
मैकेतनकल 

2 
एनईआर 

7 2 1 6 4 20 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 2 
एनईआर 

7 2 1 6 2 18 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल  )टीआरर्ी(  
2 

एनईआर 
4 1 1 1 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(ओएल) 2 

एनईआर 
20 6 3 10 4 43 5 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 

तकनीशियन ग्रेर् III 

रेकिजरेिन एवं एयर 
कंर्ीितनगं 

2 

एनईआर 

6 2 1 2 0 11 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन ग्रेर् III 

(शसग्नल एवं दरूसंचार) 2 
एनईआर 

6 4 1 3 1 15 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

16 
तकनीशियन ग्रेर् III के्रन 
चालक 

2 
एनईआर 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस)  

2 
एनईआर 

4 2 1 3 1 11 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

23 
तकनीशियन ग्रेर् III पेंटर 
(कायडिाला) 
 

2 
एनईआर 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

24 
तकनीशियन ग्रेर् III र्रमर 
(कायडिाला)  

2 
एनईआर 

1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 
(कायडिाला)  

2 
एनईआर 

1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन ग्रेड I   

शसग्नल 
    3 1 1 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियनग्रे  III      77 20 11 39 16 163 15 2 4 6 0 1 0 0 0 0 0 

 आिआिबी गोिखपुि कुल   80 21 12 39 17 169 16 2 4 6 0 1 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी गुिाहाटी 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 
बैक-एलडी बैक-ओडी बैक-एमडी 

1 तकनीशियन ग्रेर् I शसग्नल 5 एनएफआर 4 2 1 3 1 11 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 
तकनीशियन ग्रेर् III रैक 
मिीन 

2 
एनएफआर 

8 3 1 5 2 19 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन ग्रेर् III त्रिज 2 एनएफआर 3 1 2 2 0 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन ग्रेर् III कैररज 
एवं वैगन 

2 
एनएफआर 

21 9 5 15 8 58 6 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल 

2 
एनएफआर 

12 5 2 9 5 33 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
मैकेतनकल 

2 
एनएफआर 

22 8 4 15 5 54 5 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 2 
एनएफआर 

10 5 2 9 5 31 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(ओएल)  

2 
एनएफआर 

5 3 2 5 3 18 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन ग्रेर् III 

(शसग्नल एवं दरूसंचार) 2 
एनएफआर 

6 7 4 3 1 21 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 
(ओएल)  

2 
एनएफआर 

1 1 1 2 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 

तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (पीयू एवं 
र्ब्लल्यूएस)  

2 

एनएफआर 

2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस)  

2 
एनएफआर 

64 24 12 43 14 157 16 3 2 1 0 1 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन ग्रेर् III 

मिीतनस्ट (कायडिाला)  

2 
एनएफआर 

2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 
तकनीशियन ग्रेर् III 

शमलराइट 
2 

एनएफआर 
13 4 2 8 3 30 3 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस)  

2 
एनएफआर 

2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन ग्रेड I  

शसग्नल 

   4 2 1 3 1 11 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन ग्रेड III     171 73 37 119 50 450 47 3 6 3 0 5 0 0 0 0 0 

  आिआिबी गुिाहाटी   कुल     175 75 38 122 51 461 48 3 6 4 0 5 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी जम्मू-श्रीनगि 
 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 
बैक-एलडी बैक-ओडी बैक-एमडी 

6 
तकनीशियन गे्रर् III 

र्ीजल इलेक्तरकल 
2 

एनआर . 
2 1 1 2 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन गे्रर् III 

र्ीजल मैकेतनकल 
2 

एनआर . 
3 2 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 

तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल   /  
टीआरएस 

2 

एनआर . 

2 0 2 1 2 7 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल  )जीएस(  
2 

एनआर . 
2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
कुल िकनीशियन गे्रड 
III 

  9 3 4 6 4 26 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

 

आिआिबी जम्मू-
श्रीनगि कुल 

 

  9 3 4 6 4 26 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी कोलकािा 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी में 
स्िि 

िेलिे/पीयी यू आि 
एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 

बैक -

एलडी 
बैक-
ओडी 

बैक -

एमडी 

1 
तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल 

5 
ईआर 4 2 2 3 1 12 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 7 2 2 4 2 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 
तकनीशियन गे्रर् III रैक मिीन 

2 
ईआर 1 4 2 0 1 8 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 7 3 1 5 2 18 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III ब्ललैकक्स्मि 

2 
ईआर 1 1 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 2 0 1 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल मैकेतनकल 2 एसईआर 15 6 3 10 4 38 4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (जीएस) 

2 
ईआर 3 1 2 1 1 8 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 5 4 2 3 2 16 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (टीआरर्ी) 2 ईआर 8 2 1 4 1 16 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 
तकनीशियन गे्रर् III ईएमयू 

2 
ईआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन गे्रर् III कफटर (ओएल) 
 

2 
ईआर 13 6 3 9 3 34 3 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 
तकनीशियन गे्रर् III रेकिजरेिन एवं एयर 
कंर्ीितनगं  

2 ईआर 2 1 1 0 1 5 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं दरूसंचार) 

2 
ईआर 3 2 1 7 3 16 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 7 2 1 4 1 15 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

18 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (पीयू एव ं
र्ब्लल्यूएस) 

2 ईआर 2 0 1 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

19 

तकनीशियन गे्रर् III कफटर (पीयू 

 एवं र्ब्लल्यूएस) 2 

सीएलर्ब्लल्यू 25 9 4 16 5 59 6 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

ईआर 26 10 9 12 8 65 7 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 32 12 6 21 8 79 8 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

24 तकनीशियन गे्रर् III र्रमर (कायडिाला)  2 एसईआर 5 2 1 4 1 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

25 

तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (पीयू एवं र्ब्लल्यूएस) 
2 

सीएलर्ब्लल्यू 11 4 2 7 2 26 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

ईआर 18 2 9 16 13 58 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 23 9 4 16 6 58 6 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

 कुल िकनीशियन गे्रड I शसग्नल   11 4 4 7 3 29 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

 कुल िकनीशियन गे्रड III   213 81 54 141 63 552 55 3 10 16 0 2 0 0 0 0 0 

 आिआिबी कोलकािा कुल   224 85 58 148 66 581 58 3 10 19 0 2 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी मालदा 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयी 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 

बैक -

एलडी 
बैक-
ओडी 

बैक -

एमडी 

1 तकनीशियन गे्रर् I शसगनल 5 
ईआर 3 2 2 0 2 9 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
एसईआर 6 2 1 4 1 14 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

   ईआर 3 1 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 तकनीशियन गे्रर् ।।। ब्ललैकक्स्मि 2 एसईआर 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन गे्रर् III त्रिज 2 
ईआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल इलेक्तरकल 

 
2 

ईआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 3 1 0 1 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल मैकेतनकल 

 
2 

ईआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 3 1 1 2 1 8 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल   / टीआरएस 

 
2 ईआर 5 0 0 3 1 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (जीएस) 2 ईआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल( टीआरर्ी) 
 

2 ईआर 3 2 0 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन गे्रर् III कफटर (ओएल) 
 

2 
ईआर 17 1 2 1 3 24 3 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 15 2 0 9 3 29 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं दरूसंचार) 
 

2 एसईआर 5 2 2 3 2 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (ओएल) 
 

2 
ईआर 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I  शसग्नल     9 4 3 4 3 23 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III     67 11 6 22 13 119 13 2 3 0 0 1 0 0 0 0 0 

  आिआिबी मालदा कुल     76 15 9 26 16 142 15 2 3 2 0 1 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी मुम्बई 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयी 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै 

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 

बैक -

एलडी 
बैक-
ओडी 

बैक -

एमडी 

1 

तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल 

5 

सीआर 6 3 1 5 2 17 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एससीआर 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 20 5 2 10 3 40 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 
तकनीशियन गे्रर् III रैक मिीन 

2 
सीआर 13 5 2 8 3 31 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 6 0 1 2 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III ब्ललैकक्स्मि 

2 
सीआर 6 2 0 1 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 23 9 4 16 7 59 6 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन गे्रर् III त्रिज 2 डबू्ल्यआर 1 0 0 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल इलेक्तरकल 2 डबू्ल्यआर 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल   / टीआरएस 2 डबू्ल्यआर 4 2 0 1 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (जीएस) 2 डबू्ल्यआर 9 1 0 4 0 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (टीआरर्ी)  2 

सीआर 6 3 2 4 2 17 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 1 3 1 2 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 
तकनीशियन गे्रर् III ईएमयू 

2 
सीआर 38 14 7 25 9 93 9 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 11 3 0 12 0 26 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

12 तकनीशियन गे्रर् III कफटर (ओएल)  
2 सीआर 22 8 5 11 6 52 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 
तकनीशियन गे्रर् III रेकिजरेिन एवं एयर 
कंर्ीितनगं 

2 
सीआर 8 3 1 5 2 19 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 11 7 3 12 3 36 4 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं दरूसंचार) 

2 
सीआर 10 3 2 3 3 21 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 1 3 0 1 2 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (ओएल) 

2 
सीआर 4 2 1 2 2 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 5 2 1 1 0 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16 
तकनीशियन गे्रर् III के्रन चालक 

2 
सीआर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17 तकनीशियन गे्रर् III कारपेंटर (कायडिाला)  2 सीआर 32 12 6 21 8 79 8 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

18 
तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल  ) पीयू एवं 
र्ब्लल्यूएस( 

2 
सीआर 30 9 4 17 4 64 7 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 4 1 1 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 तकनीशियन गे्रर् III कफटर (पीयू एवं र्ब्लल्यूएस)  
2 सीआर 78 27 12 46 18 181 18 5 2 0 0 1 0 0 0 0 0 

20 तकनीशियन गे्रर् III मिीतनस्ट (कायडिाला)  
2 सीआर 6 3 2 5 2 18 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

22 
तकनीशियन गे्रर् III शमलराइट 

2 
सीआर 29 10 6 19 7 71 7 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 तकनीशियन गे्रर् III पेंटर  (कायडिाला)  2 सीआर 15 5 2 10 3 35 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

24 तकनीशियन गे्रर् III र्रमर (कायडिाला)  2 सीआर 5 2 1 4 1 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (कायडिाला)  2 

सीआर 50 19 9 33 13 124 13 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 

डबू्ल्यआर 0 1 1 2 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I  शसग्नल     26 8 5 15 5 59 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III     432 160 74 272 99 1037 108 8 12 10 0 12 0 0 0 0 0 

  आिआिबी मुम्बई कुल     458 168 79 287 104 1096 114 8 12 12 0 12 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी मुजफ्फिपुि 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी में 
स्िि 

िेलिे/पीयू यू आि 
एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.स ै

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक-वीआई 
बैक-

एचआई 
बैक-एलडी बैक-ओडी 

बैक -

एमडी 

1 
तकनीशियन गे्रर् I 

शसग्नल 
5 

ईसीआर 
9 3 2 6 2 22 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

ईसीआर 
8 2 2 4 1 17 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन गे्रर् III 

कैररज एवं वैगन 
2 

ईसीआर 
1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 

तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल   /
टीआरएस 

2 

ईसीआर 

5 2 1 3 1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 
2 

ईसीआर 
1 1 2 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन गे्रर् III 

कफटर (ओएल) 
2 

ईसीआर 
18 6 4 11 4 43 4 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

14 

तकनीशियन गे्रर् III 

(शसग्नल एवं 
दरूसंचार) 

2 

ईसीआर 

1 1 1 1 1 5 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (ओएल) 
2 

ईसीआर 
1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन 
गे्रड I  शसग्नल 

    9 3 2 6 2 22 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन 
गे्रड III 

    35 12 12 19 8 86 8 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

  
आिआिबी 
मुजफ्फिपुि कुल 

    44 15 14 25 10 108 10 0 1 4 0 0 0 0 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी पटना  

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी में 
स्िि 

िेलिे/पीयू यू आि 
एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.स ै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक-वीआई 
बैक-

एचआई 
बैक-एलडी बैक-ओडी 

बैक -

एमडी 

1 
तकनीशियन गे्रर् I 

शसग्नल 
5 

ईसीआर 
1 1 0 4 0 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

ईसीआर 
2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन गे्रर् III 

कैररज एवं वैगन 
2 

ईसीआर 
0 0 7 0 0 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन गे्रर् III 

र्ीजल मैकेतनकल 
2 

ईसीआर 
2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 

तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल 
(टीआरर्ी)  

2 

ईसीआर 

2 2 1 0 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 

तकनीशियन गे्रर् III 

(शसग्नल एवं 
दरूसंचार)  

2 

ईसीआर 

6 2 1 4 1 14 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (ओएल) 
2 

ईसीआर 
3 1 0 1 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

19 

तकनीशियन गे्रर् III 

कफटर  (पीयूएवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 

ईसीआर 

1 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21 

तकनीशियन गे्रर् III 

मैकेतनकल 
(कायडिाला) 

2 

ईसीआर 

0 0 5 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 

तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (पीयूएवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 

ईसीआर 

2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन 
गे्रड I  शसग्नल 

    1 1 0 4 0 6 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन 
गे्रड III 

    18 6 15 7 3 49 5 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

  
आिआिबी पटना 
कुल 

    19 7 15 11 3 55 6 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

 

अनुलग्नक बी 
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आरआरबी प्रयागराज 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी में 
स्िि 

िेलिे/पीयू यू आि 
एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.स ै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

 
 

         
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक-वीआई 
बैक-

एचआई 
बैक-एलडी 

बैक-
ओडी 

बैक-एमडी 

1 तकनीशियन गे्रर् I 

शसग्नल 

 
5 

एनसीआर 4 0 1 3 2 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

एनआर  1 3 1 4 1 10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

एनसीआर 
10 3 3 6 1 23 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन गे्रर् III त्रिज 2 एनसीआर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल ( टीआरर्ी) 
2 

एनसीआर 
5 0 0 4 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन गे्रर् III 

कफटर (ओएल) 
2 

एनसीआर 
3 1 1 1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III 

(शसग्नल एव ंदरूसंचार) 
2 

एनसीआर 
21 6 2 7 2 38 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (ओएल) 
2 

एनसीआर 
9 2 1 4 1 17 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

16 
तकनीशियन गे्रर् III 

के्रनचालक 
2 

बीएलडबू्ल्य 
1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन गे्रर् III 

मिीतनस्ट  (कायडिाला) 
2 

एनसीआर 
6 2 1 3 1 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

21 
तकनीशियन गे्रर् III 

मैकेतनकल (कायडिाला) 
2 

एनसीआर 
65 22 10 39 10 146 15 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

25 

तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (पीयूएवं 
र्ब्लल्यूएस) 

2 

बीएलडबू्ल्य 

0 1 1 0 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

 
कुल िकनीशियन गे्रड I 

शसग्नल 
   5 3 2 7 3 20 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

 
कुल िकनीशियन गे्रड 
III 

   122 39 19 65 17 262 26 0 4 9 0 1 0 0 0 0 0 

 
आिआिबी प्रयागिाज  
कुल 

    127 42 21 72 20 282 28 0 4 10 0 1 0 0 0 0 0 

 
 
 
 

अनुलग्नक बी 
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आरआरबी राांची 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी में 
स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.स ै

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 
िी 
आई 

एचआई एलडी ओडी एमडी बैक-वीआई बैक-एचआई बैक-एलडी बैक-ओडी बैक-एमडी 

1 
तकनीशियन गे्रर् I 

शसग्नल 
5 

ईसीआर 2 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 5 4 1 3 1 14 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन गे्रर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 

ईसीआर 4 1 0 3 1 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
तकनीशियन गे्रर् III 

त्रिज 
2 एसईआर 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन गे्रर् III 

र्ीजल इलेक्तरकल 
2 

ईसीआर 3 0 0 1 0 4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 9 8 2 8 3 30 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन गे्रर् III 

र्ीजल मैकेतनकल 
2 एसईआर 6 15 5 4 3 33 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल/ टीआरएस 
2 एसईआर 40 15 7 27 10 99 10 0 1 2 0 1 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 
2 एसईआर 4 2 1 1 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन गे्रर् III 

इलेक्तरकल (टीआरर्ी) 
2 एसईआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन गे्रर् III 

कफटर (ओएल) 
2 

ईसीआर 4 0 0 1 0 5 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

एसईआर 6 3 1 3 1 14 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

14 
तकनीशियन गे्रर् III 

(शसग्नल एवं दरूसंचार) 
2 एसईआर 5 3 0 3 0 11 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन गे्रर् III 

वेल्र्र (ओएल) 2 
ईसीआर 1 0 0 1 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

एसईआर 2 1 0 1 1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन गे्रड 
I  शसग्नल 

   7 4 1 4 1 17 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

  
कुल िकनीशियन गे्रड 
III 

   89 49 16 55 21 230 23 1 7 8 0 2 0 0 0 0 0 

  आिआिबी िांची कुल    96 53 17 59 22 247 25 1 7 10 0 2 0 0 0 0 0 

                                          

 

 

 

 

 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी शसकंदिाबाद 

श्रेणी 
संख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/पीयू 
यू 
आि 

एस 
सी 

एस 
टी 

ओ बी 
सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.सै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           िी आई एचआई एलडी ओडी एमडी बैक -

वीआई 

बैक-

एचआई 

बैक -

एलडी 
बैक-ओडी 

बैक -

एमडी 
1 तकनीशियन ग्रेर् I शसग्नल 5 एससीआर 1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
तकनीशियन ग्रेर् III 

ब्ललैकक्स्मि 
2 एससीआर 4 1 1 2 1 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 तकनीशियन ग्रेर् III त्रिज 2 ईसीओआर 1 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
तकनीशियन ग्रेर् III कैररज 
एवं वैगन 

2 एससीआर 21 5 2 10 9 47 5 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

6 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
इलेक्तरकल 

2 एससीआर 6 1 2 8 9 26 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

7 
तकनीशियन ग्रेर् III र्ीजल 
मैकेतनकल 

2 एससीआर 19 10 9 12 12 62 6 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

8 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल / टीआरएस 
2 एससीआर 2 3 1 7 4 17 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (जीएस) 2 एससीआर 3 1 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 
तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (टीआरर्ी) 2 एससीआर 6 1 2 1 1 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(ओएल)  

2 
ईसीओआर 1 9 13 2 4 29 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

एससीआर 3 2 2 8 2 17 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

15 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 
(ओएल) 2 ईसीओआर 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18 

तकनीशियन ग्रेर् III 

इलेक्तरकल (पीयू एव ं
र्ब्लल्यूएस) 

2 एससीआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19 
तकनीशियन ग्रेर् III कफटर 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस) 

2 एससीआर 19 7 4 13 5 48 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 
तकनीशियन ग्रेर् III 

मिीतनस्ट (कायडिाला) 2 एससीआर 3 2 1 3 1 10 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

22 
तकनीशियन ग्रेर् III 

शमलराइट 
2 एससीआर 9 3 2 6 2 22 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

23 
तकनीशियन ग्रेर् III पेंटर 
(कायडिाला) 2 एससीआर 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25 
तकनीशियन ग्रेर् III वेल्र्र 
(पीयू एवं र्ब्लल्यूएस) 

2 एससीआर 34 13 6 23 8 84 8 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I शसग्नल     1 1 1 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III     135 60 46 96 58 395 38 1 6 10 0 2 0 0 0 0 0 

  आिआिबी शसकंदिाबाद कुल     136 61 47 97 58 399 38 1 6 10 0 2 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी शसलीगुडी 

श्रेणी 
सं
ख्या 

पद का नाम 

7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/ पीयू यू आि 
एस 
सी 

एस 
टी 

ओ 
बी सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.स ै

पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

िी 
आई 

एच
आई 

एल
डी 

ओ
डी 

एम
डी 

बैक -

वीआई 

बैक-

एचआ

ई 

बैक -

एलडी 
बैक-
ओडी 

बैक -

एम
डी 

1 तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल 5 एनएफआर 5 2 1 4 2 14 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 तकनीशियन गे्रर् III ब्ललैकक्स्मि 2 एनएफआर 7 3 2 6 2 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 तकनीशियन गे्रर् III कैररज एवं वैगन 2 एनएफआर 5 2 1 4 1 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल इलेक्तरकल 2 एनएफआर 6 2 2 4 2 16 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

7 तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल मैकेतनकल 2 एनएफआर 7 3 2 6 2 20 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (जीएस) 2 एनएफआर 10 3 2 6 2 23 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

12 तकनीशियन गे्रर् III कफटर (ओएल) 2 एनएफआर 33 12 7 22 9 83 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 तकनीशियन गे्रर् III रेकिजरेिन एवं एयर कंर्ीितनगं 2 एनएफआर 14 5 2 9 3 33 3 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

14 तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं दरूसंचार ) 2 एनएफआर 2 1 0 1 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15 तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (ओएल) 2 एनएफआर 5 3 1 4 1 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I  शसग्नल     5 2 1 4 2 14 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III     89 34 19 62 22 226 22 4 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

  आिआिबी शसलीगुडी कुल     94 36 20 66 24 240 24 4 1 3 0 2 0 0 0 0 0 

                                          

 
 
 
 
 

अनुलग्नक बी 
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आिआिबी तिरुिनंिपुिम 

श्रेणी 
सं
ख्या 

पद का नाम 
7िें 
सीपीसी 
में स्िि 

िेलिे/ पीयू यू आि 
एस 
सी 

एस 
टी 

ओ 
बी सी 

ई 
डब्ल्यू 
एस 

कुल भू.स ै पीडब्ल्यूबीडी रिक्तियां 

           
िी 
आई 

एच
आई 

एल
डी 

ओ
डी 

एम
डी 

बैक -

वीआई 

बैक-

एचआ

ई 

बैक -

एलडी 
बैक-
ओडी 

बैक -

एम
डी 

1 तकनीशियन गे्रर् I शसग्नल 5 एसआर 7 2 8 2 2 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 तकनीशियन गे्रर् III रैक मिीन 2 एसआर 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 तकनीशियन गे्रर् III ब्ललैकक्स्मि 2 एसआर 3 0 1 1 0 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 तकनीशियन गे्रर् III कैररज एवं वैगन 2 एसआर 96 32 15 67 25 235 24 0 4 2 0 3 0 0 0 0 0 

6 तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल इलेक्तरकल 2 एसआर 2 0 0 2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 तकनीशियन गे्रर् III र्ीजल मैकेतनकल 2 एसआर 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (जीएस) 2 एसआर 17 6 3 11 6 43 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

10 तकनीशियन गे्रर् III इलेक्तरकल (टीआरर्ी) 2 एसआर 10 6 5 8 5 34 3 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

11 तकनीशियन गे्रर् III ईएमयू 2 एसआर 1 1 0 1 1 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 तकनीशियन गे्रर् III रेकिजरेिन एवं एयर कंर्ीितनगं 2 एसआर 5 2 1 4 1 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

14 तकनीशियन गे्रर् III (शसग्नल एवं दरूसंचार) 2 एसआर 11 4 9 7 3 34 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 

15 तकनीशियन गे्रर् III वेल्र्र (ओएल) 2 एसआर 6 0 4 2 0 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड I  शसग्नल     7 2 8 2 2 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल िकनीशियन गे्रड III     153 53 39 104 41 390 40 0 7 11 0 3 0 0 0 0 0 

  आिआिबी तिरुिनंिपुिम कुल     160 55 47 106 43 411 42 0 7 11 0 3 0 0 0 0 0 

  

  सभी आिआिबी कुल िकनीशियन गे्रड I  शसग्नल     120 50 37 84 32 323 32 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 

  सभी आिआिबी कुल िकनीशियन गे्रड III     2608 959 560 1481 626 6234 629 39 103 125 0 45 0 0 0 0 0 

  सभी आिआिबी कुल योग     2728 1009 597 1565 658 6557 661 39 103 143 0 45 0 0 0 0 0 

अनुलग्नक बी 
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सीईएन सांख्या 02/2026 की ववलवयत पोस्ट शे्रवियो ां का वववरि 

शे्रिी 

सांख्या 
मूल पद का नाम (ववलय से पहले) ववभाग उप-ववभाग 

7वें 

सीपीसी 

में स्तर 

पद का नाम (यथा अविसूवचत) 

9 

तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल जी एस शिद्युतीय सामान्य सेिाएं 

2 तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल (जीएस) तकनीशियन गे्रड  III  इलेक्ट्रि कल /  पािर शिद्युतीय सामान्य सेिाएं 

तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल /ट्ि ैन लाईशटं्ग  शिद्युतीय सामान्य सेिाएं 

10 

तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल / ट्ीआरडी ) शिद्युतीय ट्ीआरडी 

2 तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल ( ट्ीआरडी)  तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल/ ट्ीआरडी ( ओएचई ) शिद्युतीय ट्ीआरडी 

तकनीशियन गे्रड III इलेक्ट्रि कल/ ट्ीआरडी ( पीएसआई ) शिद्युतीय ट्ीआरडी 

12 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र शिद्युतीय सामान्य सेिाएं 

2 तकनीशियन गे्रड III  शिट्र (ओएल)  तकनीशियन गे्रड III  शिट्र इंजीशनयररंग िर्क्स 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र यांशिक केरैज और िैगन 

14 
तकनीशियन गे्रड III  शसग्नल शसग ि दू शसग्नल 

2 तकनीशियन गे्रड III  ( शसग ि दू ) 
तकनीशियन गे्रड III दूरसंचार शसग ि दू दूरसंचार 

15 
तकनीशियन गे्रड III  िेल्डर इंजीशनयररंग रेलपथ (पीिे)  2 

  
तकनीशियन गे्रड III  िेल्डर (ओएल) 

तकनीशियन गे्रड III  िेल्डर यांशिक कैरेज ि िैगन  

18  
तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल शिद्युतीय उत्पादन इकाई 

2 तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल ( पीयू एिं डबू्ल्यएस ) 
तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल( कायसिाला ) शिद्युतीय कायसिाला 

19 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र यांशिक उत्पादन इकाई 

2 तकनीशियन गे्रड III  शिट्र (पीयू एिं डबू्ल्यएस) 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र (कायसिाला ) शिद्युतीय कायसिाला 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र (कायसिाला ) इंजीशनयररंग कायसिाला 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र (कायसिाला ) यांशिक कायसिाला 

तकनीशियन गे्रड III  शिट्र (कायसिाला ) शसग ि दू कायसिाला 

25 
तकनीशियन गे्रड  III  िेल्डर यांशिक उत्पादन इकाई 

2 तकनीशियन गे्रड III  िेल्डर ( पीयू एिं डबू्ल्यएस ) 
तकनीशियन गे्रड III  िेल्डर (कायसिाला ) यांशिक कायसिाला 

 

 

 

अनुलग्नक सी  
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सीईएन सांख्या 02/2026 की एकल शे्रवियो ां का वववरि 

शे्रिी 

सां  
मूल पोस्ट का नाम (ववलय से पहले) ववभाग उप-ववभाग 

7 वें 

सीपीसी में 

स्तर 

पद का नाम (यथा अविसूवचत) 

1 तकनीशियन गे्रड I  शसग्नल शसग ि दू               शसग्नल 5 तकनीशियन गे्रड I  शसग्नल 

2 तकनीशियन गे्रड III  ट्ि ैक मिीन इंजीशनयररंग ट्ि ैक मिीन 2 तकनीशियन गे्रड III  ट्ि ैक मिीन 

3 तकनीशियन गे्रड III  बै्लकक्ट्िथ  इंजीशनयररंग रेलपथ (पीिे) 2 तकनीशियन गे्रड III   बै्लकक्ट्िथ  

4 तकनीशियन गे्रड III  शिज इंजीशनयररंग शिज 2 तकनीशियन गे्रड III  शिज 

5 तकनीशियन गे्रड III  कैररज और िैगन यांशिक कैरेज  और िैगन 2 तकनीशियन गे्रड III  कैररज और िैगन 

6 तकनीशियन गे्रड III  डीजल इलेक्ट्रिकल यांशिक डीजल िेड 2 तकनीशियन गे्रड III  डीजल इलेक्ट्रिकल 

7 तकनीशियन गे्रड III  डीजल मैकेशनकल यांशिक डीजल िेड 2 तकनीशियन गे्रड III  डीजल मैकेशनकल 

8 तकनीशियन गे्रड III इलेक्ट्रि कल / ट्ीआरएस शिद्युतीय ट्ीआरएस 2 तकनीशियन गे्रड III  इलेक्ट्रि कल/ ट्ीआरएस 

11 तकनीशियन गे्रड III  ईएमयू शिद्युतीय ईएमयू 2 तकनीशियन गे्रड III  ईएमयू 

13 तकनीशियन गे्रड III  रेशिजरेिन और एयर कंडीिशनंग शिद्युतीय सामान्य सेिाएं 2 तकनीशियन गे्रड III  रेशिजरेिन और एयर कंडीिशनंग 

16 तकनीशियन गे्रड III के्रन चालक  यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III  के्रन चालक   

17 तकनीशियन गे्रड III  कारपेंट्र (कायसिाला) यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III  कारपेंट्र (कायसिाला ) 

20 तकनीशियन गे्रड III  मिीशनस्ट (कायसिाला) यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III  मिीशनस्ट ( कायसिाला )  

21 तकनीशियन गे्रड III  मेकाशनकल (कायसिाला)  यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III मेकाशनकल (कायसिाला)  

22 तकनीशियन गे्रड III  शमलराइट्  यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III  शमलराइट्  

23 तकनीशियन गे्रड III  पेंट्र (कायसिाला)  यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III  पेंट्र (कायसिाला) 

24 तकनीशियन गे्रड III  शट्ि मर (कायसिाला)  यांशिक कायसिाला 2 तकनीशियन गे्रड III  शट्ि मर (कायसिाला) 

अनुलग्नक सी  
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 यह प्रमाणित णिया जाता है णि श्री/ श्रीमती / िुमारी * …………………….. पुि/पुिी* ………………………………. गांि/कस्बा........................................... 

 

      ............................................../शजला/मंडल* ............................................................................................................................................................... 

...........................राज्य/केन्द्र िाशसत प्रदेि* ................................ जाणत/जनजाणत से संबंणित है णजसे अनुसूणित जाणत/अनुसूणित जनजाणत िे रूप में मान्यता 

प्राप्त है: - 

@संणििान अनुसूणित जाणत आदेश 1950. 

@संणििान अनुसूणित जनजाणत आदेश 1950. 

@संणििान (अनुसूणित जाणतयां) (केन्द्र िाशसत प्रदेि) (भाग सी राज्य) आदेश 1951; 

@संणििान (अनुसूणित जनजाणतयााँ) (केन्द्र िाशसत प्रदेि) (भाग सी राज्य) आदेश 1951; 

[अनुसूणित जाणत और अनुसूणित जनजाणत सूिी (संशोिन आदेश 1956, बॉमे्ब पुनगगठन अणिणनयम 1960, पंजाब पुनगगठन अणिणनयम 1966, णहमािल प्रदेश 

राज्य अणिणनयम 1970, पूिोत्तर के्षत्र (पुनगगठन) अणिणनयम 1971 और अनुसूणित जाणत और अनुसूणित जनजाणत आदेश, (संशोिन) अणिणनयम 1976 द्वारा 

संशोणित] 

@संणििान (जमू्म और िश्मीर) अनुसूणित जाणत आदेश, 1956 

@संणििान (अंडमान और णनिोबार द्वीप समूह) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1959, अनुसूणित जाणत और अनुसूणित जनजाणत आदेश (संशोिन) अणिणनयम, 

1976 द्वारा संशोणित  

@संणििान (दादरा और नगर हिेली) अनुसूणित जाणत आदेश, 1962 

@संणििान (दादरा और नगर हिेली) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1962 

@संणििान (पांणडिेरी) अनुसूणित जाणत आदेश, 1964 

@संणििान (उत्तर प्रदेश) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1967 

@संणििान (गोिा, दमन और दीि) अनुसूणित जाणत आदेश, 1968 

@संणििान (गोिा, दमन और दीि) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1968 

@संणििान (नागालैंड) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1970 

@संणििान (णसक्किम) अनुसूणित जाणत आदेश, 1978 

@संणििान (णसक्किम) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1978 

@संणििान (जमू्म और िश्मीर) अनुसूणित जनजाणत आदेश, 1989 

@संणििान (एससी) आदेश (संशोिन) अणिणनयम, 1990 

@संणििान (एसटी) आदेश (संशोिन) अध्यादेश अणिणनयम, 1991 

@संणििान (एसटी) आदेश (संशोिन) अध्यादेश अणिणनयम, 1996 

@संणििान (अनुसूणित जाणतयां) आदेश (संशोिन) अणिणनयम, 2002 

@संणििान (अनुसूणित जाणतयां) आदेश (णद्वतीय संशोिन) अणिणनयम, 2002। 

@अनुसूणित जाणत और अनुसूणित जनजाणत आदेश (संशोिन) अणिणनयम, 2002,  

@ संणििान (अनुसूणित जाणत) आदेश (संशोिन) अणिणनयम 2007 

समय-समय पर यथासंशोणित 

%2. यह उन अनुसूणित जाणतयो/ंअनुसूणित जनजाणतयो ं िे व्यक्कियो ं िे मामले में लागू है जो एि राज्य/केन्द्र िाशसत प्रदेि प्रशासन से दूसरे राज्य में 

स्थानांतररत हो गए हैं।  

यह प्रमाि पत्र श्री/ श्रीमती *................................श्री/ श्रीमती / िुमारी के णपता/माता*  ……………….गांि/िस्बा * िो जारी णिए गए अनुसूणित जाणत/अनुसूणित 

जनजाणत प्रमाि पत्र िे आिार पर जारी णिया जाता है।  

%3. श्री/ श्रीमती / िुमारी *……………………………………और/या* उनिा/उनिी* पररिार सामान्यतः  गांि िहर*……………………… 

णजला/संभाग*………………………….राज्य/केन्द्र िाशसत प्रदेि* ..............…………. में रहता है। 

   

स्थान..............णदनांि..................                    .हस्ताक्षर................................पदनाम .................... 

 

                                 ........ ( िायागलय िी मुहर िे साथ) राज्य/केन्द्र िाशसत  

                    प्रदेि……………… 

                                                                                                                                                                        

*िृपया जो शब्द लागू न हो ंउन्हें हटा दें। @ िृपया णिणशष्ट राष्टर पणत आदेश उद्िृत िरें। %  िह पैराग्राफ हटाएाँ , जो लागू न हो। 

 

णटप्पिी: (ए) यहां प्रयुि शब्द "सामान्यतः  णनिास िरता है" िा िही अथग होगा जो जनप्रणतणनणित्व अणिणनयम, 1950 िी िारा 20 में है। 

 

जाणत/जनजाणत प्रमाि पत्र जारी िरने हेतु सक्षम अणििारी: 1. णजला मणजस्ट्र ेट / अणतररि णजला मणजस्ट्र ेट / िलेक्टर / उपायुक्त/अशतररक्त उपायुक्त/ णडप्टी 

िलेक्टर / प्रथम शे्रिी स्ट्ाइपेंडर ी मणजस्ट्र ेट / णसटी मणजस्ट्र ेट / सब-णडिीजनल मणजस्ट्र ेट / तालुिा मणजस्ट्र ेट / िायगिारी मणजस्ट्र ेट / अणतररि सहायि आयुि 

(प्रथम शे्रिी स्ट्ाइपेंडर ी मणजस्ट्र ेट िे पद से नीिे नही)ं। 2. मुख्य पे्रसीडेंसी मणजस्ट्र ेट / अणतररि मुख्य पे्रसीडेंसी मणजस्ट्र े ट  / प्रेसीडें सी  मणजस्ट्र े ट।  3. 

राजस्व  अणििारी  जो  तहसीलदार  िे  पद  से  नीिे  न  हो ं ।4. उस के्षत्र िा उप-णिभागीय अणििारी जहां उम्मीदिार और/या उसिा पररिार सामान्य 

रूप से रहता है। 5. िें द्र या राज्य सरिार िे राजपणत्रत अणििाररयो ं द्वारा जारी प्रमाि पत्र, जो संबंणित णजला मणजस्ट्र ेट द्वारा प्रणतहस्ताक्षररत हो।6. 

प्रशासि/प्रशासि िे सणिि (लक्षद्वीप, अंडमान और णनिोबार द्वीप समूह)।  

अनुसूचित जाचत/अनुसूचित जनजाचत उम्मीदवार ों के चिए जाचत प्रमाण पत्र का प्रारूप 

अनुिग्नक I 
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ओबीसी –एनसीएल प्रमाि पत्र का प्रारूप 

   

भारत सरकार के अांतगगत पदो ां पर वनयुक्ति के वलए  

अन्य वपछडा वगग (एनसीएल) द्वारा प्रसु्तत वकए जाने वाले प्रमाि-पत्र का प्रारूप 

 

यह प्रमाशित शकया जाता है शक श्री/श्रीमती/कुमारी*_____________________________, पुि/पुिी* श्री/श्रीमती*_________________________, 

ग्राम/कस्बा* _________________________, शजला/संभाग* ___________________, राज्य/केन्द्र िाशसत प्रदेि _________________ के शनिासी 

हैं तथा ____________________________ समुदाय से संबंशित हैं, शजसे भारत सरकार, सामाशजक न्याय एिं अशिकाररता मंिालय के संकल्प 

क्रमांक______________________________ शदनांक ___________________** के अंतगसत अन्य शपछडा िगस के रूप में मान्यता प्राप्त है। 

श्री/श्रीमती/कुमारी* ____________________________________________ और/या उनका* पररिार _________________शजले/मंडल ________ 

______________________ राज्य/केन्द्र िाशसत प्रदेि के ___________________________________में सामान्यतः   शनिास करता है। 

यह भी प्रमाशित शकया जाता है शक िह भारत सरकार, काशमसक एिं प्रशिक्षि शिभाग के शदनांक 08.09.1993 के कायासलय ज्ञापन संख्या 

36012/22/93-स्थापना (एससीटी) की अनुसूची के कॉलम 3 में उक्ट्िक्ट्ित व्यक्ट्क्तयो/ंिगों (क्रीमी लेयर) में भारत सरकार के काशमसक 

एिं प्रशिक्षि शिभाग के शदनांक 13.09.2017***  के कायासलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्था. (वनवास) द्वारा संिोिन शकए जाने के 

बाद भी सक्ट्िशलत नही ंहै। 

 शदनांक : __________________ 

 

वजला मवजस्टरेट/उपायुि/ अन्य सक्षम प्राविकारी 

(मुहर) 

* कृपया जो िब्द लागू न हो,ं उन्हें हट्ा दें। 

** प्रमािपि जारी करने िाले प्राशिकारी को भारत सरकार के उस संकल्प का शििरि देना होगा , शजसमें उिीदिार की जाशत को 

 ओबीसी के रूप में दिासई गई हो। 

*** समय-समय पर यथा संिोशित। 

 

      ध्यान दें :  

(क) यहां प्रयुक्त िब्द "सामान्यतः  शनिास करता है" का िही अथस होगा, जो जन प्रशतशनशित्व अशिशनयम, 1950 की िारा 20 में है। 

(ि) जाशत प्रमािपि जारी करने के शलए सक्षम प्राशिकारी शनम्नशलक्ट्ित हैं: 

(i) शजला मशजस्टि ेट् / अशतररक्त मशजस्टि ेट् / कलेरर / शडप्टी कशमश्नर / अशतररक्त शडप्टी कशमश्नर / शडप्टी कलेरर / प्रथम शे्रिी िजीिा प्राप्त 

मशजस्टि ेट् / सब-शडशिजनल मशजस्टि ेट् / तालुका मशजस्टि ेट् / कायसकारी मशजस्टि ेट् / अशतररक्त सहायक आयुक्त (प्रथम शे्रिी िजीिा प्राप्त 

मशजस्टि ेट् के पद से नीचे नही)ं। 

(ii) मुख्य पे्रसीडेंसी मशजस्टि ेट् / अशतररक्त मुख्य पे्रसीडेंसी मशजस्टि ेट् / पे्रसीडेंसी मशजस्टि ेट्। 

(iii) राजस्व अशिकारी जो तहसीलदार के स्तर से नीचे  का न हो एिं उस के्षि,जहां अभ्यथी और/ या उनका पररिार शनिास करता है, के   

उप- मंडलीय अशिकारी।

अनुिग्नक II  
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कें द्रीकृत रोजगार सूचना सांख्या  02/2026  के पदो ां के वलए आवेदन करने वाले 

 अन्य वपछडा वगग ( नॉन क्रीमी लेयर)  के उम्मीदवारो ां द्वारा दस्तावेज़ सत्यापन के समय  

प्रसु्तत की जाने वाली घोषिा का प्रारूप 

 

मैं ...................................................................पुि/पुिी श्री ..............................................................गांि/कस्बा/िहर .................................................., शजला 

..................................................राज्य .................................................. का शनिासी हूँ , एतद््दिारा घोषिा करता/करती हूँ शक मैं 

.............................................समुदाय (अपनी उप जाशत का उिेि करें ), शजसे काशमसक एिं प्रशिक्षि शिभाग के कायासलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-

स्था. (एससीट्ी) शदनांक 08.09.1993 में शनशहत आदेिो ंके अनुसार सेिा में आरक्षि के उदे्दश्य से भारत सरकार द्वारा शपछडा िगस के रूप में मान्यता 

प्राप्त है। यह भी घोशषत शकया जाता है शक आिेदन प्रसु्तत करने की शतशथ पर मैं उपयुसक्त कायासलय ज्ञापन शदनांक 08.09.1993 की अनुसूची के 

कॉलम 3 में उक्ट्िक्ट्ित व्यक्ट्क्तयो/ंिगों (क्रीमी लेयर) से संबंशित नही ं हूँ तथा कायासलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्था. (आरक्षि) शदनांक 

13.09.2017 द्वारा शकए गए उसके पश्चातिती संिोिन के अनुसार भी क्रीमी लेयर की शे्रिी में नही ंआता/आती हूँ। 

 

स्थान : .........................              उम्मीदवार के हस्ताक्षर :  

वदनाांक : ............................                उम्मीदवार का नाम :  

रे.भ.बो. पांजीकरि सांख्या/रोल नां :  

 

 

 

 

 

 

अनुलग्नक II A 

ओबीसी (एनसीएल) उम्मीदवारों द्वारा स्व-घोषर्ा पत्र 
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आचथिक रूप से कमज र वर्ि (ईडबू्ल्यएस) के द्वारा प्रसु्तत चकया जाने वािा आय और सोंपचि प्रमाण-पत्र 

 

____________  सरिार 

(प्रमाि-पत्र जारी िरने िाले प्राशिकारी िा नाम एिं पता) 

 

प्रमाि-पत्र संख्या.______________________                                 णदनांि :_ __________ 

 

 

वर्ि________________के चिए वैध 

 

1. यह प्रमाणित णिया जाता है णि श्री/श्रीमती/ िुमारी ______________________________________________________पुत्र/पुत्री/पत्नी, 

श्री______________________________________गांि/मोहिा __________________ डािघर ________________ णजला ___________________ 

राज्य/संघ शाणसत प्रदेश ________________ णपन िोड _____________ के मूल शनिासी है, णजसकी िोट्ोग्राि नीिे सत्याणपत है, िह आणथगि रूप 

से िमजोर िगग से है, क्ोणंि उसिे/उसिी “पररिार”** िी सिल िाणषगि आय* णित्तीय िषग _________ िे णलए 8 लाख रुपये (िेिल आठ 

लाख रुपये) से िम है। उसिे/उसिी पररिार िे पास णनम्नणलक्कखत में से िोई भी संपणत्त नही ंहै या उसिे पास नही ंहै***: 

 I. 5 एिड़ या उससे अणिि िृणष भूणम; 

 II . 1000 िगग फीट और उससे अणिि िा आिासीय फै्लट; 

 III. अणिसूणित नगर पाणलिाओ ंमें 100 िगग गज और उससे अणिि िा आिासीय भूखंड; 

 IV. अणिसूणित नगर पाणलिाओ ंिे अलािा अन्य के्षत्रो ंमें 200 िगग गज और उससे अणिि िा आिासीय भूखंड। 

 

2. श्री/श्रीमती/ िुमारी ____________________________________________________________ जाणत से संबंणित हैं णजसे अनुसूणित जाणत, अनुसूणित 

जनजाणत और अन्य णपछड़ा िगग (िेन्द्रीय सूिी) िे रूप में मान्यता प्राप्त नही ंहै। 

 

 

       हस्ताक्षर सणहत मुहर: ___________________________ 

 

       िायागलय ______________________________ 

 

       नाम ______________________________ 

 

       पद िा नाम __________________________ 

  

 

 

* न ट 1 :   आय में सभी स्रोत तथा िेतन, िृणष, व्यिसाय, पेशा इत्याणद को जोड शलया गया है। 

** न ट 2 :  इस प्रयोजन के शलए "पररिार" िब्द में िह व्यक्ट्क्त िाशमल है, जो आरक्षि का लाभ चाहता है, उसके माता-शपता और 18 िषस से कम   

आयु के भाई-बहन तथा उसके पशत/पत्नी और 18 िषस से कम आयु के बचे्च भी िाशमल हैं।  
***न ट 3 : पररिार द्वारा णिणभन्न स्थानो ंअथिा णठिानो/ंशहरो ंमें िाररत पररसम्पणतयो ंिो जोड़िर िुल भूणम अथिा पररसम्पशि िे आिार पर  

  आणथगि रूप से िमजोर परीक्कस्थणत िी जााँि िी गयी है  

 

आय एिं पररसंपणत्त प्रमाि पत्र जारी िरने हेतु सक्षम प्राणििारी नीिे णदए गए हैं: 

(i)   णजला मणजस्ट्र ेट/अणतररि णजला मणजस्ट्र ेट/उपायुि/अणतररि उपायुि/प्रथम शे्रिी िजीफा मणजस्ट्र ेट /उप-णिभागीय 

 मणजस्ट्र ेट/तालुिा मणजस्ट्र ेट/िायगिारी मणजस्ट्र ेट/अणतररि सहायि आयुि। 

(ii)  मुख्य पे्रसीडेंसी मणजस्ट्र ेट/पे्रसीडेंसी मणजस्ट्र ेट/अणतररि मुख्य पे्रसीडेंसी मणजस्ट्र ेट। 

(iii)  राजस्व अणििारी जो तहसीलदार िे पद से नीिे िा न हो । 

(iv)  उस के्षत्र का उप-मंडल अणििारी, जहां उिीदिार और/या उसिा पररिार सामान्यतः   णनिास िरता है। 

 

आवेदक का हाल ही का 
पासपोटड आकार का 

फोटोग्राफ,  
 इस प्रमार् पत्र को जारी 
करने वाले प्राधिकारी 
द्वारा सत्यावपत ककया 

जाना चार्हए 

 

अनुलग्नक III 
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कें द्रीयकृत रोजगार अविसूचना सांख्या (सीईएन)  02/2026 के तहत दस्तावेज़ सत्यापन के समय आवथगक रूप से वपछडे वगग (ईबीसी) के 

उम्मीदवारो ां द्वारा परीक्षा शुल्क में छूट के वलए प्रसु्तत वकए जाने वाला  प्रोफॉमाग 

 

प्रमाि-पत्र सां.: __________________ 

1. उिीदिार का नाम : _______________________________________________  

2. शपता का नाम : _________________________________________________  

3. आयु : _________________________________________________________  

4. आिासीय पता : _________________________________________________  

5. िाशषसक पाररिाररक आय (िब्दो ंएिं अंको ंमें) : _______________________  

शदनांक : ___________________                                                                 हस्ताक्षर : ___________________ 

                                                                                                                 नाम : _______________________ 

जारीकताग प्राविकारी की मुहर 

नोट : आशथसक रूप से शपछडा िगस (ईबीसी) से आिय उन उिीदिारो ंसे है शजनके पररिार की िाशषसक आय ₹50,000/- (पचास हजार रुपये) से 

कम है। आशथसक रूप से शपछडे िगस की पहचान के उदे्दश्य से आय प्रमाि-पि जारी करने के शलए शनम्नशलक्ट्ित प्राशिकारी अशिकृत हैं : 

1. श़िला मशजस्टि ेट् या अन्य राजस्व अशिकारी शजनका स्तर तहसीलदार से नीचे न हो। 

2. अपने शनिासचन के्षि के व्यक्ट्क्तयो ंके शलए लोकसभा के ितसमान सांसद।  

3. राज्यसभा के ितसमान संसद सदस्य उस शजले के व्यक्ट्क्तयो ंके शलए शजसमें ये सांसद सामान्यतः  शनिास करते हैं।  

4. केन्द्रीय मंिी भारत में कही ंभी शकसी  व्यक्ट्क्त के शलए  ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            आचथणक रूप से वपछडे िगण (ईबीसी) के उम्मीदिािों हेिु आय प्रमाण-पत्र 

अनुलग्नक III A 
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 कें द्रीयकृत रोजगार अविसूचना सांख्या 02/2026 के तहत  

दस्तावेज सत्यापन के समय अल्पसांख्यक उम्मीदवारो ां द्वारा प्रसु्तत वकए जाने वाले परीक्षा शुल्क में छूट के वलए प्रोफॉमाग 
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फॉमग – V 

वदव्ाांगता प्रमाि-पत्र 

(एकल वदव्ाांगता के मामले में ) 

[वनयम 18(1) देखें] 

(प्रमाि पत्र जारी करने वाले वचवकत्सा प्राविकारी का नाम और पता) 

 

 

 

 

 

 

प्रमाि पि/यूडीआईडी  सं: …………………………….                          जारी करने की शतशथ :…………………………….. 

1. यह प्रमाशित शकया जाता है शक मैंने /हमने श्री/श्रीमती/ कुमारी ………………………………………………,  

 पुि/पत्नी/पुिी/अशभभािक ……………………………………………… जन्मशतशथ …………………(शदन/माह/िषस)आयु ……………………..िषस, 

पुरुष/मशहला/ट्ि ांसजेंडर…………….. पंजीकरि संख्या ……………………………………..,मकान नं. ………………………………..................िाडस/गांि/गली 

……………………………….......................… डाकघर ………………. शजला ……………………. राज्य ……………………. का स्थायी शनिासी, शजसकी िोट्ो 

ऊपर शचपकी हुई है, की साििानीपूिसक जांच की है और  मैं संतुष्ट हं शक :  

   (क)   उक्त व्यक्ट्क्त ( शनम्नशलक्ट्ित शदव्यांगताओ ंमें से शकसी एक) से ग्रशसत है :  

 

(1) गततववषयक र्दवायांगता (2) मांसपेिीय दुशिसकास  (3) कुष्ठरोग उपचाररत (4) बौनापन 

(5) प्रमक्स्तक घात (6) एशसड अटै्क पीशडत (7) शनम्न दृशष्ट (8) दृशष्टबाशिता 

(9) श्रिि बाशिता (10) िाक् और भाषा शदव्यांगता (11) बौक्ट्िक शदव्यांगता (12) शिशनसशदष्ट सीि शदव्यांगता 

(13) ऑशट्ज्म से्परि म शिकार (14) मानशसक रूग्णता (15) धचरकाशलक तंत्रत्रका दिाएं (16) मल्टीपल स्क्लेरोशसस 

(17) पाशकिं संस रोग (18) हीमोिीशलया (19) थैलेसीशमया (20) शसकल िैल रोग 

 

(ि) िरीर के प्रभाशित हुए अंग का नाम  

(ग)  उसके मामले मे मूल्ांकन यह है ...............................................  

(घ)  व्यक्ट्क्त में .....................% (आंकडो ंमें) .................................. प्रशतित (िब्दो ंमें) शदव्यांगता है और प्रमाि पि की प्रकृशत {स्थायी/अस्थायी और 

(शदन/माह/िषस) तक िैि} है, जैसा शक भारत सरकार द्वारा जारी अशिसूशचना सं………………………………. शदनांक ( शदन/माह/िषस)………………… के 

तहत शदव्यांगजन अशिकार अशिशनयम, 2016 के तहत िाशमल व्यक्ट्क्त में शिशनशदसष्ट शदव्यांगता की सीमा का शदिा-शनदेिो ंके अनुसार आकलन करने 

के उदे्दश्य से है। 

वदव्ाांग व्क्ति के हस्ताक्षर/अांगूठे का वनशान: 

अविसूवचत वचवकत्सा प्राविकारी सदस्य (सदस्योां) के हस्ताक्षर: 

     हस्ताक्षरः  

प्रमािपत्र जारी करने वाले वचवकत्सा प्राविकारी का नाम एवां पताः   

 

 

 

भारत सरिार िा लोगो( प्रतीि णिन्ह) 

 

 

 

णदव्यांगजन सशक्कििरि णिभाग, भारत 

सरिार िा लोगो ( प्रतीि णिन्ह) 

 

संबंणित राज्य/संघ राज्य के्षि िा लोगो (प्रतीि 

णिन्ह) 

अनुलग्नक V (A) 

र्दव्यांगजन का 
नवीनतम पासपोटड 

साइज  फोटो 
(केवल चेहरा र्दख 

रहा हो) 
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फॉमग VI 

वदव्ाांगता प्रमािपत्र 

( बहु वदव्ाांगता के मामले में ) 

[वनयम 18(1) देखें] 

(प्रमािपत्र जारी करनेवाले वचवकत्सा प्राविकारी का नाम और पता) 

 

प्रमािपि संख्या : ……………………………………………………………………   जारी करने की शतशथ : ………………………. 

 

1. यह प्रमाशित शकया जाता है शक /हमने श्री/श्रीमती/ कुमारी ………………………………………………,  

 पुि/पत्नी/पुिी /अशभभािक ……………………………………………… जन्मशतशथ ……………… …( शदन/माह/िषस) 

आयु ……………………..िषस, पुरुष/मशहला/ट्ि ांसजेंडर  ……………….. पंजीकरि संख्या …………………………………….., 

मकान नं. ………………………………..................      िाडस/गांि/गली ………………………………....................... 

…………………………… डाकघर ………………. शजला ……………………. राज्य ……………………. का स्थायी शनिासी 

शजनका िोट्ो ऊपर शचपकी हुई है,की साििानीपूिसक जांच की है और  हम  संतुष्ट हैं शक: 

(क) िह बहु-वदव्ाांगता से ग्रस्त है। इनकी िारीररक शदव्यांगता/शदव्यांगता की सीमा का मूल्ांकन भारत सरकार द्वारा अशिसूशचत 

शदव्यांगजन अशिकार अशिशनयम, 2016 के तहत िाशमल व्यक्ट्क्त में शिशनशदसष्ट  शदव्यांगता की सीमा का आकलन शदिाशनदेिो ंके अनुसार 

करने के उदे्दश्य से  शकया गया है,  शजसे नीचे दी गई शदव्यांगताओ ंके शलए अशिसूशचना सं………………………………. शदनांक 

(शदन/माह/िषस)………………………… के माध्यम से अशिसूशचत शकया गया हैः  

(नोट्: िेिल मूल्ांकन की गई  णदव्यांगताओ ंिोो सूचीबि णिया जाएगा।) 

(ि) इनमें ..................................% (आंकडेे़  में) .................................. प्रशतित (िब्दो ंमें) समग्र शदव्यांगता हैऔर  प्रमाि पि की प्रकृशत 

      स्थायी/अस्थायी और (शदनांक/माह/िषस) तक मान्य है।} 

वदव्ाांगजन के हस्ताक्षर/अांगूठे का वनशान: 

अविसूवचत वचवकत्सा प्राविकारी सदस्योां के हस्ताक्षर: 

     हस्ताक्षर: 

प्रमाणपत्र जारी करने वाले चिचकत्सा प्राचधकारी का नाम एवों पता: 

 

 

क्र.सं.  शदव्यांगता  
िरीर के प्रभाशित अंग का 

नाम 
शनदान 

 शदव्यांगता का प्रशतित  

1 गततववषयक र्दवायांगता     

2 मांसपेिीय दुशिसकास     

3 कुष्ठरोग उपचाररत    

4 बौनापन    

5 प्रमक्ट्स्तक घात    

6 एशसड अटै्क पीशडत    

7 शनम्न दृशष्ट    

8 दृशष्टहीन    

9 श्रिि बाशित    

10 िाक् और भाषा शदव्यांगता    

11 बौक्ट्िक शदव्यांगता    

12 शिशनसशदष्ट सीि शदव्यांगता    

13 ऑशट्ज्म से्परिम शिकार    

14 मानशसक रूग्णता    

15 शचरकाशलक तंशिका दिाएं    

16 मल्टीपल स्क्लेरोशसस    

17 पाशकिं संस रोग    

18 हीमोिीशलया    

19 थैलेसीशमया    

20 शसकल सेल रोग    

 
र्दव्यांगजन का 

नवीनतम पासपोटड 
आकार का  फोटो 

(केवल चेहरा र्दख रहा 
हो) 

अनुलग्नक V (B) 
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  नोट: 1. द़विहीन, गवतववषयक वदवायाांगता  (द न ों हाथ प्रभाचवत - बीए) और प्रमक्तस्तक घात की शे्रणी में बेंिमाकि  चवकिाोंर्ता वािे व्यक्तिय ों के मामिे में, 

यचद व्यक्ति िाहे त  उसे स्क्राइब की सुचवधा दी जाएर्ी। उम्मीदवार परीक्षा कें द्र पर अनुिग्नक V (सी) के अनुसार विन पत्र जमा करने के बाद 

स्क्राइब की सहायता िे सकते हैं। 

2. बेंिमाकि  चवकिाोंर्ता वािे अन्य शे्रणी के व्यक्तिय ों के मामिे में, मुख्य चिचकत्सा अचधकारी/शसशिल सजिन/सरकारी स्वास्थ्य सेवा सोंस्थान के 

चिचकत्सा अधीक्षक से प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने पर स्क्राइब के प्रावधान की अनुमचत दी जा सकती है चक सोंबोंचधत व्यक्ति क  चिखने में शारीररक 

रूप से अक्षमता है और उसकी ओर से परीक्षा चिखने के चिए स्क्राइब की आवश्यकता है। उम्मीदवार अनुिग्नक V(एफ) के अनुसार प्रमाण पत्र 

प्रसु्तत करने और अनुिग्नक V(सी) के अनुसार विन पत्र परीक्षा कें द्र पर जमा करने के बाद स्क्राइब की सहायता प्राप्त कर सकते हैं । 

3. चदव्याोंर्जन ( आरपीडबू्ल्यडी अचधचनयम, 2016 की धारा 2(एस) की पररभार्ा के अोंतर्ित आते हैं, िेचकन उि अचधचनयम की धारा 2(आर) की 

पररभार्ा के अोंतर्ित नही ों आते हैं) और चिखने में कचिनाई ह ने पर , वे भी परीक्षा कें द्र पर अनुिग्नक V(डी ) के अनुसार प्रमाण पत्र प्रसु्तत करने 

और अनुिग्नक V(ई) के अनुसार विन पत्र जमा करने के बाद अपनी ओर से उिर चिखने के चिए स्क्राइब की सहायता िे सकते हैं । 

उम्मीदिार द्वारा णनयुि णिये जाने िाले प्रस्ताणित स्क्राइब िा णििरि 

1.  उिीदिार िा नाम .................................................................. 

2.  रोल नं. ................................................................................................. 

3.  सीबीटी िें द्र िा नाम ................................................................................ 

4.    उिीदिार  िी योग्यता ................................................................. 

5.  णििलांगता िा प्रिार ................................................................................. 

6.  स्क्राइब िा नाम ................................................................................ 

6(a) मेरे स्क्राइब िा आरआरबी िे पास िनटाइम रणजस्ट्र ेशन नंबर (ओटीआर) है : 

7.   स्क्राइब िी जन्मणतणथ .................................................................. 

8.    स्क्राइब िे णपता िा नाम .................................................................. 

9.  स्क्राइब िा पता: 

(ि) स्थायी पता.................................................................. 

(ख) ितगमान पता ................................................................................ 

10.  स्क्राइब िी शैणक्षि योग्यता ................................................. 

11. स्क्राइब िा उिीदिार से सम्बन्ध (यणद िोई हो )................... 

12. घ र्णा: 

i) हम एतद््दिारा घोषिा िरते हैं णि ऊपर णदए गए णििरि हमारे सिोत्तम ज्ञान और णिश्वास िे अनुसार सत्य और सही हैं। हमने इस परीक्षा में 

स्क्राइब/स्क्राइब द्वारा सहायता प्राप्त उम्मीदिारो ंिे आिरि िे संबंि में रेलिे भती बोडग िे णनदेशो ंिो पढ़ णलया है/पढ़ णलया गया है और हम 

उनिा पालन िरने िा ििन देते हैं। 

ii) हम घोषिा िरते हैं णि स्क्राइब इस परीक्षा में उिीदिार नही ंहै। हम समझते हैं णि यणद ऐसा नही ंपाया जाता है तो हम दोनो ंिी उम्मीदिारी 

रद्द िर दी जाएगी। 

iii) हम घोषिा िरते हैं णि स्क्राइब ने इस परीक्षा में णिसी अन्य उिीदिार िे णलए स्क्राइब िे रूप में िायग नही ंणिया है/नही ंिरेगा। 

iv) हम घोषिा िरते हैं णि स्क्राइब िी शैणक्षि योग्यता परीक्षा देने िाले उिीदिार िी शैणक्षि योग्यता से एि िदम िम है। यणद बाद में यह पाया 

जाता है णि स्क्राइब िी योग्यता स्क्राइब द्वारा घोणषत योग्यता िे अनुसार नही ंहै, तथा यह परीक्षा देने िाले उिीदिार िी योग्यता से परे है, तो 

उिीदिार िो पद तथा उससे संबंणित दािो ंसे िंणित होना पडे़गा। 

 

(उम्मीदवार के हस्ताक्षर )                                                                            ( स्क्राइब के हस्ताक्षर ) 

  

उपरोि बॉक्स में उम्मीदवार के बाएँ अांगूठे का वनशान              उपरोि बॉक्स में  स्क्राइब के बाएँ अांगूठे का वनशान 

अनुलग्नक V (C) 

स्क्राइब का उपयोग किने के शलए िचन पत्र 
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आरपीडबू्ल्यडी अविवनयम, 2016 की िारा 2(एस) की पररभाषा के अांतगगत आने वाले, वकां तु उि अविवनयम की िारा 

2(आर) की पररभाषा के अांतगगत न आने वाले ववशेष वदव्ाांगता वाले व्क्ति (अथागत् 40% से कम वदव्ाांगता वाले तथा 

वलखने में कवठनाई वाले व्क्तियोां) हेतु प्रमाि-पत्र 

1. यह प्रमाशित शकया जाता है शक हमने श्री/सुश्री/श्रीमती __________________________ (उिीदिार का नाम), पुि/पुिी __________________________, 

शनिासी __________________________ (गाूँि/डाकघर/पुशलस थाना/शजला/राज्य), आयु _______ िषस, की जांच की है। यह व्यक्ट्क्त 

__________________________ (शदव्यांगता/क्ट्स्थशत का प्रकार) से ग्रस्त है तथा उसकी उपयुसक्त क्ट्स्थशत के कारि उसकी लेिन क्षमता प्रभाशित होती है। 

अतः   उसे परीक्षा शलिने के शलए स्क्राइब (स्क्राइब) की सहायता की आिश्यकता है। 

2. उपयुसक्त उिीदिार सहायक उपकरि, जैसे प्रोसे्थशट्र्क् एिं ऑथोशट्र्क्, श्रिि यंि आशद (उपकरि का नाम उिेि करें ), का उपयोग करता/करती है, 

जो स्क्राइब की सहायता से परीक्षा में सक्ट्िशलत होने के शलए आिश्यक हैं। 

3.  यह प्रमाि-पि केिल भती एजेंशसयो ंतथा िैक्षशिक संस्थानो ंद्वारा आयोशजत शलक्ट्ित परीक्षाओ ंमें सक्ट्िशलत होने के उदे्दश्य से जारी शकया जाता है तथा 

इसकी िैिता __________________ तक होगी। (यह अशिकतम छह माह अथिा उससे कम अिशि के शलए िैि होगा, जैसा शक शचशकत्सा प्राशिकारी द्वारा 

प्रमाशित शकया जाए।) 

 

(हस्ताक्षर और  नाम) )हस्ताक्षर और  नाम(  )हस्ताक्षर और  नाम(  )हस्ताक्षर और  नाम(  )हस्ताक्षर और  नाम(  

आथोपीशडक/पीएमआर 

शििेषज्ञ 

नैदाशनक मनोिैज्ञाशनक / 

पुनिासस मनोिैज्ञाशनक / 

मनोशचशकत्सक / शििेष 

शिक्षक 

नू्यरोलशजस्ट ( यशद उपलब्ध 

हो ) 

व्यािसाशयक थैराशपस्ट (यशद 

उपलब्ध हो) 

अध्यक्ष द्वारा नाशमत अन्य 

शििेषज्ञ (यशद कोई हो) 

 

 

(हस्ताक्षर और  नाम) 

मुख्य वचवकत्सा अविकारी   / वसववल सजगन   /मुख्य वजला वचवकत्सा अविकारी …………………..अध्यक्ष 

 

 

        

 

 

सरकारी अस्पताल/ स्वास्थ्य देखभाल कें द्र का नाम 

(मुहर सवहत) 

 

 

 

स्थान : 

 

तारीख: 

 

 

अनुलग्नक V (D) 
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40% से कम चवकिाोंर्ता और चिखने में कचिनाई का सामना करने वािे व्यक्ति द्वारा चदया र्या विन पत्र 
 

    उपरोि बॉक्स में स्क्राइब िे हस्ताक्षर 

   (अथागत िोट्ोग्राि िे नीिे िाले बॉक्स में) 

 
आरपीडबू्ल्यडी अणिणनयम, 2016 िी िारा 2(एस) िी पररभाषा िे अंतगगत आने िाले लेणिन उि अणिणनयम िी िारा 2(आर) िी पररभाषा िे 

अंतगगत नही ंआने िाले णिशेष णदव्यांगता िाले व्यक्कि अथागत 40% से िम णििलांगता िाले और णलखने में िणठनाई िाले व्यक्कि द्वारा णदया गया 

ििन पत्र 

 

1. मैं ------------------------------------,     -------------------- (णििलांगता/क्कस्थणत िी प्रिृणत) िाला उिीदिार, _________________(परीक्षा 

िा नाम ) ____________________________रोल नं. ________________________( िें द्र िा नाम )________________________________ 

णजले_______________ (राज्य का नाम) में परीक्षा िे णलए उपक्कस्थत हो रहा हाँ। 

 मेरी शैक्षणिि योग्यता __________________है । 

 

2. मैं यह घोषिा करता हं णि उपरोि परीक्षा में  ______________(स्क्राइब िा नाम) नीिे हस्ताक्षरिताग िे णलए स्क्राइब िी सेिा प्रदान िरेगा। 

 
3. मैं यह ििन देता हाँ णि उसिी योग्यता --------------------------------------- है। यणद बाद में यह पाया जाता है णि उसिी योग्यता  

अिोहस्ताक्षरिताग द्वारा घोणषत योग्यता िे अनुरूप नही ंहै तथा मेरी योग्यता से परे है, तो मैं पद या प्रमाि पत्र/णडप्लोमा/णडग्री तथा उससे संबंणित 

दािो ंपर अपना अणििार खो दंूगा। 

4. आरआरबी िे साथ मेरा स्क्राइब िनटाइम रणजस्ट्र ेशन नंबर (ओटीआर) ………… है। 

 

 
(उम्मीदवार के हस्ताक्षर) 

 

(यचद उम्मीदवार नाबाचिर् है त  माता-चपता/अचभभावक द्वारा प्रचतहस्ताक्षर) 

 

 

स्थान: 

 

तारीख: 

 

 

 

 

 

अनुलग्नक V (E) 

 
यहां स्क्राइब िा नवीवतम 

रंगीन पासपोटग आिार िा 

िोट्ोग्राि णिपिाएं, 

णजसिा आिार 3.5 सेमी x 

4.5 सेमी हो I 
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परीक्षाथी  को वलखने में शारीररक सीमा के सोंबोंध में प्रमाण पत्र 
 

 

 

 

यह प्रमाणित णिया जाता है णि, मैंने श्री/सुश्री/श्रीमती  (णदव्यांग उम्मीदिार िा नाम), जो_____________ 

_____________________(णििलांगता प्रमाि पत्र में उक्किक्कखत णििलांगता िी प्रिृणत और प्रणतशत) से ग्रस्त हैं,  पुत्र/पुत्री ______________________, 

(गांि/णजला/राज्य)________________________________ का णनिासी हैं, उनिा परीक्षि णिया गया है और यह उिेख करता/करती हं णि णििलांगता िे 

िारि उनिी शारीररि सीमाएं  उनिी लेखन क्षमताओ ंमें बािा डालती हैं। 

 

 

 

 

 

 

हस्ताक्षर 

चकसी सरकारी स्वास्थ्य देखभाि सोंस्थान का मुख्य चिचकत्सा अचधकारी/वसववल सजिन/चिचकत्सा अधीक्षक 

 

 

 

नाम और पदनाम 

 
सरकारी अस्पताि/स्वास्थ्य देखभाि कें द्र का नाम मुहर सचहत 

 

 
जर्ह: 

 
तारीख: 

 

 
न ट: प्रमाण पत्र सोंबोंचधत स्ट्रीम/चवकिाोंर्ता के चवशेर्ज्ञ द्वारा चदया जाना िाचहए (जैसे दृश्य हाचन - नेत्र र र् चवशेर्ज्ञ, गवतववषयक वदवायाांगता-

हड्डी र र् चवशेर्ज्ञ/पीएमआर आवद)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुलग्नक  V (F) 
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भूतपूवि सैचनक क टा का लाभ लेकर वसववल र जर्ार के सोंबोंध में 

भूतपूवि सैचनक उम्मीदवार ों द्वारा प्रसु्तत चकया जाने वाले घ र्णा-पत्र का प्रारुप 

  

 

 

मैं समझता हं णि मैं इस िेन्द्रीयिृत रोजगार अणिसूिना (सीईएन) िे अंतगगत भती िे संबंि में भूतपूिग सैणनिो ंिे णलए आरणक्षत 

णिसी ररक्कि पर णनयुि होने िे णलए पात्र नही ंहोऊंगा, यणद मैंने ऐसी णनयुक्कि से पहले णिसी भी समय भूतपूिग सैणनिो ंिो स्वीिायग 

ररक्कियो ंिे आरक्षि िी ररयायत िा लाभ उठािर शसशिल सेिा (सािगजणनि के्षत्र िे उपक्रम, स्वायत्त णनिाय/सांणिणिि णनिाय, 

राष्टर ीयिृत बैंि आणद सणहत) में िोई रोजगार प्राप्त णिया हो। 

मैं इसके साथ ही चनम्नचिक्तखत तथ्य भी घ चर्त करता हों: 

ि)   सीईएन ___________ िे पदो ंिे णलए दस्तािेज़ सत्यापन में भाग लेने से पूिग, मैंने भूतपूिग सैणनि िोटा िा लाभ उठािर िोई 

भी शसशिल रोजगार प्राप्त नही ंणिया है। 

 

ख)  मैंने शसशिल रोजगार प्राप्त िरने िे णलए भूतपूिग सैणनि िोटा िा लाभ उठाया है और मैंने शसशिल रोजगार में शाणमल होने से 

पहले सीईएन ___________ में अणिसूणित णिणभन्न ररक्कियो ंिे णलए आिेदन(नो)ं के णििरि स्व-घोषिा/ििन पत्र द्वारा अपने 

णनयोिा िो णदया है, णजसिे णलए मैंने आिेदन णिया है। ितगमान णनयोिा से स्व-घोषिा/ििन पत्र प्रसु्तत िरने िा प्रमाि पत्र 

संलग्न है।   

(जो लागू न हो उसे िाट दें) 

 

 

 

स्थान:         हस्ताक्षर: ………………………………. 

 

णदनांि:         नाम: ……………………………………. 

 

                रोल नम्बर: …………………………………… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुलग्नक VI 



 

 

कें रीकृत रोज़गार अधिसूचना 02/2026 (तकनीशियन शे्रणर्यााँ)                                           Page 89 of 90 
 

 

 

 

 

वनयोवजत अविकाररयो ां (भूतपूवग सैवनको ां) के वलए प्रमाि-पत्र का प्रोफॉमाग 

 

 

1. यह सूणित णिया जाता है णि श्री/िुमारी/श्रीमती ________________________________ (यूणनट /िायागलय) में _______________(रैंि) िे 

रूप में िायगरत हैं। उन्होनें  णिज्ञापन संख्या___________________  िे माध्यम से णदनांि _____________ में णिज्ञाणपत 

__________________पद िे णलए आिेदन णिया है । 

2. मैं, उपलब्ध जानिारी िे साथ,   श्री/िुमारी/श्रीमती______________________________(नाम) संख्या _____________________(रैंि),   िे 

सम्बन्ध में णनम्नानुसार प्रमाणित िरता हाँ :- 

i) िह भूतपूिग सैणनि िा दजाग प्राप्त िरने िे णलए____________________  िषों (शब्दो ंमें) िी णनिागररत अिणि िो, अन्य शतों िी पूणतग िे 

िरने पर,_______________________ ( णदनांि) िो पूरा िर लेगा।  श्री/िुमारी/श्रीमती ____________________________ अनापणत्त 

प्रमाि-पत्र िी णदनांि पर _____________ िषग िी  सेिा  (शब्दो ंमें) तथा सैन्य सेिा छोड़ने िे समय _______________ सेिा िे िषग 

(शब्दो ंमें) पूरा िर लेगा ।  

ii) उनिा पद पर ियन होने पर उसे सेिामुि िर णदया जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

स्थान:           कमाोंचडोंर् ऑचिसर: 

चदनाोंक:        (हस्ताक्षर) 

                                                                                                 कायाििय मुहर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अनुलग्नक VI (A) 
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अनुलग्नक- VII 

 

ऑनलाइन रेफ् नं ________________जमा करने की तिति और समय  

           (यह फॉर्म ऑनलाइन जनरेट किया जाता है और इसे मैनु्यअल रूप से नह  ंभराा जाना चाहिए।) 

प्रमाण-पत्र पर राजपतत्रि अतिकारी के हस्ताक्षर अतनवायय हैं 

 

उम्मीदवार िा नाम : ______________________________________ 

आवेदन संख्या : ______________________________________                                       

 

 

यह प्रमाणित किया जाता है कि श्री/सुश्री _____________________________पुत्र/पुत्री श्री ______________________________, कनवासी 

__________________________________________रेलवे भती बोर्ड (RRB) िे CEN 02/2026 िे अंतर्डत आवेदन संख्या __________________ िे साथ आवेदन 

िर रिा/रही हैं तथा अभ्यथी िी नवीनतम फोटो आवेदन पत्र िी फोटो से मेल खाती है । 

सत्यापनअकििारी िा नाम : ______________________________ 

पदनाम : _____________________________________________ 

हस्ताक्षर : ___________________________________________ 

 

राजपकत्रत अकििारी िी मुहर/सील : ____________________________ 

कदनांि : _____________________________________________ 

स्थान : ______________________________________________ 

नोट- सत्यापनअतिकारी के हस्ताक्षर इस प्रकार तकए जाएँ तक हस्ताक्षर का  एक भाग प्रमाण-पत्र पर ििा दूसरा भाग उम्म दवार के नवीनिम 

फोटोग्राफ पर आए। (चेहरे  को ढकना नह  ं) 

 

 
 

 
 
 

 

        

 

 
राजपत्रत्रत  

अधिकारी द्वारा 
सत्यावपत 
फोटोग्राफ  


